
F Onderdeel Scores Gewicht Score Toelichting / Vragen

1 Transparantie Score Score Toelichting

1 Transparantie - subtotaal Volledigheid 0,85

1 Transparantie - subtotaal Zekerheid 0,80

1 Actualiteit 1,00

1 Transparantie Score 0,83

1

1 Impact

1 Onderwerpen Voldaan Gewicht Score Toelichting

1 Child & Forced Labour 1 0,55

1 Fair Working Conditions in the Supply Chain 1 0,55

1 Pollution in the Supply Chain 1 0,00

1 Circular Economy 1 0,00

1 Energy Efficient Transport 1 0,25

1 Sustainable Procurement 1 0,25

1 Impact Score Score Toelichting

1 Impact totaal 1,60

1 Impact onderwerpen 6,00

1 Impact Score 0,27

1

1 Management Score Score Toelichting

1 Gedragscode 0,25

1 MVO Commitment 0,70

1 MVO aanpak 0,17

1 MVO impact analyse N.v.t.

1 Stakeholder Management N.v.t.

1 MVO Management Systeem N.v.t.

1 Behoorlijk Bestuur N.v.t.

1 Due Diligence 0,10

1 Management Score 0,30

1

1 TIM Scores Transp Impact Mgmnt Toelichting

1 Score - 2021 (3*) 0,83 0,27 0,30 AVE = 0,47 (ongewogen)



1 Score - 2020 (3*) 0,83 0,27 0,30 AVE = 0,47 (ongewogen)

1

1 Sterren

1 Correctie rapporteren voor Minimum Standaard Transp Impact Mgmnt

1 Aantal onderwerpen (beoordelingsonderwerpen) N.v.t. 6,00 4,00

1 Gecorrigeerde Score bij Rapportage boven Minimum 0,83 0,32 0,41

1 Gewogen gemiddelde voor Sterbepaling 0,52 Grenswaarde: 0(1) - ≥0,3(2) - ≥0,45(3) - ≥0,70(4) - ≥0,85(5)

1 Totaal Aantal Steren 3

1

1 TIM Meting

1

1 Trital

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

Management Samenvatting

� Transparantie - De Transparantie score ligt boven het ongewogen gemiddelde. De aanbeveling is om meer informatie te ontsluiten met betrekking tot Due 

Diligence: passend, zorgvuldig onderzoek naar herkomst en potentiële MVO-risico's in de leveranciersketen en daaruit eventueel voortvloeiende acties. Deze 

informatie kan gestructureerd ontsloten worden via de modules in de toolbox van het MVO-Register, vraag het MVO-Register naar de mogelijkheden.

� Impact - De Impact score ligt onder het ongewogen gemiddelde. Er zijn onderwerpen waar nog geen of onvolledige maatregelen zijn (de vraag "wat doen 

we hierop" of "hoe doen we dat" wordt dan niet beantwoord); ook mist er bij maatregelen concrete impact (wat levert het nu op, wat meten we hierop). 

Aanbeveling: begin de impact van maatregelen te kwantificeren (liefst in lijn met doelstellingen, zie management). Tevens kan de bedrijfseconomische 

worden omschreven en indien mogelijk gekwantificeerd.

� Management - De Management score onder het ongewogen gemiddelde. De aanbeveling is om, naast het toevoegen van Due Diligence, ook te kijken naar 

de MVO Aanpak. Vul de ambitities aan waar deze er nog niet is, en vertaal deze naar concrete/smart geformuleerde doelstellingen. Het is gewenst om 

doelstellingen te gaan matchen met impact van maatregelen, zodat uiteindelijk een uitspraak gedaan kan worden betreft evaluatie en bijsturing van 

onderwerpen. Tevens blijft de Gedragscode achter qua inhoud en score, de aanbeveling is om verder invulling te geven aan deze onderdelen in lijn met het 

protocol.
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