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Objetivo: Establecer los lineamientos para identificar
cualquier situacion que pueda representar un soborno en las
operaciones de Bio Pappel, asi como proporcionar los
estandares para el cumplimiento de normas anticorrupcion y
otras leyes anti-soborno, de los reglamentos y los convenios
internacionales aplicables.

1. Principios en Materia de Anticorrupcion

Area: Politicas y Procedimientos

Fecha Vigor: Enero 2021

A) Las obligaciones y restricciones aplicables establecidas en esta
politica se basan en las siguientes leyes:

e México: Articulo 113 de la Constitucion Politica, los Cadigos
Penales locales y federales, asi como la Ley Federal
Anticorrupcién en Contrataciones Publicas.

e Estados Unidos de América: Ley de Préacticas Corruptas en el
Extranjero.

e Colombia: Ley 1474 de 2011 y Ley 599 de 2000.

B) Los siguientes principios nos ayudan a los colaboradores/as de Bio
Pappel a cumplir con la ley y mantener los mas altos estandares
éticos en el gjercicio de todas las actividades:

e Principio de Legalidad: La aplicacion se sujetard a la norma y
reglamentaciones.

e Principio de Transparencia: En sus relaciones comerciales,
operativas y administrativas internas y externas.

e Principio de Seguridad: La informacién acerca de sus clientes,
proveedores/as y colaboradores/as se debera de manejar con
las medidas técnicas, humanas y administrativas para otorgar
seguridad a los registros evitando su adulteracion, pérdida,
consulta, uso 0 acceso no autorizado o fraudulento.

e Principio de Confidencialidad: Todas las personas estan
obligadas a garantizar la confidencialidad de la informacion.

e Principio de Honestidad: Bio Pappel promueve colaboradores/as
honestos/as que trabajen para la empresa bajo los méas altos
estandares de caracter moral y ético.

2. Definiciones

Beneficios indebidos: Significa cualquier beneficio obtenido por la
empresa resultante de una accion indebida que pueda causar dafios
0 perjuicios a una administracion publica nacional o extranjera, a
clientes o proveedores/as.

Cualquier cosa de valor: Es un concepto muy amplio y puede
incluir, pero no se limita a, dinero, obsequios o favores personales,
comidas y entretenimientos, acciones, descuentos en productos y
servicios que no estan facilmente disponibles al publico; ofertas de
empleo para funcionarios de gobierno o sus parientes; pagos a
terceros; pago de gastos de viaje, entre otros.

Corrupcion: El abuso del poder encomendado para el beneficio
propio.

Soborno: Significa indebidamente y de forma directa o indirecta, dar,
aceptar, ofrecer, prometer o solicitar para dar o aceptar, cualquier
cosa de valor para obtener un beneficio indebido para o de cualquier
persona, con el fin de inducir a que se haga algo deshonesto o ilegal
en la conducta de la gestion de la empresa.

3.

Clave: CP-N-PL-GB-01.04

Alcance: La presente politica es aplicable a todos los procesos
en los que se presenten factores de riesgo de corrupcion y
debe ser aplicada por todos los colaboradores/as de Bio
Pappel.

Soborno indirecto: Significa cualquier situacion en la que la
empresa utiliza un intermediario para un soborno.

Extorsién: Significa exigir un soborno, vaya a no acompafiada por
una amenaza si la solicitud es rechazada y que ponen en peligro la
integridad personal o las vidas de las personas involucradas.

Pago de facilitacion: Pago realizado a un funcionario publico o al
proveedor de un servicio con el proposito de agilizar o facilitar la
prestacion de un servicio, la concesion de un permiso, la realizacion
de un tramite u otro acto rutinario al que normalmente se tiene
derecho sin dicho pago.

Responsabilidades

A)

B)

C)

D)

Todos los colaboradores/as que trabajamos en Bio Pappel tenemos
la obligacién de actuar con honestidad, lealtad e imparcialidad,
buscando siempre la proteccion y preservacién del patrimonio de la
empresa, asi como su imagen interna y externa.

Cualquier participacién en actividades corruptas implica no solo la
responsabilidad de la empresa, sino también la responsabilidad civil
ylo penal individual del colaborador/a.

La Direccion de Capital Humano dentro del proceso de induccidn que
se da al personal de nuevo ingreso, y anualmente, debera entregar,
el Cadigo de Etica y la politica anticorrupcion, recabando su firma de
compromiso de cumplimiento.

El area de Auditoria Interna debera notificar a todos los clientes y
proveedores de Bio Pappel de nuestra politica de anticorrupcion
junto con el Cddigo de Etica con Proveedores y Clientes.

Politica

A)

B)

C)

Para mayor informacion consulta la seccion de preguntas frecuentes en Intranet o envia

un correo a politicas@biopappel.com

Bio Pappel sigue estrictamente las Leyes de Anticorrupcién y
mantiene una politica de cero tolerancias hacia la corrupcion en
cualquier forma.

Ningun colaborador/a de Bio Pappel podra pagar, ofrecer pagar o
autorizar pagar, directa o indirectamente, cualquier cosa de valor a
cualquier funcionario de gobierno, partido politico o candidato, o a
cualquiera actuando a nombre de una organizacién publica
internacional a efecto de obtener o asegurar un negocio o para
obtener una ventaja de negocios indebida

No se permite el soborno a particulares al ofrecer, recibir, prometer
0 autorizar una ventaja financiera o de otro tipo con la intencion de
obtener o mantener una ventaja impropia.
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D)

E)

F)

G)

H)

J)

A)

B)
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Unicamente proporcionamos regalos y cortesias de conformidad con
la Politica para el Conflicto de Intereses de Bio Pappel; por lo tanto,
al dar una cortesia de negocio a un funcionario de gobierno o
privado, no debe ser o dar la apariencia de ser inapropiada; debe ser
razonable y debidamente registrada en la contabilidad de Bio
Pappel.

La oferta de comidas a los funcionarios publicos o privados solo
seran admisibles cuando dichas personas no estén involucradas en
una decision pendiente o futura conocida que esté relacionada con
los intereses de Bio Pappel; que proporcione una oportunidad para
discutir temas de negocio; que no estén involucrados beneficios
inapropiados y que sea autorizada previamente por el director/a del
area respectiva.

Los gastos de viaje solo serén admisibles si son autorizados por el
director del &area, siempre y cuando la invitacién es realizada de
manera institucional y no a un funcionario publico o privado
especifico; el viaje se relaciona directamente a la promocion de los
servicios de la empresa o a la ejecucion de un contrato; que el costo
sea razonable, dada la antigiiedad de la relacion y proporcional a lo
que es necesario para el cumplimiento del propdsito legitimo de Bio
Pappel y ningin amigo o miembro de la familia de un funcionario
publico o privado podré viajar a costa de la empresa.

Los pagos de facilitacion o tramite se permitiran siempre y cuando
sean pagos menores que se hacen con el objeto de agilizar la
expedicion de permisos, licencias u otros documentos que son
necesarios para hacer negocios en el pais; siempre y cuando sean
autorizados por su supervisor/a inmediato/a.

Bio Pappel mantiene los libros y registros que, con detalle razonable,
reflejan las operaciones de la organizacién con precision, mediante
un sistema de controles internos, incluyendo auditorias internas
periddicas. Ningun colaborador/a de Bio Pappel podra falsificar los
libros y registros contables con el fin de ocultar sobornos o pagos
indebidos o incurran en practicas contables fraudulentas.

Si algun/a colaborador/a de Bio Pappel estd siendo objeto de
soborno y/o extorsién en sus relaciones de trabajo dentro o fuera de
la empresa, debe reportarlo en forma inmediata a su supervisor/a
inmediato/a o en su caso ante la Linea Etica Bio Pappel.

Los colaboradores/as de Bio Pappel no perderan su empleo por
negarse a recibir o por denunciar sobornos dentro de la empresa.

Denuncias

Sera responsabilidad de la Direccidén de Auditoria Interna, con el
conocimiento del Comité de Etica, (1) responder a las preguntas
sobre esta Politica; (2) investigar los presuntos incumplimientos de
esta Politica por parte de los colaboradores/as y terceros, y (3) la
resolucién de solicitudes individuales para la aprobacién de regalos,
gastos u otras acciones bajo esta Politica.

Es imprescindible que cada persona que hace negocios con Bio
Pappel se comprometa a que, bajo ninguna circunstancia, ofreceran,
daran o aceptaran sobornos. Los colaboradores/as deberan reportar
cualquier solicitud de soborno o pago de sobornos por escrito a la
Direccion de Auditoria.

"

C)

D)

E)

Clave: CP-N-PL-GB-01.04

Los colaboradores/as son alentados a hablar y ponerse en contacto
con el Director/a de Auditoria cuando existan dudas acerca de la
forma correcta de proceder o cuando sospeche de actividades
ilegales o dudosas, ya se trate de funcionarios publicos, otros
colaboradores/as o terceros.

De forma similar, Bio Pappel alienta a otros terceros privados para
que reporten a los colaboradores/as que soliciten o acepten cosas
de valor que puedan constituir sobornos de acuerdo con esta politica.

La identidad de la persona denunciante tendra la consideracion de
informacién confidencial, no pudiendo adoptarse ninguna medida
disciplinaria, directa o indirecta, por el hecho de la denuncia, sin
perjuicio de los derechos que correspondan, conforme a la normativa
vigente, a los denunciados.

Sanciones

A)

Para mayor informacion consulta la seccion de preguntas frecuentes en Intranet o envia

un correo a politicas@biopappel.com

Las violaciones de esta politica pueden resultar en una accion
disciplinaria a discrecion del Comité de Etica, hasta e incluyendo la
terminacion del empleo o prestacion de servicios segun
corresponda. Ademas, un colaborador/a puede estar sujeto a
sanciones civiles 0 penales impuestas en virtud de las Leyes de
Anticorrupcién aplicables. Bio Pappel no pagard las multas o
sanciones impuestas a un colaborador/a que sea encontrado/a
culpable de violar dichas Leyes.
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