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l. Objetivo

Definir y promover una cultura de igualdad laboral y no discriminacién dentro del trabaijo,
garantizando la equidad de oportunidades para cada asociado (as) de The Dolphin Company.

Il. Alcance

La presente Politica es aplicable a todo el personal que labora en este centro de trabajo, su
vigilancia, operacidn y evaluacion, estard a cargo del Comité de Equidad de Género.

lll.  Lineamientos y obligaciones

1. Queda estrictamente prohibida cualquier forma de maltrato, violencia y segregacién de las
autoridades del centro de trabajo hacia el personal y entre el personal en materia de:

Apariencia fisica
Cultura

Discapacidad

Idioma

Sexo

Género

Edad

Condicidn social, econdmica, de salud o juridica.
Embarazo

Estado civil o conyugal
Religion

Opiniones

Origen étnico o nacional
Preferencias sexuales
Situacién migratoria

2. Respetamos las diferencias individuales de cultura, religién y origen étnico.

3. Promovemos la igualdad de oportunidades y el desarrollo para todo el personal.

4. En los procesos de contratacién, buscamos otorgar las mismas oportunidades de empleo a
las personas candidatas, sin importar: raza, color, religién, género, orientacidén sexual,
estado civil o conyugal, nacionalidad, discapacidad, o cualquier otra situacién protegida

por las leyes federales, estatales o locales.
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5. Fomentamos un ambiente laboral de respeto e igualdad, una atmdsfera humanitaria de
comunicacion abierta y un lugar de trabajo libre de discriminacion, de acoso sexual y de
otras formas de intolerancia y violencia.

6. Respetamos y promovemos el derecho de las personas para alcanzar un equilibrio en sus
vidas; impulsando la corresponsabilidad en la vida laboral, familiar y personal de nuestras
colaboradoras y colaboradores.

IV. Registro de cambios

Responsable del
cambio

No. De revision Fecha de cambio Descripcién del cambio

Actualizacidon de -
0S5 24-05-2018 template y lineamientos Documentalista

V. Documentos de referencia

Tiempo de
Titulo Tipo de documento retencion del
documento documento

N/A N/A N/A N/A

Clave del

VI. Glosario

oncepto / abreviacion /

inicial Definicién

Conjunto de diferencias bioldgicas, anatédmicas vy
fisiolégicas de los seres humanos que los definen como
Sexo mujeres u hombres. Incluye la diversidad evidente de sus
érganos genitales externos e internos, las particularidades
enddcrinas que los sustentan y las diferencias relativas a

la funcién de la procreacidn.
Cualquier accidén u omisidn que cause dafo o sufrimiento
Violencia psicoldgico, fisico, patrimonial, econdémico, sexual o la
muerte, y que se puede presentar tanto en el dmbito

privado como en el publico.

Elaboré Revisé Autorizé
Guadalupe Jiménez Guadalupe Jiménez Guadalupe Jiménez
Direccién de Valor Humano Direccién de Valor Humano Direccién de Valor Humano

Pagina 3 de 4

Dophin Boud “BPEEE sy Mol oy 2. (D e rgd W2, Ame w S e



POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS

Fecha de revisiéon 24-05-2021

DTheI h' Fecha de vigencia 24-05-2022
'\ O p In@ Igualdad Laboral y no Clave PL-VH-AT-004
g

Discriminacion h —
Company Numero de version 06

VIl. Anexos

N/A
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