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Garantizar las condiciones para que se lleven cabo nuestras actividades de negocio de
forma segura, salvaguardando la integridad de nuestros asociados, clientes vy
proveedores.

Alcance

Esta politica aplica para todos los parques de The Dolphin Company.

Politicas de operacién, normas y lineamientos

La empresa reconoce que:

1.

2.

Las personas son el recurso mds importante de la organizacion.

El crecimiento de la empresa se basa en la mejora continua de sus condiciones de
trabajo y de la gestidon del valor humano.

La formacidn, sensibilizacién y participacién de los(as) asociados(as) en la gestidn de
la seguridad y la salud son elementos claves para la consecucidn de los objetivos
definidos en la planificacién preventiva.

La seguridad y salud es responsabilidad mutua por parte de la empresa al igual que
de los(as) trabajadores(as).

La empresa estd comprometida a:

1.

Integrar y desarrollar proyectos destinados a salvaguardar la seguridad y salud
ocupacional de nuestros asociados(as) con base a la normativa vigente de cada pais
en donde se encuentre presente The Dolphin Company.

Identificar y controlar los actos y condiciones inseguras para prevenir riesgos de
trabajo.

Implementar acciones que promuevan la prevencién de la salud fisica y psicolégica de
los asociados(as) de The Dolphin Company.

Proporcionar los recursos necesarios para la ejecucién de actividades destinadas a
garantizar la seguridad, salud y bienestar de nuestros asociados(as) en el ejercicio de
su trabajo.

Reportar abiertamente el desempefno en seguridad y salud en el trabajo mediante
indicadores establecidos, para la mejora continua.
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6. Asignar responsables de seguridad y salud en el trabajo en todos los niveles de mando

7. Cumplir con las leyes, politicas, reglamentos y/o normas aplicables de instancias
externas o internas aplicables a la seguridad y salud de trabajo en el centro de trabajo.

IV. Registro de cambios

Descripcién del Responsable
del cambio

Fecha de cambio cambio
Actualizacion de Rail

26-08-2020 témplate e 7
informacion Hernandez
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01
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