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Cocuk Isgi Islahi Ve Geng is¢i Calistirma Prosed(irii

1.Amag
Setas Kimya A.S. cocuk isciligin kullanilmasinda yer almayacak veya kullaniimasini desteklemeyecektir.

Cocuk isciliginin 6nlenmesi ve geng isgilerin galisma kosullarini iyilestirmeyi, ayni zamanda ise alimlarda
sosyal sorumluluk standardinin ilgili maddesinin gerekliligi olan sartlari yerine getirmeyi amaclanmaktadir.

2. Kapsam
SETAS Kimya A.S. ve tedarikgilerini kapsar.
3. Tanimlar

Cocuk: 15 yasin altindaki her birey; su sartla ki, yasalara gore calisma veya zorunlu egitim icin en kigik
yas, daha buyuk degildir; ki o durumda, ilgili yerde 6ngérilen daha buyuk yas gegerlidir.

Gocuk isgiligi: ILO Tavsiye 146 tarafindan éngériilenler disinda, bir gocugun yukaridaki taniminda belirtilen
yastan (yaslardan) daha geng bir cocuk tarafindan yapilan istir.

Zorla galistirma veya zorunlu galisma: Bir kisinin gonilli olarak yapmayi teklif etmedidi ve cezayla veya
Ocle tehdit altinda yapilmis yahut borcun 6denmesinin bir araci olarak talep edilmis tim isler ve hizmetlerdir.

Cocuk iscilerin 1slah edilmesi: Cocuk isciliine maruz kalmig ve galismasi sonlandiriimis gocuklarin
glvenligini, saglidini, egitimini ve gelisimini glivenceye almak igin gerekli tim destekler ve adimlar.

Geng ig¢i: 18 yasin altinda ancak yukarida tanimlanan bir gocuk yasinin Ustiindeki her isgi.

Lise Stajyerleri; Lise egitimi géren M.E.B mifredatina gére uygulamali egitim almalari zorunlu 15 yas Usti

18 yas ve alti 6grencilerdir.
4. Gorev Sorumluluklar

Yonetim: Cocuk isciliginin 6nlenmesi ve geng isgilerin calisma kosullarinin yasal diizenlemelere uygun
olmasina dair politikalar olusturmak

Insan Kaynaklari: Sirkette gocuk is¢i galistirilmamasi yéninde tedbirler almak ve uygulamadan sorumlu
olmak

Bolim Sorumlulari: Alinacak hizmetlerde gocuk isgiligi olmamasina dikkat etmek

SPT: SA8000 Standardinin uygulanmasini denetlemek

5. Uygulama
SETAS KIMYA A.S., ILO Kongresi 138 ve 146 Ongériileri (Asgari galisma yagi ve éngériisii), ILO Kongresi

182 (En Kétu gocuk isciligi sekilleri) ve Birlesmis Milletler Cocuk Haklari Kongresi'ni referans alarak gocuk
isciligine, misaade etmemektedir, Personel aliminda ise girecek olan personelin kimliginde belirtilen “"dogum

tarihi”, lse alma talimati (IK.IT.02) na uygun olarak kontrol edilir. (4857/71.md.)

Firma geng isci calistirabilir fakat bu geng isciler zorunlu egitim yasasina tabilerse sadece okul saatleri
disinda galisacaklardir. Geng isgilerin okul, is ve ulagim zamanlari higbir sartta giinde toplam 10 saati

gegmeyecek ve geng isciler hicbir sekilde glinde 8 saatten fazla ¢calismayacaklardir. Geng isgiler gece
saatlerinde galisamazlar.

Revize Eden: Kontrol Eden: Onaylayan: SA.PRS.05
Melike Aydin Nevruz Kirca Birgil Oflazca 25.02.2004
6/25.05.2022

Sayfall2

Sirkete Agik

[

Bicimlendirdi:

Yazi tipi: Kalin,

Vurgulu Degil

[

Bicimlendirdi:

Yazi tipi: Kalin,

Vurgulu Degil

[

Bicimlendirdi:

Yaz tipi: Kalin,

Vurgulu Degil

Bicimlendirdi:

Yaz tipi rengi:

Siyah, Vurgulu Degil

Bigimlendirdi:

Yazi tipi rengi:

Siyah, Vurgulu Degil

Bicimlendirdi:

Yaz tipi rengi:

Siyah, Vurgulu Degil

Bigimlendirdi:

Yazi tipi rengi:

Siyah, Vurgulu Degil

Bicimlendirdi:

Yaz tipi rengi:

Siyah, Vurgulu Degil

Bicimlendirdi:

Yaz tipi rengi:

Siyah, Vurgulu Degil

Bigimlendirdi:

Yazi tipi rengi:

Siyah, Vurgulu Degil

Bicimlendirdi:

Yaz tipi rengi:

Siyah, Vurgulu Degil

Bicimlendirdi:

Yaz tipi rengi:

Siyah, Vurgulu Degil

[
[
[
[
[
[
[
[
[
[

Bicimlendirdi:

Yaz tipi rengi:

Siyah, Vurgulu Degil

o U A G A A U A )




Setas
Cocuk Isgi Islahi Ve Geng is¢i Calistirma Prosed(irii

Herhangi bir nedenle gocuk isci bulunmamasi igin risk degerlendirmesi yapilir, kék neden analizi ile
desteklenir.

Cocuk isci iyilestirme plani:

Cocuk guvenli alana alinir.

Ailesine ulasilmaya calisilir.

Zorunlu egitimini tamamlayana kadar egitim yardimi saglanir.

Ailesinde calismaya elverigli yas! tutan yakini varsa is imkani saglanmaya gahsilir.

Stajyerler, Stajyer Alma Talimatina (IK.IT.08) uygun olarak gorevlendirilir. Stajyerlerin calisma saatleri
standarda ve yasalara uygun olarak diizenlenmistir. Agir ve tehlikeli islerde ¢alismalari yasaktir.

Tedarikgilerden gocuk isgiliginin desteklenmemesi igin taahhut alinir ve tedarikgi degerlendirmesi soru formu
ile takip edilir.

6. Kayitlar
Kaydin cinsi Saklandig: yer Saklama siiresi Sorumlu kisi
Stajyer 6grenci personel X:\016_Insan Surekli K
kayitlari Kaynaklari\0010 Stajyer
Stajyer 6grenci egitim X:\016_Insan Surekli iK Egitim Sorumlusu
kayitlari Kaynaklari\0010 Stajyer

7. Referanslar:

ise Baglatma ve isten Ayriima Talimati (IK.IT.07)

Stajyer Alma Talimati (IK.IT.03)

Sosyal Sorumluluk El Kitabi (SA.ELK.04)

Sosyal Sorumluluk Politikasi (PLT.03)

SA8000 SOSYAL SORUMLULUK STANDART_TRK (SA8000_SAI_TRK)
Sosyal Performans Takimi (SPT) Kurulu igleyis Prosediirii (SA.PRS.03)
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http://qdms.setas.intra/QDMSNET/Document/DokumanGoruntuleme.aspx?ROWINDEX=-1&PAGEINDEX=0&kod=IK.IT.07&revNo=3&Criteria=lgTnTxmwatm5NrFZmWJINg9ce1rhl5XAragnXQ33xUrHb55AJwHvfkfY4YaISeoJRCGv0p0jePg4JHlYmKAPSsEFjddxQ0eavmtGgwZlYhJCv%c3%9f%c3%9f%c3%9ffE%c3%9f%c3%9f%c3%9ffitOK4nhmKK7AX0AUfjA1grJy1pYBVuI8gMSfLNwVQA6SU5zqq4lloOFbQY6eMewTKezS7UijHqOtbXU5PJu2FenDTBBY3XcUNHmr5rRoMGZWISECZLaGeswIZEIa%24%24%24SnSN4%c3%9f%c3%9f%c3%9fLhFTgi7L01E
http://qdms.setas.intra/QDMSNET/Document/DokumanGoruntuleme.aspx?ROWINDEX=0&PAGEINDEX=0&kod=IK.IT.03&revNo=0&Criteria=lgTnTxmwatm5NrFZmWJINg9ce1rhl5XAragnXQ33xUrHb55AJwHvfkfY4YaISeoJRCGv0p0jePg4JHlYmKAPSsEFjddxQ0eavmtGgwZlYhJCv%c3%9f%c3%9f%c3%9ffE%c3%9f%c3%9f%c3%9ffitOK4nhmKK7AX0AUfjA1grJy1pYBVuI8gMSfLNwVQA6SU5zqq4lloOFbQY6eMewTKezS7UijHqOtbXU5PJu2FenDTBBY3XcUNHmr5rRoMGZWISECZLaGeswIZEIa%24%24%24SnSN4%c3%9f%c3%9f%c3%9fLhFTgi7L01E
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