Politique QSE-RSE
Feuille de route 2022-2023

GCF Succursale France

G.C.F. Succursale France porte, déploie et promeut les démarches QSE et RSE du Groupe G.C.F. S.P.A. en France a travers
I’ensemble de ses activités. Afin d’assurer ces missions et de veiller a I'amélioration continue de son systeme, la Direction
s’engage donc pour 2022 a mettre en ceuvre la feuille de route suivante.

(d ) Santé et Sécurité au Travail

v’ Respecter la norme 1SO 45001:2018,

v Analyser les risques de maniére pertinente et prendre toutes les mesures de prévention nécessaires,

v" Impliquer 'ensemble des parties prenantes dans sa politique Prévention (personnel, sous-traitants, prestataires,
clients etc.),

v’ Piloter la politique Prévention au travers d’indicateurs et d’outils de mesures pertinents,

v Développer les compétences de ses salariés et responsabiliser 'ensemble des parties prenantes en matiére de
prévention,

v' Encourager les remontées terrain et favoriser le dialogue avec I’ensemble du personnel.

Actions 2022 : mise a jour annuelle du Document Unique, refonte des PPSPS, création d’un tableau de bord

@ Ethique

v Respecter les normes internationales du travail,
v' Veiller au respect des Droits Humains dans notre organisation,
v’ Assurer la transparence et lutter contre la corruption sous toutes ses formes.

Actions 2022 : adhésion au réseau frangais du Global Compact des Nations Unies et plan d’actions RSE associé

@ Environnement

v’ Respecter la norme I1SO 14001:2015,

v Prendre conscience de notre impact environnemental,
v’ Limiter les pollutions sur nos chantiers,

v’ Respecter les procédures en cas de pollution.

Actions 2022 : calcul du Bilan Carbone (3 scopes) et mise en place d’un plan d’actions

@ Qualité

v’ Respecter la norme 1SO 9001:2015,
v' Comprendre les besoins et répondre aux exigences clients,
v' Démontrer de maniére constante notre savoir-faire.

Actions 2022 : uniformisation des documents et mise en place d’une gestion documentaire

(C{)‘) Veille réglementaire et amélioration continue

v Répondre aux exigences réglementaires et assurer une veille réglementaire efficace,
v’ S’assurer par tous les moyens de I'application et de I'efficacité du systéme et prendre toutes les mesures
nécessaires afin de corriger les écarts.

Actions 2022 : amélioration des process dés que nécessaire

C. ROSSI, représentante légale de G.C.F. Succursale en France, et M. SACENDA, Directeur Succursale France, s’engagent a
allouer toutes les ressources nécessaires a I'accomplissement de cette feuille de route et demandent a I'encadrement
de diffuser et mettre en ceuvre cette politique selon leur poste au sein de I'entreprise.

Camilla ROSSI Mathieu SACENDA



