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1. Toimitusjohtajan alkusanat

Tradekan pitkajanteinen ty6 vastuullisuuden eteen

on ottanut viime vuosina aimo harppauksia. Olemme
luoneet vastuullisuusstrategian, valinneet painopistea-
lueet, tehneet sitoumuksia ja nyt tuoreimpana laske-
neet konsernin hiilijalanjéljen. Strategiaan tehty lisays
Pariisin ilmastotavoitteiden huomioimisesta kaynnisti
viime vuonna kaikissa yhtidissa hiilijalanjalkilaskennan.
Saadun selvityksen pohjalta voimme arvioida omat
ilmastovaikutuksemme ja tehda huolellisesti kohden-
nettuja ja vaikuttavia toimia niiden pienentamiseksi.
Myds lukija paasee tutustumaan selvityksen tuloksiin
tassa raportissa.

Painopiste vuonna 2021 oli suunnitellun mukaisesti
ilmastovaikutusten selvittdmisessa ja hiilijalanjéljen
laskennassa, mutta pitkajanteista tyota sosiaalisen
vastuun saralla jatkettiin.

Omistajana Tradeka pyrkii sekd ohjaamaan etta tuke-
maan omistamiaan yrityksia kohti vastuullisuustavoit-
teita. Yksi merkittava toimi tata kohti on viime vuonna
vahvistettu palkitsemispolitiikka, johon ensimmaista
kertaa nivottiin myds vastuullisuustavoitteita: Strate-
gisten tavoitteiden saavuttamisen liséksi palkitsemis-
politiikka kannustaa sen piiriin kuuluvia henkil6ité ja
toimielimia vastuullisuusnékékohtien huomioon otta-
miseen ja liilketoiminnan vastuullisuuden kehittamiseen.
Konkreettisesti tama tarkoittaa, etta johdon palkkiokri-
teereissa on vastuullisuuteen liittyvia tavoitteita.

Tradeka on tuonut osuuskunnan jasenia lahemmaksi
paatoksentekoa tarjoamalla vaikutusmahdollisuuksia
myo&s kuuden vuoden valein jarjestettavien vaalien
valissa. Helmikuussa 2022 jarjestetyissa edustajiston
vaaleissa jasenet kuitenkin kayttivat ylinta paatos-
valtaa ja valitsivat osuuskunnalle uuden edustajiston.
Edustajiston tehtaviin kuuluu muun muassa hallituk-
sen valitseminen, joka on isossa roolissa, kun linjataan
omistajaohjauksen periaatteita ja tavoitteita. Se, mil-
laista liiketoimintaa ja millaisia liilketoiminnan tuloksia
konsernin yhtidissa odotetaan tehtévan, on vastuulli-
suuden ydin.

Tradekan liiketoiminnan taloudellisesta onnistumisesta
kerrotaan erillisessa vuosikertomuksessa, josta 16ytyy
myds konsernin verojalanjalki. Tradeka-konsernin viime
vuoteen voi taman lisdksi perehtya tutustumalla PRI-
raporttiin (Principles for Responsible Investment),
Corporate Governance -selvitykseen ja palkitsemis-
raporttiin.

Helsingissa 7.3.2022

Perttu Puro
toimitusjohtaja, Osuuskunta Tradeka

1. Toimitusjohtajan
alkusanat 8. Vastuullisuuden

johtaminen

7. Vastuullisuuden
teemat

4. Vastuullisuus-
sitoumukset

2. Raportista
lyhyesti

5. Vastuullisuustyon
kohokohdat

6. Raportointi ja

: ; Liitteet
raportin valmistelu

Sisallys

3. Yritys




2. Raportista lyhyesti

Vastuullisuusraportti on
vuosikertomuksen tavoin oleellinen
0sa Tradeka-konsernin toiminnan

vuosittaista raportointia.

Konsernissa vuonna 2021 tehtyja vastuullisuuteen
liittyvia kohokohtia tuodaan yhtidittain esiin raportin
alkupuolella. Vuoden 2021 raportissa yhtididen vastuul-
lisuusnostoja on kytketty viime vuotta tiivimmin YK:n
kestavan kehityksen tavoitteisiin, joka on yleisesti kay-
tetty viitekehys yritysten vastuullisuusraportoinnissa.
Taman jalkeen on koottu teemoittain tarkempaa tietoa
vastuullisuuden mittareista, tavoitteista ja esitelty
lahemmin konsernin painopisteisiin liittyvia vastuulli-

Ihmiset

Henkildston hyvinvointi,
monimuotoisuus ja
osallistaminen

2. Raportista
lyhyesti

1. Toimitusjohtajan

siisélliys alkusanat

3. Yritys

4. Vastuullisuus-

suustekoja ja -hankkeita. Raportin loppupuolella kerro-
taan Tradekan vastuullisuustyosta ja sen johtamisesta
yleisemmin.

Tradeka-konsernin lilkketoiminnasta kiinnostuneiden
sidosryhmien ohella raportin keskeinen yleisd on osuus-
kunnan jasenisto seka konsernin monilla eri toimialoilla
tyoskenteleva henkilosto. Raportoinnissa onkin pyritty
selkedan ilmaisuun ja tiiviiseen muotoon, jotta mahdol-
lisimman moni jasen ja tyontekija voisi matalalla kyn-
nyksella tutustua Tradekan ja sen omistamien yhtididen
vastuullisuustydhon. Kattavammin tietoa on esitetty
raportin lopun liitteissa, joista l6ytyy Tradekan ja kunkin
yhtion mittarit taulukoihin koottuina.

Vastuullisuutta kehitetaan edustajiston ja hallituksen
omistajaohjauksen perusteella. Tradekan vastuullisuus
heijastelee siis jasenistdn arvoja ja nakemyksig, silla

Tradekan vastuullisuuden teemat

Yhteis6

Ympadristo ja
ilmasto

Yhteisdn hyvinvointiin
ja kehitykseen Ympdristod- ja
osallistuminen ilmastovaikutusten

vahentdminen

5. Vastuullisuustyon
kohokohdat

6. Raportointi ja

sitoumukset raportin valmistelu

7. Vastuullisuuden

jasenisto valitsee osuuskunnan edustajiston - kuten se
jalleen on vuoden 2022 alussa tehnyt.

Vuosi 2021 ei toiveista huolimatta ollut viela lahellakaan
tavallista. Henkilston ja asiakkaiden turvallisuudesta
huolehtiminen seka liiketoimintojen sopeuttaminen
jatkuvasti muuttuviin tilanteisiin on ollut ensiarvoisen
tarkeaa.

Raportissa on keskitytty erityisesti ilmastotekojen ja
hiilijalanjalkilaskennan tuloksista raportointiin. lImas-
tovaikutusten arvioinnin jalkeen paastéjen vahenta-
minen huolellisesti valituilla toimenpiteilla on seuraava
etappi kohti hiilineutraaliutta. Viimeisena askeleena on
niiden paastojen kompensointi, joiden vahentaminen ei
onnistu; seka Tradeka etté osa tytaryhtidista on tehnyt
paatoksia kompensoinneista vuodelle 2022.

Hallinto

Hyva hallintotapa,
lapinakyvyys ja
vastuullinen
verokansalaisuus

8. Vastuullisuuden

johtaminen Liitteet

teemat
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3. Yritys

Osuuskunta Tradeka yli satavuotias Tradeka-konsernin talouteen ja liiketoimintaan liittyvat
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tiedot ja tunnusluvut on esitetty Tradekan vuosikerto-

P

noin 200000 jasenen suomalainen e )
muksessa, joka sisaltad myds tiivistelman Osuuskunta

omistajaosuuskunta. Osuuskunta Tradekan ja Tradeka-konsernin tilinpaatoksesta. Tilinpaa-
tokseen sisaltyvassa hallituksen toimintakertomuksessa

-
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Tradekan padkonttori sijaitsee . , , )
on myos selvitys Tradeka-konsernin konsernirakenteesta.

Helsingissd osoitteessa Hameentie 19. Vuosikertomus on julkaistu Tradekan verkkosivuilla.

oo o o ) Tradeka-konsernin henkilostd vuonna 2021 kokonaisik-

Osuuskunnan ydinliiketoimintojen omistajaohjauksesta ) o o . N

. ) ) si henkildtydvuosiksi muutettuna oli 4157. Konserniin
vastaa Tradeka-Yhtidt Oy, jonka omistukset on jaettu o R - o
o . U L henkildkuntaan liittyvat tarkemmmat tunnusluvut ja tiedot
neljaan kategoriaan: Omista ja kehit4, Sijoita ja turvaa, ) ) . )
R ) on esitetty kokonaisuudessaan raportin lopussa olevissa
Luo uutta seka Malta ja toteuta. L . o
litteissa. ONNIn tiedot esitetdan sen omassa

200 ooo o . L o vastuullisuusraportissa.
Lehtipisteen ja ONNIn paékonttorit sijaitsevat Vantaalla.

Restelin, A-Katsastuksen ja Tradeka-sijoituksen paakont-

Tradekan jasenmdadrd

torit sijaitsevat Helsingissa.
vuonna 2021

Organisaatiokaaviossa nakyvien kokonaan Tradekan
omistamien yritysten lisdksi konserniin kuuluu Helsingin
ja Uudenmaan sairaanhoitopiirin kuntayhtyman kanssa
yhteisesti omistettu Suomen Sairaalalaitepalvelu Oy.
Tradeka omistaa yhtiésta 60 % ja HUS loput. Suomen
Sairaalalaitepalvelu Oy:n paakonttori sijaitsee Helsingissa.

3. Yritys
1. Toimitusjohtajan 2. Raportista 4 4. Vastuullisuus- 5. Vastuullisuustyon 6. Raportointi ja 7. Vastuullisuuden 8. Vastuullisuuden
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https://www.tradeka.fi/osuuskunta-tradeka/vuosikertomukset
https://www.onnion.fi/medgroup/vastuullisuus?hsLang=fi

Osuuskunnan
jasenet

(n.200 000
jésentd)

Kuluttaja-
osuustoiminnan
saatio

Tradekan
saatio

Osuuskunta Tradeka

98%" 1,8%" 0,2%"
49 %" 46 %" 5%

Tradeka-Yhtiét Oy

100% 100 % 100% 100% 100%

Restel

Burger King, Taco Bell, ONNI
Rax, Helmisimpukka, Tradeka-sijoitus ONNI akuutti Lehtipiste A-Katsastus

Food&Events, Classic Pizza, - o
Hangon Makaronitehdas sijoitustoiminta SNNERONGE Pakettipiste, Karto,
: ONNI kumppani Paletti & Putinki

Hemingway's, Wanha Mestari (Med Group)
& isey Skyr Bar

Ajovarma

* % osakkeista ** % pdadtosvallasta
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4. Vastuullisuussitoumukset

KESTAVAN
KEHITYKSEN

Global Compact on YK:n ohjelma yrityksille, jotka
noudattavat yritysten yhteiskuntavastuuta. Tradeka
teki YK:n Global Compact -sitoumuksen vuonna 2020.
Tradeka ja sen omistamat yhti6t ovat valinneet itselleen
kestavan kehityksen tavoitteista ne, joita ne erityisesti
edistavat toiminnassaan. Tradekan puheenjohtajiston
hyvaksymat nelja tavoitetta ovat linjassa vastuulli-
suusstrategian painopistealueiden kanssa.

Liséksi Tradeka on sitoutunut noudattamaan YK:n
vastuullisen sijoittamisen periaatteita ja edellyttas, etta
myds sen kayttamat varainhoitajat ja yhteistyokumppa-

1. Toimitusjohtajan
alkusanat

2. Raportista

lyhyesti 3. Yritys

Sisallys

TAVES

Principles for
Responsible
Investment

=PRI

ITTEET @

nit sitoutuvat noudattamaan naita periaatteita toimin-
nassaan. Sijoitustoiminnasta laaditaan erillinen PRI-ra-
portti, (Principles for Responsible Investment).

Raportti julkaistaan PRI:n verkkosivuilla ja Tradekan omil-
la verkkosivuilla tradeka fi.

Osuuskunta Tradekan hallinnoinnissa noudatetaan
soveltuvin osin kulloinkin voimassa olevaa listayhtici-
den hallinnointikoodia. Tradekan Corporate Governance
-ohje paivitettiin vuonna 2021. Osuuskunta Tradekan ja
Tradeka-Yhtiét Oy:n ohjeistukset on laadittu Comply or
Explain -periaatteen mukaisesti. Kullekin konserniyhtei-

4. Vastuullisuus-
sitoumukset 5. Vastuullisuustyén

kohokohdat

6. Raportointi ja
raportin valmistelu

7. Vastuullisuuden

% United Nations
Global Compact

solle on erikseen vahvistettu oma Corporate Governance
-ohjeistuksensa. Tradekan hallinnosta laaditaan vuo-
sittain tradeka.fi-verkkosivustolla julkaistava Corporate
Governance -selvitys.

Suomalaisen Tyon Liitto mydnsi vuoden 2021 lopussa
Tradeka-konsernille Avainlippu-tunnuksen. Avainlippu on
merkki Suomessa tyollistavasta palvelusta tai Suomessa
valmistetusta tuotteesta.

8. Vastuullisuuden

johtaminen Liitteet

teemat



https://www.tradeka.fi/tradeka-yhtiot/tradeka-sijoitus-oy

5. Vastuullisuustyon
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5.1 Tradekan
vastuullisuustyé

‘ Tradeka-konserni

Tradeka-
konsernin
litkevaihto

566,6 milj. €

Konsernin hiili-
intensiteetti

94,7 tCO2e

(29,5 % kasvua) per liikevaihto milj. €

Konsernin
henkiléstomaéadaré

4 157

(Tradeka ja Tradeka-
sijoitus yhteensa)

Tradeka-
konsernin
verojalanjalki

92,9 milj. €

Tradeka-
konsernin
voitto

20,2 milj. €

(31,8 milj. € kasvua)

1. Toimitusjohtajan

2. Raportista
alkusanat

lyhyesti 3. Yritys

4. Vastuullisuus-
sitoumukset

Tradekan vastuullisuuden teemat

Tradekan vastuullisuustydssé on kaksi keskeista teemaa:

1) konsernin yhtididen omistajaohjaus 2) voitonjakolupauksen mukainen lahjoitus- ja sijoitustoiminta.

‘ Osuuskunta Tradeka

Osuuskunta
Tradekassa

100 %

sita mielta, etta henkilostoa
kohdellaan tasa-arvoisesti
jayhdenvertaisesti

Osuuskunta
Tradekassa

200000

jasenta

5. Vastuullisuustyén
kohokohdat

Osuuskunta
Tradekan
liikevaihto

0,9 milj. €

(-3 mil;. € liiketappio)

Osuuskunta
Tradekassa

89 %

on valmis suosittelemaan
Tradekaa tyonantajana

Osuuskunta
Tradekan
lahjoitusten
maéaréa

600000 €

6. Raportointi ja
raportin valmistelu

Tradeka-
sijoituksen
liikevaihto

133,6 milj. €

(tulos 44,9 miljoonaa euroa)

Henkil6stéedustaja
Osuuskunta
Tradekan 1
hallituksessa

7. Vastuullisuuden

8. Vastuullisuuden
teemat

johtaminen

. Tradeka-sijoitus

Sijoitussalkku

620,1 milj. €

(31.12.2021)

Osakesalkun
hiiliriski

-43 %

SUKUPUOLTEN IHMISARVOISTA
TASA-ARVO TYOTAJA

r TALOUSKASVUA
VASTUULLISTA

13 ILMASTOTEKOJA
KULUTTAMISTA

Liitteet



Tradekan
vastuullisuustyén
kohokohdat

Talla sivulla on esitelty Osuuskunta
Tradekan liséksi Tradekan sairauskassan
ja Tradeka-sijoituksen vuoden 2021

vastuullisuustydn kohokohtia.

8]
Voitonjakolupauksen mukaisia lahjoituksia ja
sijoituksia yhteensa 1,6 miljoonaa euroa.

s |12

Osuuskunnan jasenistoa kuullaan séhkoisen jasenaloi-
tekanavan kautta. Jasenaloitteita jatettiin vuonna 2021
42 kappaletta. Tradekan jasenet paasivat vaikuttamaan
suoraan Tradekan lahjoitusten kohdistamiseen sahkai-
sessa aanestyksessa, jossa jaettavana oli yhteensa

50 000 euroa.

Tradekan edustajisto hyvaksyi vastuullisuuden integroi-
miseksi osaksi yhtion palkitsemispolitiikkaa.

Vastuullisuusviestintddn panostaminen ja vastuullisuus-
tyosta kertominen jasenistolle.

Vuonna 2021 Tradekan verojalanjalki oli yhteensé 92,8
miljoonaa euroa.

Palkka haltuun -hanketta jatkettiin ja sen piirissé on
ollut yhteensa noin 150 konsernin tydntekijaa.

Tradeka paatti kompensoida jasenetujensa hiilipaastot
osallistumalla FFD-Hope hiilikompensaatio-ohjelmaan.
Ensimmaisena vuonna kompensoidaan Osuuskunta
Tradekan scope 1- ja scope 2 -p&aastot seka jasenille
jaettuihin etuseteleihin ja Restelin ravintoloissa
kaytettyihin etuihin liittyvat paastot.

Lahes kaikille Tradekan tytaryhtidille on laskettu hiili-
jalanjalki, jonka ansiosta yhtididen ilmastovaikutusten
lahtétaso on tiedossa ja padstévahennystoimenpitei-
den suunnittelu ja johtaminen seka tavoitteiden
edistymisen seuranta perustuu tietoon.

Vuonna 2021 Tradeka-konsernin toiminnan paéstot
olivat 12 % kokonaishiilijalanjéljesta ja arvoketjun
paastot 88 % kokonaishiilijalanjaljesta.

SUKUPUOLTEN IHMISARVOISTA 1 VASTUULLISTA
TASA-ARVO TYOTAJA KULUTTAMISTA
TALOUSKASVUA

& 0 &

13 ILMASTOTEKOJA

5. Vastuullisuustyén

Tradeka-sijoitus

13

Tradeka-sijoituksen osakesalkun hiiliriski on pienentynyt
syksyn 2020 lahtotasosta joulukuun 2021 loppuun 43 %,
analyysin kattavuus on kasvanut 10 %-yksikkoa eli 93 %:iin.

13
Korkosalkun hiiliriski on samassa ajassa pienentynyt 36 %
ja analyysin kattavuus heikentynyt 1%-yksikkoa 57 %:iin.

13

2021 loppuun mennessa on tehty sitoumuksia uusiutuvaan
energiaan sijoittaviin rahastoihin yhteensa 10 miljoonaa
euroa.

Tradekan sairauskassa

S)
Tradekan hallituksen 2021 tekemalla paatoksella sairaus-
kassan jasenmaksua laskettiin; maksu on nyt 0,75 % brutto-
palkasta.

8

Sairauskassa panosti kassan jasenten tyokyvyn tukemiseen.
Projektin tavoitteena oli tyontekijan tyokyvyn varhaisen
tukeminen ja sairauspoissaolojen vahentéaminen.

8
Tradekan sairauskassan hallitus teki saantomuutoksen,
jolla tehtiin pysyvaksi pandemia-ajan kaytanto, etta myos
lomautetut sairauskassan jasenet ovat jatkossa oikeutettuja
sairauskassan myéntamiin korvauksiin.

kohokohdat 8. Vastuullisuuden

johtaminen

4. Vastuullisuus-
sitoumukset

1. Toimitusjohtajan 2. Raportista
alkusanat lyhyesti

6. Raportointi ja 7. Vastuullisuuden

raportin valmistelu teemat Liitteet

Sisallys

3. Yritys




5.2 Restelin Restelin vastuullisuuden teemat

Raportointivuonna Restelissé keskityttiin henkiléstosta huolehtimiseen,

(] (1
Va St u u I I Isu UStyo mutta samalla Restel jatkoi ymparisto- ja ilmaston vaikutusten

analysointia ja huomiointia.

Liikevaihto Liiketulos

RN -16,9 milj. €

(14,8 milj. € kasvua) (2,4 milj. € kasvua)

Asiakkaiden

Henkiléston
suositteluhalukkuus

sitoutumisindeksi

Henkilosto-
maara

Verojalanjalki Henkilésto-
edustaja

ors o
22'6 mllj' € hallituksessa 53 /o

(R ERIE))

HMISARVOISTA “] ERIARVOISUUDEN
TYOTAJA VAHENTAMINEN

i L Ravintolatoiminnan |  MOSASTA A
e - B hiili-intensiteetti /s/' =)
ravintoloita = - “' :

443 tCO2e 19 Vswusi  qa wusorHo

KULUTTAMISTA

per liikevaihto milj. € m @

5. Vastuullisuustyén
- 1. Toimitusjohtajan 2. Raportista . 4. Vastuullisuus- kohokohdat 6. Raportointi ja 7. Vastuullisuuden 8. Vastuullisuuden "
Sisallys ; 3. Yritys . : . . " Liitteet
alkusanat lyhyesti sitoumukset raportin valmistelu teemat johtaminen



Restelin vastuullisuuden
kohokohdat

Restel valitsi vuonna 2021 itselleen
arvoiksi viihtyvyyden, esimerkillisyyden
ja ratkaisukeskeisyyden. Arvot kuvaavat
Restelin tekemisen periaatteita jo
nakyvat henkildstdon jokapdivaisessa

tydssa.

8]0

Nolla toleranssi -kampanjan ohjeisti henkil6stoa
epaasialliseen kohteluun puuttumisesta.

8]0

Lomautetuille tyontekijéille jaettiin ruokapaketit
ja annettiin lisdalennus omista ravintoloista.

8 ]10

Nuorten hyvan tyouran alun varmistamiseksi

Restel aloitti rakentamaan henkildstélle ja uusille
tyontekijoille verkkokurssia lisédtdkseen ymmartamysta
tyontekijan oikeuksista ja velvoitteista.

8 ]10

Henkildstdn kuuleminen vaikuttajaraatien ja Pulssi-
kyselyiden kautta: Henkildston sitoutuneisuusindeksi
kasvoi, vaikka alalla paljon haasteita koronapandemian
vuoksi.

s |12

Asiakastyytyvaisyys ja asiakkaiden suositteluhalukkuus
kasvoi NPS-arvosanaan 53.

Burger Kingin ja Diakonissalaitoksen
Yhdessa tyohon -hanke toteutettiin.

Restel oli mukana yksindisyyden torjunnassa
tukemalla Kaverisovelluksen kehittamista.

Restelin tavoitteena hiilineutraali arvoketju globaalisti

vuonna 2045, koko arvoketjun osalta. Suorat paastot
Restel kompensoi vuodesta 2022 alkaen.

Restel aloitti ymparistojarjestelman rakentamisen
tapahtumataloille (Ekokompassi).

Havikin vahentamiseksi asiakaspuolella jatkettiin

Biovaaka-pilottia, tavoitteena on laajentaa koko
Rax-ketjuun.

Kuluttajan ymparistdystavallisempien valintojen
mahdollistaminen: Jokaisessa ketjussa kasvis-
vaihtoehtojen méaaraa on kasvatettu (esim. Plant Based
-hampuirilaiset ja -nugetit, kasvispizzat, nyhtdkaura.)

5. Vastuullisuustyén

Ensimmaiset askeleet uusiutuvan energian hyodynta-

misesséa: aurinkokennopaneelit Burger Kingien katoille
Muuralaan, Porvooseen ja Hyvinkaalle.

Musiikki- ja konserttitaloissa muovittomat ja kierratet-
tavat kahvi- ja vesimukit seka oluttuopit.

Restel mukana muuttamassa koko toimialan kaytantoéja
luomalla hiilijalanjaljen personal traineria, TOIVOa ja
rakentamassa MARAN materiaalitehokkuussitoumusta
seké Green Dealia.

Kaytéanto, ettd myds lomautetut sairauskassan jasenet
ovat jatkossa oikeutettuja sairauskassan myontamiin
korvauksiin.

Burger King Helsinki Pride -kumppanina
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https://www.ilmastotoivo.fi

5.3 Lehtipisteen
vastuullisuustyé

tahtaava toimenpiteet. Liséksi panostetaan muovin vahentamiseen ja kierratysmateriaalien

Lehtipisteen vastuullisuuden teemat

Lehtipisteen vastuullisuustydsséa painopisteena on kuljetusten hiilijalanjéljen pienentamiseen

SUKUPUOLTEN

maaran kasvattamiseen seka sosiaaliseen ja taloudelliseen vastuuseen. TASA-ARVO

Henkil6sto-
edustaja
hallituksessa

Liikevoitto

5,3 milj. €

automaatteja

600

(kasvua 200)

Liikevaihto

90,5 milj. €

(15,7 milj. € kasvua) (1,2 milj. € kasvua)

Hiili-intensiteetti

|
—_—
77,7tCO2e _— |
per liikevaihto milj. € / e
b

5. Vastuullisuustyén
kohokohdat

4. Vastuullisuus-
sitoumukset

1. Toimitusjohtajan 2. Raportista

alkusanat lyhyesti 3 Vi

Sisallys

Pakettipisteen

Postituspojat ja

Papua myyty

Korttipakkauksista

2%

(2020:16 %)

Karto ja
Putinki ostettu

6. Raportointi ja
raportin valmistelu

¢
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Lehtipiste-
konsernin CO2-
kokonaispddstot
laskivat 15 %
edellisvuodesta

632000€

tuloutettu
jarjestolle

7. Vastuullisuuden 8. Vastuullisuuden

teemat johtaminen LL=Es




Lehtipisteen
vastuullisuustyén
kohokohdat

Lehtipiste on monipuolinen logistiikka-
yhtio, joka koostuu lehti-, kortti ja
pakettiliketoiminnasta. Vastuullisuus
on kiinted osa perinteikk&dn yhtion

strategisia valintoja.

Hiilijalanjaljen laskenta ja askelmerkit hiilineutraaliuteen
kaikille Lehtipiste-konsernin yrityksille.

Paletti luopunut uusissa kausikorteissa paaosin

kokonaan muovipakkausten kaytosta, kaikkien korttien
muovipakkausten maara on laskenut 16 %:sta 2 %:iin.

Kierratysmateriaalin osuutta tuotteissa kasvatettu,
esim. Paletin kesan kampanjakortit painettiin kierra-
tetylle materiaalille. Kierratyskartongille painettujen
korttien osuus on noussut vuodessa nollasta 9 %:iin.

Lehtipiste, Karto, Paletti ja Putinki ovat jasenina pak-
kausmateriaalien ja paperituotteiden kierratyksesta
vastaavissa tuottajayhteisdissa. Kaynnissé hanke pak-
kausmuovin vahentamiseksi.

1. Toimitusjohtajan
alkusanat

2. Raportista
lyhyesti

Sisallys

3. Yritys

4. Vastuullisuus-

Lehtijakelureitteja muutetaan sahkopyoralla ajettavaksi.

Talla hetkella kolme reittia.

Toimitilojen remontin yhteydessa kaikki valaisimet
muutetaan LED-valaisimiksi: tdma vahentaa energiaku-
lutusta n. 60 %. Samalla lisataan kiinteiston sahkoauto-
jen latauspaikkoja.

Tyontekijoiden kattava kuuleminen toimitilojen remon-
tin suunnittelussa.

Karto, Paletti ja Putinki tekivat yhteistyota yleishyodyl-
listen jarjestdjen kanssa; yhteensa tuloutettiin vuonna
2021 yhteensé noin 632 000 euroa mm. postikorteista,
kalenterista ja adresseista.

Joulukortti vanhuksille -kampanja: 20 000 joulukorttia
vanhusten ja vammaisten palvelutaloihin seka vanhuk-

sille kodinhoidon kautta.

5. Vastuullisuustyén
kohokohdat 6. Raportointi ja

sitoumukset raportin valmistelu

7. Vastuullisuuden

Kortti-, paketointi- ja askartelutarvikkeita seka heijasti-

mia lahjoitettu kouluille, yhdistyksille ja Joulupuu-
keraykseen.

Yhteistyd Avustuskassi ry:n kanssa Viron vahavaraisten

perheiden auttamiseksi seka osallistuminen Joulu-
puu-keraykseen.
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5.4 A-Katsastuksen A-Katsastuksen vastuullisuuden teemat

A-Katsastuksen vastuullisuuden kolme teemaa ovat hiilijalanjéalkeen vaikuttaminen,

(] (1
Va Stu u I I Isu UStyo tyokykyinen ja osaava henkilosto seka yhtion aktiivinen rooli yhteiskunnassa.

‘ . > : Yksilsiden
Liikevaihto g/ _ s AT Henkilosto-
n ‘. ja tyokyky .

62,4 milj. € . > itukses

hallituksessa

toimipaikkaa
(liikevoitto 2,9 milj. €)

Inspiroiva Hyva esimiestyd
konserniin katsastajana- 76,2 tCO2e J Y y

helmikuussa 2021 kampanjan polkupyéréetu

kdynnistaminen per liikevaihto milj. €

#1740y 3,78/5

SUKUPUOLTEN IHMISARVOISTA
. . TASA-ARVO TYOTAJA
N Organisaation TALI]USKASVUA
Henkilosto- ilmapiiriin liittyvét
tyytyvaisyys P tekijat y A-Katsastuksen

kestdvan
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Sisallys 3. Yritys Liitteet
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A-Katsastuksen
vastuullisuustyoén
kohokohdat

A-Katsastuksen arvot luovat vakaan
perustan kaikelle toiminnalle ja sen
kehittamiselle. Arvot ovat ylpeys
osaamisesta, tahto uudistua, asiakas
toiminnan keskidssa ja vastuullinen
kotimainen toimija. Likenteen
turvallisuuden edistéminen sek& halu
olla asiakkaan luotettavin ja paras
kumppani ovat johtavia ajatuksia

A-Katsastuksen pdivittdisessd tydssa.

Hiilijalanjéljen laskenta aloitettu. Laskennan jalkeen

ensimmaisten vaikuttavien vahennystoimenpiteiden
tunnistaminen.

8]
Esimiehille koulutuspolku tydkyvyn johtamisesta, koko

henkilostolle Eettiset ohjeet -verkkokoulutus ja Ajovar-
massa valmennusta vaativiin asiakaspalvelutehtaviin.

Mielenterveys tydssa -valmennus esimiehille ja johdolle.

1. Toimitusjohtajan
alkusanat

2. Raportista
lyhyesti

Sisallys

3. Yritys

58

Tyosuhdepolkupydra henkilostéeduksi.

8]
Naistech-yhteistyon aloittaminen Tampereen
ammattikorkeakoulujen kanssa.

58

Valmistautuminen Tradekan sairauskassan jasenyyteen.

5] 8]3]

Kohti nollavisiota: Vaikuttaminen seka EU:n etté kansal-
lisella tasolla. Suomessa tavoitteena on vuoteen 2050
mennessa tilanne, jossa liikkennekuolemia tai loukkaan-
tumisia ei ole lainkaan.

5]8]i3
A-Katsastuksen asiantuntijat toimivat liikenneonnetto-

muustutkintalautakunnassa. Lisaksi yhteisty6 poliisin
kanssa tienvarsitarkastuksissa.

Avainlippu vuodesta 2020, Osta tydta Suomeen
-paivaan osallistuminen 3.12.2021.
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5.5 ONNIn ONNIn vastuullisuuden teemat

II. oo ONNI toimii julkisen sektorin aitona kumppanina ja tuottaa asiakkailleen korkealaatuisia palveluita. ONNI rakentaa
Va St u u Isu UStyo valittavaa tyoyhteisoa ja edistaa hyvaa tydelamaa seka pitéa huolta yhteisostaan klubitoiminnan avulla.

ONNIn tavoitteena on torjua ilmastonmuutosta ja vahentaa omia ymparistd- ja ilmastovaikutuksiaan.

Liikevaihto Liiketappio

5 Arvosanalla A 35000 Henkilésto-

ofe ofe .
86 mllj. € _5,9 mllj. € Ekokompassi-ymparisto- . edusta]a
a sertifikaatti padkaupunki- palveltuu kuluttaju- .
yrltyskuuppaa s‘euc_i_l.{?(ONNlﬁ.otisiivgnuksltlan atiakacta hallituksessa
tt t
(11,8 milj. € kasvua) (7,9 milj. € kasvua vs. 2020) 2021 Japagionttorin forminnate

Tilaaja-
Konsernin asiakkaiden
voitto kokonais- 86 %
tyytyvaisyys

20,2 milj. €

tilaaja- ja kuluttaja-
asiakkaista koki

i ONNIn vastuullisena
8 3 1 O palveluntarjoajana

TERVEYTTAJA SUKUPUOLTEN
Henkilésto- HYVINVOINTIA TASA-ARVO

Paskaupunkiseudun tyytyvaisyys ONNIn _/\,\/\.

Global kotisiivouksen ja Vantaan e m
Compact 1 600 pagkonttorin hiilipaastét 7 1 10 kestdvan
. kehityksen
~sitoumus 115 tCO2e I Y e
tavoitteet TALOUSKASVUA
Henkilostosta 92 % koki

tyonsa merkitykselliseksi, M
72 % koki ONNIn vastuullisena
tyonantajana ‘l

(31,8 milj. € kasvua)

Henkil6stomaara

(kokoaikaiseksi muutettuna)
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; 3. Yritys ) ; ; X N
alkusanat lyhyesti sitoumukset raportin valmistelu teemat johtaminen

Sisallys

Liitteet




ONNIn
vastuullisuustyén
kohokohdat

Konserniin kuuluva ONNI raportoi
omasta vastuullisuustydstédn vuosittain
laatimalla itsendisen raportin, joka

on kokonaisuudessaan luettavissa
verkossa. Tdlle sivulle on muiden
yhtididen tapaan koottu ONNIn
vastuullisuuden teemat sekd vuoden
2021 kohokohdat.

8]
ILO-projektissa pilotoitiin tapoja tukea monikulttuuris-
ten hoiva-alan osaajien polkuja tyoelamaan.

Hiilijalanjéljen mittaaminen ensimmaista kertaa paa-
kaupunkiseudun kotisiivousliiketoiminnasta ja Vantaan
paakonttorin toiminnasta.

Ymparistoriskien ja -vaikutusten arviointi, jonka pe-
rusteella laadittiin Ekokompassi-ymparistéohjelma.
Ymparistdohjelma auditoitiin tammikuussa 2021 ja
ONNI kotisiivoukselle myodnnettiin Ekokompassi-ympa-
ristosertifikaatti.

1. Toimitusjohtajan 2. Raportista
alkusanat lyhyesti

Sisallys

3. Yritys

4. Vastuullisuus-

Bl

Joustavan tyén mallin kayttd6n ottaminen niissa tyo-
tehtavissa, joissa tyota voi tehda paikasta riippumatta.
Mallista sovittaessa pyritaan siihen, etta etatyota ja
lahityotéa on optimaalinen maara tiimin tyotehtavien ja
onnilaisten tarpeiden nakokulmasta.

8]

Lahes kaikki ONNI hoivan tiimiesihenkilét ovat suo-
rittaneet tai suorittavat parhaillaan tyon ohessa noin
vuoden mittaisen Lahiesimiestydon ammattitutkinnon
oppisopimuskoulutuksena. Vuonna 2021 onnilaisille
raataloityyn koulutukseen osallistui jo kolmas ryhma.

8]

Panostaminen johtajien osaamisen kehittamiseen ja
yhtenaisen johtamiskulttuurin rakentamiseen koulu-
tuksen kautta: vuonna 2021 yhdeksan johtotehtavissa
toimivaa onnilaista suoritti tydén ohessa oppisopimuk-
sella Johtamisen ja yritysjohtamisen erikoisammattitut-
kinnon.

8]

Osallistuminen Tyoterveyslaitoksen Onnistuneesti
tyouralle -tutkimukseen, joka selvitti nuorten ja heidan
esihenkildidensa nakemyksida muun muassa tyossa ke-
hittymiseen ja tydhyvinvointiin. Tulokset antoivat tietoa
siitd, etta nuoret kaipaavat entistd enemman palautet-
ta ja kaipaavat perehdytykseen enemman tydyhteisé6n
tutustuttamista.
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6. Raportointi ja raportin valmistelu

Tradeka on tehnyt YK:n Global Compact -sitoumuksen
vuonna 2020 ja se on sitoutunut laatimaan vastuulli-
suusraportin noudattaen Global Compactiin kuuluvaa
Communication on Progress -toimintatapaa. Raportis-
sa on myds mukailtu GRI (Global Reporting Initiative)
-raportointitapaa niin, etta sosiaalisen vastuun mittarit
vastaavat padosin GRI:n mittareita. Ympariston kohdal-
la GRI-mittareita ei ole noudatettu, vaan vuonna 2021
on keskitytty ilmastovaikutusten selvittamiseen, joka
pitaa sisalladn Osuuskunta Tradekan, Tradeka-
Yhtididen, Restelin, Lehtipisteen, A-Katsastuksen ja
ONNIn hiilijalanjaljen laskemisen. Laskennan tuloksia
on avattu luvussa 7.3 seka tarkemmin liitteissa. Lisaksi
osa konsernin yhtidista on laatinut tai on laatimassa
itselleen ymparistdohjelmaa. Ymparistévaikutuksiin
liittyvaan luontohaittojen kartoittamiseen panostetaan
tulevina vuosina.

Sosiaalisen vastuun mittarit ovat pysyneet samoina,
mutta ympariston osalta mittareita on kehitetty vuo-
sittain. Mittareiden muuttuminen vaikuttaa tietysti eri
vuosien véliseen vertailukelpoisuuteen, mutta esimer-
kiksi Restelissa eri vuosien mittareita on yhtenaistetty
ja laskettu uudelleen vertailtavuuden sailyttamiseksi.
Mittarit ja keratty data esitetéan erillisissa liitteissa
raportin lopussa.

Alkuvuodesta 2021 laadittu vastuullisuusraportti on
jarjestyksessaan Tradekan kolmas; tata ennen vas-
tuullisuudesta on raportoitu vapaamuotoisesti osana

vuosikertomusta. Vastuullisuusraportoinnin kaytan-
not, prosessi ja muoto tdydentyvat ja kehittyvat, kun
kokemusta raportoinnista karttuu. Tradekan vastuulli-
suusstrategia on laadittu jo vuonna 2018 ja sen imple-
mentointi on padasiassa tapahtunut vuonna 2019.
Strategiaan lisattiin vuonna 2020 Pariisin ilmastotavoit-
teiden huomioiminen.

Raportti kattaa Osuuskunta Tradekan seka sen Trade-
ka-Yhtididen kokonaan omistamien Tradeka-sijoitus
Oy:n, Restel-konsernin, Tradedot-konsernin (Lehtipis-
te, Paletti, Karto, Putinki) seka ensimmaista kertaa
myos A-Katsastus Group Oy:n (A-Katsastus, Ajovarma)
toiminnot. Raporttia on tydstetty yhdessa naiden
tytaryhtididen kanssa; tavoitteena on laajentaa ja
yhtenaistaa raportointia joka vuosi kattavammaksi.

On huomionarvoista, etta konsernin rakenne on eri
raportointijaksojen valilla muuttunut, silla Tradeka ja
sen tytaryhtiot ovat vuosittain tehneet useita yritys- ja
liiketoimintakauppoja. Vuoden 2021 helmikuussa ostet-
tu A-Katsastus on mukana raportissa jo nyt, vaikka se
on kuulunut konserniin alle vuoden. Tradeka-konserniin
kuuluva ONNI (Med Group) laatii toiminnastaan oman
vastuullisuusraportin.

Raportointijakso on pa&osin tilikausi 2021, mutta
mukaan on otettu myds joitakin tilikauden jalkeisia
tapahtumia, joiden valmistelu on kaynnistetty aikai-
semmin. Tavoitteena on julkaista vastuullisuusraportti
vuosittain samassa syklissa vuosikertomuksen kanssa.

6. Raportointi ja

Vuosittaisen raportoinnin liséksi vastuullisuuteen liit-

tyvia ajankohtaisia toimia kasitelladn myos Tradekan
muussa viestinnassa, kuten sosiaalisessa mediassa,
verkkosivuilla ja kuukausittain ilmaestyvassa Omis-
taminen tekee hyvaa -blogissa.

Vastuullisuuden painopistealueet ja niihin liittyvat
mittarit on laadittu johdon olennaisuusanalyysin
pohjalta vastuullisuusstrategian yhteydessa. Yh-
teisdon liittyvat mittarit ovat olennaisia erityisesti
Osuuskunta Tradekan osalta. Sosiaaliseen vastuu-
seen, henkildstd6n ja hallintoon liittyviin mittareihin
on koottu kattavasti dataa kaikista raportoitavista
yhtidista. Naiden lisdksi raportointivuonna on paa-
tetty yhteisista konsernitasoisista henkildstomitta-
reista. Ne eivat tule korvaamaan nykyisin kaytossa
olevaa laajaa mittaristoa, vaan auttavat luomaan
yhteist3, tiiviisti havainnoitavaa kuvaa konsernin yh-
tidista. Valitut mittarit ovat henkilostotyytyvaisyys
seka sairauspoissaolo- ja lahtovaihtuvuusprosentti.

Raporttia ei ole auditoitu tai varmennettu ulkopuo-
lisen toimesta. Lisatietoja raporttiin littyen antaa
Osuuskunta Tradekan vastuullisuusjohtaja Satu
Niemela tai raporttiin sisaltyvien yhtididen johto.

8. Vastuullisuuden
johtaminen

7. Vastuullisuuden
teemat

4, Vastuullisuus- raportin valmistelu

sitoumukset

1. Toimitusjohtajan
alkusanat

2. Raportista
lyhyesti
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7. Vastuullisuuden teemat

7.1 Yhteiso

Tavoitteet @

» Tradekan vastuullisuuden painopistealueet kirjataan
yhtion ja tytaryhtididen strategioihin ja ne heijastuvat
naiden yhtididen toimintaan myds kaytanndssa.

« Tradekassa ja sen tytaryhtiissa on nimetty henkilot
yritysvastuun jalkautukseen.

» Jasenia ja asiakkaita kuullaan monipuolisesti ja
aktiivisesti ja konsernissa panostetaan uusien
kommunikointikanavien ja dialogin kehittamiseen
néiden ryhmien kanssa.

» Sosiaaliset investoinnit ja lahjoitukset yleis-
hyodylliseen toimintaan ovat keskeinen osa
Tradekan yhteiskuntavastuuta.

1.3 Ympéristd

ja ilmasto Mittarit &

e Sidosryhmien kuuleminen
» Sosiaaliset investoinnit ja lahjoitukset

» Vaikutukset paikalliseen yhteis66n

7. Vastuullisuuden

1. Toimitusjohtajan 2. Raportista 4. Vastuullisuus- 5. Vastuullisuustyon 6. Raportointi ja teemat 8. Vastuullisuuden

siisélliys alkusanat lyhyesti 3 Vi sitoumukset kohokohdat raportin valmistelu johtaminen LL=Es




Yhteis6n hyvinvointiin ja kehitykseen

osallistuminen vuonna 2021

Osana voitonjakolupaukseen sisaltyvaa lahjoitustoi-
mintaa Tradeka toteutti syksylla 2021 toista kertaa
jasenédanestyksen, jossa osuuskunnan jasenet paasivat
vaikuttamaan lahjoitusten kohdistamiseen antamal-

la 4dnensd Oma Tradeka -portaalissa valitsemalleen
aanestyskohteelle. Jasenaanestyksessa jaettavana

oli yhteensa 50 000 euroa; summa jaettiin koko-

naan danestyksen perusteella. Jasenet otettiin tassa
aanestyksessd mukaan jo ennen varsinai-
sen danestyksen alkamista, silla kaikki
aanestykseen valitut kohteet olivat
Tradekan jasenten ehdottamia.
Ehdotuksia kerattiin kevaalla 2021
jasenaloite-toiminnon kautta.

600000€

Tradekan tekemaa voitonjakolu-
pausta toteutetaan lahjoitustoi-
minnan lisaksi omien yhteiskun-
tavastuuhankkeiden ja sijoitusten
kautta. Tradekan myoéntamat
lahjoitukset perustuvat kirjallisiin
hakemuksiin seka aina hallituksen
paatoksiin. Kaikki mydnnetyt lahjoitukset
julkaistaan tradeka.fi -sivuilla.

Voitonjakolupaukseen sisaltyvat sijoituskategoriat ovat
Luo uutta sekéd Malta ja toteuta. Luo uutta -kategorian
tavoitteena on edistad suomalaisen talouselaman ra-
kennemuutosta seka tukea uuden osaamisen, innovaa-
tioiden ja tyopaikkojen syntymista Suomeen.

1. Toimitusjohtajan
alkusanat

2. Raportista
lyhyesti

Sisallys

3. Yritys

Osuuskunta
Tradekan lahjoitukset
2021

Tradeka sadtion
lahjoitukset 2021

550 000€

Malta ja toteuta -kategoria toteuttaa Tradekan tavoi-
tetta vaikuttaa yhteiskunnan kehitykseen liiketoimin-
nan avulla. Se on "kéarsivallisen rahan” kategoria, johon
kuuluvat sijoitukset, joissa tavoitellaan maltillista,
lahinna inflaatiosuojan antavaa 2-4 %:n tuottoa. Nama
sijoitukset myds toteuttavat merkittavaa yhteiskunnal-
lista tai muutoin tavoiteltavaa paamaaraa. Tavoitteena
on allokoida kategoriaan 5 % Tradekan sijoitusvaralli-
suudesta.

Vuoden aikana Tradeka-Yhtiot jatkoi
edelleen asumisosuuskuntamallin
kehittamista yhteisty6ssa Firan
kanssa. Asumisosuuskunnan
tarkoituksena on tarjota markki-
nahintoja edullisempaa vuok-
ra-asumista omistusasumisen
laatukriteerein. Toimintavuoden
aikana ensimmainen kohde, Kos-
kelan Lehmus, valmistui ja asukkaat
muuttivat taloon. Hankkeen siltara-
hoitus on maksettu takaisin. Tradeka
teki toimintavuonna Firan kanssa siltarahoi-
tussopimuksen Helsingin Postipuiston ryhmarakenta-
miskohteeseen.

Malta ja toteuta -kategorian sisalla Tradeka-Yhtiot

rahoitti Solidate Oy:n valittdmia lainoja yksityishenki-
|6iden ylivelkaantumisongelmien ratkomiseksi. Lainat
ovat jarjestelylainoja pikavippikierteeseen joutuneille
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henkilGille. Pieni osa lainoista on kohdistunut Tradekan-
henkil6ston jarjestelylainoihin Palkka haltuun -hankkeen

kautta. Yhteistyd Solidaten kanssa paattyi vuonna
2021.
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https://www.tradeka.fi/vastuullisuus/lahjoitukset 

Lahjoitustoiminnan vaikuttavuutta
selvitettiin

Apurahojen ja lahjoitusten myontaminen yleishyddylli-
seen toimintaan on Tradekalle osa sosiaalista vastuuta
ja yhteis6on vaikuttamista seka osa Tradekan voitonja-
kolupausta. Lahjoitustoiminta perustuu osuuskunnan
saantaoihin.

Kuluvalla edustajistokaudella eli vuosien 2016 ja 2022
valilla Tradeka on palauttanut yhteensé 16,9 miljoonaa
euroa yhteiseen hyvaan. Vuonna 2021 Osuuskunta Tra-
dekan ja Tradekan saéation yhteenlaskettu lahjoitussum-
ma oli 1,1 miljoonaa euroa. Osuuskunta Tradekan osuus
tasta oli 600 00 euroa.

Osuuskunta Tradekan lisdksi apurahoja myontavat
myos Tradekan sdatio ja Kuluttajaosuustoiminnan saa-
ti6 (KOTS).

Mydnnettavien apurahojen ja lahjoitusten kautta Trade-
ka haluaa olla mukana vahvistamassa Suomen tulevai-
suutta tukemalla kansalaisia, tasa-arvoa, innovointia ja
yrittajyytta. Apurahahankkeiden kohteina ovat olleet
esimerkiksi lapset, ikdihmiset, tiede, taide, kulttuuri,
tasa-arvotyo, tutkimus ja innovaatiot.

Apurahaprosessia on kehitetty toimintavuonna: proses-
sin vaiheet kuvattiin kirjallisesti ja visuaalisesti yhteen
tiedostoon ja tietoa prosessin aikataulusta ja eri osista
lisattiin myds verkkosivuille hakijoiden saataville.
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2. Raportista
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4. Vastuullisuus-

Apurahaa saaneille tahoille 1ahetettiin syksylla 2021
ensimmaisté kertaa erillinen kysely, jolla tutkittiin
apurahojen ja lahjoitusten vaikuttavuutta seka keratty
palautetta itse prosessista. Kyselyn tulosten perusteella
lahjoitustoimintaa on onnistuttu kohdistamaan nimen-
omaan niihin hankkeisiin, jotka olisivat jadneet toteut-
tamatta ilman Tradekan myéntdmaa tukea. Vastaajat
arvioivat, etta saadun apurahan tarkeys organisaation
kokonaisrahoitukselle oli 9,2/10. Vastaajista 92 %:n
mukaan myénnetty apuraha mahdollisti jotain, mika
muuten olisi jadnyt toteuttamatta.

Osuuskunta
Tradekan lisaksi
apurahoja myontavdat

myo6s Tradekan saatio ja
Kuluttajaosuustoiminnan
saatié (KOTS).

5. Vastuullisuustyon
kohokohdat
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sitoumukset raportin valmistelu

Osana lahjoitustoiminnan
kehittamista Tradekassa on
pohdittu keinoja yhdistaa
lahjoitustoimintaan ilmastotyé.
Sen vuoksi kehitteillad on tyékalu
apurahojen ympadristovaikutusten
arviointiin.

Tavoitteena on, etté kaikki
Tradekalta apurahaa saavat tahot
tutustuisivat tyékalun avulla oman
hankkeensa ilmastovaikutuksiin.
Tyokalua pilotoidaan kevaalla
2022.
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Yhtididen omat vastuullisuushankkeet

Tradeka vastaa voitonjakolupauksensa kautta konsernin
tekemasta yleishyddyllista toimintaa tekevasta tyosta
muun muassa apurahojen ja sijoitustoiminnan kautta.
Kullakin konsernin yhtiélla on kuitenkin omia, pienimuo-
toisempia vastuullisuushankkeita, jotka kytkeytyvat
yhtion omaan henkildstoon tai liiketoimintaan. Tassa
luvussa on esitelty muutamia naista hankkeista.

Restel auttamassa lapsia ja yksinaisia

Resteliin kuuluvassa ravintola Mestaritallissa on jarjes-
tetty yhteistydssa Team Rynkebyn kanssa brunsseja,
joiden tuotosta osa on lahjoitettu vakavasti sairaiden
lasten hyvaksi Aamu Saation ja Sylva ry:n kautta.

Restelin Hemingway’s-ketju aloitti yhteistydn kotimai-
sen Superlaiffi-start-up-yrityksen kanssa. Restel on
mukana kehittamassa Superlaifiin yksindisyytta torju-
vaa Kaverisovellusta. Aikuisille suunnattu digitaalinen
sovellus tarjoaa konkreettista apua yksindisyyteen.

Korttiyhtiot yhteistydssa jarjestojen
kanssa

Hyvéan tekeminen on aina kuulunut olennaisesti Lehti-

pisteen korttiyhtididen toimintaan. Nykyisin yhteistyota

tehdéan lukuisten erilaisten jarjestdjen kanssa. Osta-
malla kortin voi tukea esimerkiksi SPR:n, Sydanliiton

tai Syopasaation toimintaa. Paletin ja Karton korteista
tilitettéva osuus on jarjestéille merkittava tulonlahde.
Viime vuonna jarjestéjen toimintaan tuloutettava sum-
ma oli noin 630 000 euroa.

1. Toimitusjohtajan 2. Raportista

alkusanat lyhyesti 3 Vi

Sisallys

Lehtipisteeseen kuuluva Karto toteutti jo neljatta Perinteisten maaraaikaiskatsastusten lisaksi A-Katsas-
vuotta perakkain joulutervehdyskampanjan, jolla ilah- tus ja Ajovarma edistavat lilkkenneturvallisuutta myos
dutettiin hoivakotien ja kotihoidon asiakkaita. Jouluisia monin muin tavoin, kuten tekemalla vapaaehtoisia kun-
tervehdyksia kirjoiteltiin kortteihin yrityksissé, kou- totarkastuksia Autotohtori-brandin alla seka toimimalla
luissa ja harrasteseuroissa. Kortteja lahti jouluna 2021 teknisena asiantuntijana poliisin raskaan lilkkenteen tar-
kirjoitettavaksi 20 000 eli kaksi kertaa enemman kuin kastuksissa. Katsastajat voivat myds toimia liikenneon-
edellisend vuonna. nettomuuksien tutkijalautakuntien ajoneuvoteknisina

jasenina. Lisaksi A-Katsastus on mukana Liikenneturvan
Konkreettisia hyvan mielen tekoja Lehtipiste on tehnyt toiminnassa ja antaa lausuntoja alan lainsdadantoon
pitkin vuotta, kun se on lahjoittanut lukemattomia, liittyen.

mutta ei-myyntikuntoisia, kirjoja kouluille. Esimerkiksi
lokakuussa Etela-Tapiolan IB-lukio sai sopivasti luke-
miseen kannustavan kampanjan kdynnistyessa noin
tuhannen englanninkielisen niteen lahjoituksen.

Liikenneturvallisuutta edistdmdssa

A-katsastuksen toimialoista johtuen sen vastuullisuus-
tydssé erityisena teemana on likkenneturvallisuuden
parantaminen. Liikenneturvallisuus koostuu monesta
osasta: ajoneuvon kunnosta, liikkennejarjestelyista,
tiella liikkujien taidoista ja asenteista seka tiestosté ja
olosuhteista.

llmeisin A-Katsastuksen vaikutus liikenneturvallisuuteen
on ajoneuvojen kunnon tarkastaminen maaraaikaiskat-
sastuksissa, silla jos autoon syntyneita vikoja ei havaita
ja korjata ajoissa, voi seurauksena pahimmillaan olla
onnettomuus. Saanndllisella katsastuksella autojen

viat havaitaan ajoissa.
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7.2 Ihmiset Kouluttaminen

Tavoitteet @ Restel: 3,6 h*/tyontekija

+ Noudatamme voimassa olevia tydehto- Lehtipiste: 7,0 h/tyontekija
sopimuksia ja tarjoamme vahimmaistason
ylittavat henkiléstéedut. A-Katsastus: 14,3 h/tyontekija

Tarjoamme henkilostollemme liséa : o )
N . L . *operatiivinen tyontekija
tyomahdollisuuksia ja véahennamme

nollatuntisopimusten kayttoa.

Tuemme henkildstén monimuotoisuutta. Henkilﬁst n kUUIeminen

Panostamme henkiléston koulutukseen

ja kannustamme heita siina.

Henkilsstékysely ()

Henkil6stda kuullaan ja se on
laajasti edustettuna hallinnossa. WB-kanava ®/

Tyontekijoiden asemaan ja hyvinvointiin liittyvat
nékodkulmat huomioidaan myés sijoitustoiminnassa.

Mittarit (9

» Tydterveys ja -turvallisuus

e Monimuotoisuus ja tasa-arvo

e Syrjimattomyys

» Nollatuntisopimusten valttaminen
» Kouluttaminen

* Henkildston kuuleminen

7. Vastuullisuuden
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Henkiléstén hyvinvoinnin,
osallistamisen ja moni-
muotoisuuden edistéminen
vuonna 2021

Kaikissa Tradeka-konsernin yhtidissa noudatetaan palk-
koihin ja tyosuhteisiin liittyen lakeja ja tyoehtosopimuk-
sia ja samaa edellytetdan myos yhteistyokumppaneilta
ja alihankkijoilta. Konsernissa on Tradekan edustajiston
edellyttamalla tavalla tarjottu henkildstolle lisda tyo-
mahdollisuuksia ja esimerkiksi Restelissa tdita tarjotaan
ensisijaisesti omalle tdissa olevalle tai lomautetulle
henkilostolle. Lisatdiden tarjoamisen lisdksi yhtiot ovat
myds vahentdneet systemaattisesti vastentahtoisten
nollatuntisopimusten kayttoa.

Tyontekijat ovat edustettuna konsernin paatoksen-
teossa: henkildston edustaja on Osuuskunta Tradekan,
Tradeka-Yhtididen, A-Katsastuksen, Lehtipisteen,
ONNIn, ja Restelin hallituksissa.

Tradeka-konsernin eri yhtidissé tyoskentelevien ihmis-
ten henkildstoprofiilit eroavat toisistaan: henkildston
demografiatietojen, kuten esimerkiksi ikarakenteen

ja koulutustaustan vaihtelu johtuu osittain siita, etta
yhtiot toimivat keskenaén hyvin erilaisilla aloilla.
Restelin ravintoloissa henkildsté on muuhun konserniin
verrattuna nuorta, tydntekijdista yli puolet, 53 % on alle
30-vuotiaita.

Tradeka-konsernin henkilostélle tarjoamat henkils-
téedut laajenivat vuonna 2021, kun yrityskauppojen
myotéa A-Katsastus ja Karto myodntavat etuja koko kon-
sernin vaelle. Henkildsto on jasenena Tradekan sairaus-
kassassa - kassan edustajisto paatti syksylla 2021, etta
jatkossa myds lomautetut sairauskassan jasenet ovat
oikeutettuja sairauskassan myodntamiin korvauksiin.
Muita henkildstoetuja ovat muun muassa etu Restelin
ravintoloissa seka erilaiset yhteistyokumppaneiden
kautta tarjottavat edut, kuten verkkoliikuntatunnit
Elixialla.

Raportointivuonna paatettiin yhteisista konsernitasoi-
sista henkiléstomittareista, joiden avulla voidaan luoda
yhteinen ja tiivis kuva konsernin yhtidista. Valitut mitta-
rit ovat henkilostotyytyvaisyys seka sairauspoissaolo-
ja lahtovaihtuvuusprosentti. Lisaksi monimuotoisuuden
edistamiseksi jokainen konsernin yhti6 tekee vuosittain
vahintaan yhden tahan liittyvan teon, kuten kampanjan
tai koulutuksen. Yhteiset mittarit otetaan vahitellen
kayttoon vuoden 2022 ja 2023 aikana, kunhan yhteis-
mitallista dataa on saatavilla. Kuitenkin jo ennen naista
mittareista paattamista Restel jarjesti kevaalla 2021
Nolla toleranssi -kampanjan, jolla ohjeistettiin henkilos-
toa epaasialliseen kohteluun puuttumiseen.
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Palkka haltuun -hankkeen tuloksia

Vuoden 2019 syksylla kaynnistyneen Tradeka-konsernin
ja Takuusaation Palkka haltuun -hankkeen tavoitteena
on ollut kehittaa uudenlainen tydsuhde-edun tapainen
palvelu, joka voisi skaalautua myds muiden tyonanta-
jien kayttoon. Tavoitteena on vahvistaa tyontekijoiden
talous- ja velkaosaamisen taitoja yhdessa tyonantajan
kanssa tyopaikalla. Konkreettinen valine tydntekijoiden
auttamiseen on tydnantajan takaamat jarjestelylainat.

Takuusaatio vastaa hankkeessa kaytannon neuvon-
nasta ja ohjauksesta, mutta Tradekan verkkosivuille
on koottu kattavasti tietoa talousosaamisen kehitta-
miseen liittyen. Kaikki konsernin tyontekijat kuuluvat
hankkeen piiriin. Vuoden 2021 loppuun mennessé pal-

velun kautta apua on saanut noin 150 tydntekija4, joista

17:lle on myodnnetty jarjestelylaina. Osa jarjestely- lai-
noista on ollut tyénantajan takaamia.

Nuoria valmennetaan
tulevaisuuden tyéelamadn

Kaksivuotisessa Yhdessa tyohon -hankkeessa Burger
King ja Diakonissalaitos ovat keskittyneet nuorten
tybelama- ja vuorovaikutustaitojen kehittadmiseen seka
nuorten tyéhon paasemisen helpottamiseen. Trade-
kan, Euroopan sosiaalirahaston, Diakonissalaitoksen

ja Diakonissalaitoksen hoivan rahoittamaan hankkeen
valmennuksessa on jo ollut 37 nuorta ja useita kymme-
nia on osallistunut muun muassa tyépajoihin.

"Olin joskus nahnyt Palkka
haltuun -mainoksia ja kysyin
mydhemmin, voisinko padasta
ohjelmaan. llokseni minulle
sanottiin, ettda ilman muuta.
Alusta saakka vastaanotto

on ollut mahtava ja saamani
kannustus ja tsemppi ovat
auttaneet minua askel
kerrallaan eteenpdin. Tunne oli
mieleton, kun sain tietad, etta
saan Takuusdaatiolta lainan
takauksen!”

- Hankkeen kautta apua saanut
Tradeka-konsernin tyontekija
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Restelilla on halua olla luotettava tyonantaja, joka tukee
ja valmentaa tyontekijoitdan - myds pikaruokaravinto-
lauran jalkeiseen tybelamaan. Ravintola-ala tarjoaa oi-
vallisen mahdollisuuden harjoitella taitoja, jotka antavat
evaat menestya kaikenlaisissa toissa ja tyoyhteisdissa:
Asiakaspalvelun, myynnin, tiimityoskentelyn ja johtami-
sen osaamisesta on hyotya alalla kuin alalla.

Yhdessa tyohdn -hankkeessa on selvitetty, millaista
tukea nuoret tyontekijat ja esimiehet kaipaavat tydar-
keensa. Taman jalkeen lahdettiin etsimaan ja kokei-
lemaan uusia toimintamalleja haastaviksi koettuihin
vuorovaikutustilanteisiin. Hankalia tilanteita esimiehille
voivat olla erilaista puuttumista sisaltavat tilanteet, esi-
merkiksi tydkykyyn tai palautteen antamiseen liittyen.
Hankkeen aikana testattiin myos uudenlaisia osallista-
via kokouskaytantoja, jotka saivat kiitosta seka ravin-
tola- etté vuoropaallikoilta. Parhaaksi todetut toimin-
tamallit ja tyohon positiivisesti vaikuttavat kaytannot
jaavat osaksi ravintoloiden arkea hankkeen paattymisen
jalkeenkin.

Hankkeen puitteissa Restel on myos rakentanut yh-
dessa Diakonissalaitoksen kanssa C.A.R.E.-pelin, jonka
avulla tyontekijat voivat helposti harjoitella vaikeissa
tilanteissa viestimista.
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Polkuja tyéelaméaan
monikulttuurisille osagjille

ONNI lahti ratkomaan akuuttia hoiva-alan osaajapulaa
pilotoimalla syksylla 2021 ILO-projektia. Paakaupun-
kiseudulla toteutetussa pilotissa on etsitty tapoja
tavoittaa ja tukea monikulttuurisen taustan omaavia
hoiva-alan opiskelijoita ja ammattilaisia |dytamaan
ONNI reiluna tyénantajana. Projektiin on kuulunut muun
muassa sopivan yhteistyokumppaniverkoston kartoit-
taminen, oppilaitosyhteistyot, rekrytointimessut seka
tiimiesihenkildiden kuuleminen muun kuin suomea
aidinkielenaan puhuvien rekrytointiin ja perehdytykseen
liittyen.

Puolen vuoden aikana ILO-projektin toiminnassa on ta-
voitettu noin 200 maahanmuuttajataustaista hoitajaa
ja alan opiskelijaa. Lisaksi lahihoitajan tyota ONNIlla on
tehty tutuksi kohderyhmalle sosiaalisen median kautta.

Projektin paattyessa hyvaksi havaittu selkokielinen
tyohakemus integroidaan osaksi ONNIn rekrytointi-
sivuja. Padkaupunkiseudun pilottiprojektin jalkeen
selkokieliset perehdytysmateriaalit otetaan kayttoon
ONNI akatemiassa ja uudet toimintamallit ONNIn
toimintakaupungeissa.

Reilun ja tasa-arvoisen tydelaman edistaminen on myds
ONNIn tyon tavoite, jota YK:n kestavan kehityksen
tavoitteet ohjaavat. Joustava, luotettava ja ystavalli-
nen tyopaikka ja tydyhteisd6 muodostavat mielekkaén
elaman rakennuspalikat, jotka tukevat kokonaisvaltais-
ta hyvinvointia ja antavat kuuluvuuden kokemuksia.
Projektin aikana kartoitettujen rekrytoinnin haasteiden
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ylittamisen myodta ONNI voi tarjota mielekasta tyo-
ta entistd useammalle monikulttuuriselle hoiva-alan
osaagjalle.

Sairauskassa on vastannut

jasenten toiveisiin

Tradekan sairauskassa toimii sairausvakuutuslain
mukaisena tyopaikkakassana. Henkilost6 on jasenena
Tradekan sairauskassassa eli heilla on oikeus hyédyntaa
erilaisia terveyteen ja hyvinvointiin liittyvia etuja.

Sairauskassa korvaa muun muassa lagakari- ja hammas-
lagkarikaynteja seka osan silmalasihankinnoista.
Ty6nantajan osuus Tradekan sairauskassan maksuista
0li 1,02 % kassaan kuuluvien tyontekijoiden palkkasum-
masta eli noin 650 000 euroa. Vuodesta 2019 lahtien
tyonantaja on maksanut lisékannatusmaksua, mika on
mahdollistanut tyontekijéilta perittavan jasenmaksun
laskemisen. Vuoden 2020 alusta jasenmaksu laskettiin
1%:iin ja vuoden 2021 lopulla jasenmaksu laskettiin
ensin tilapaisesti ja sitten pysyvasti 0,75 %:iin brutto-
palkasta. Lisétietoa sairauskassan toiminnasta I6ytyy
osoitteesta tradekansairauskassa.fi.

Sairauskassa selvitti syksylla 2021 kassan jasenien
tyytyvaisyytta ja toiveita kassan etuuksien kehitta-
miseksi. Kyselyyn vastasi 738 tyontekijaa. Saatujen
tulosten perusteella sairauskassan toimintaa on kehi-
tetty vastaamaan entista paremmin jasenten toiveisiin:
vuonna 2022 uutena etuutena korvataan hierontaa ja
Terveystalon laakarikiintio poistui kokonaan. Liséksi
kassan jasenille tarjotaan mahdollisuutta osallistua
hoitopolkuihin. Hoitopolku on vuoden kestava ohjelma

5. Vastuullisuustyon
kohokohdat

6. Raportointi ja

sitoumukset raportin valmistelu

painonhallinnassa, savuttomuuteen tahtdadmisessa tai
paihteiden vahentamisessa. Hoitopolun aikana tava-
taan sairaanhoitajaa kuukausittain ja keskustellaan
haasteista aiheen ymparilla.

Sairauskassalla oli vuoden 2020 aikana tyokykyprojekti,
josta saatujen hyvien tulosten vuoksi tyontekijan tyo-
kyvyn varhaista tukemista on jatkettu osana sairaus-

kassan paéivittaista toimintaa.
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https://www.tradekansairauskassa.fi

7.3 Ympadaristo ja ilmasto

Tavoitteet @

» Paastojen ja jatteiden vahentaminen
toimialakohtaisesti.

» Ympaéristévaikutukset tulee huomioida
myds hankintaketjuissa.

» Konsernin yhtidissa laaditaan toimialakohtainen
ymparistoriskien ja -vaikutusten arviointi.

« Pariisin ilmastosopimuksen tavoitteet
huomioidaan kaikkien yhtididen strategiassa.

Mittarit &

« Hiilijalanjalkilaskelma
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Ympadristé- ja
ilmastovaikutusten
vdhentdminen vuonna 2021

Konsernin kaikkien yhtididen strategiassa huomioidaan
Pariisin ilmastosopimuksen tavoitteet ja osana tata
ilmastotyota konsernin kaikki yhtiot Tradeka mukaan lu-
kien ovat selvittaneet oman toimintansa hiilijalanjaljen.
Osuuskunnalle on ollut myos tarke&a selvittaa erikseen
jasenistolle tarjottujen etujen hiilijalanjalki.

Hiilijalanjalkilaskennalla selvitetaan yhtion toiminnan
paastojen kokonaiskuva ja lahtdtaso - tdméa mahdol-
listaa systemaattisemman lahestymistavan konsernin
yhtididen ilmasto- ja ymparistovaikutusten mittaa-
miseen ja todennettuun véhentamiseen. Lahtétason
selvittdminen on tarkeda myds tulevien toimenpiteiden
suunnittelun ja niiden tehokkaan kohdentamisen vuok-
si. Selvitystyon jalkeen Tradekalla ja konsernin yhtiille
on mahdollisuus kompensoida niita hiilipaastgja, joita ei
voida vahentaa.

Ensimmaiset hiilijalanjélkilaskennat vertailuvuoden 2019
osalta kaynnistettiin jo syksyn 2020 aikana Osuuskunta
Tradekassa ja Restelissa, ja alkuvuonna 2021 toteutet-
tiin vuoden 2020 laskenta. Tasta eteenpain laskentaa
paivitetdan vuosittain. Hiilijalanjalkilaskenta siséltaa
hiilidioksidin liséaksi myds muut merkittavat kasvihuo-
nekaasut, kuten metaanin ja typpioksiduulin. Hiilijalan-
jéljen laskennassa noudatetaan GHG (Greenhouse Gas
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7. Vastuullisuuden

Protocol) raportointitapaa ja laskennan on suorittanut

Tradeka-konsernin yhteistyokumppani Useless.
Laskenta perustuu tuotteen valmistajalta saatuun
tietoon tai toissijaiseen tietoon tieteellisesta
kirjallisuudesta.

Osana lahjoitustoiminnan kehittamista Tradekassa on
pohdittu keinoja yhdistaa lahjoitustoimintaan ilmasto-
tyo. Taman seurauksena ollaan yhdessa hiilijalanjalki-
laskentaan erikoistuneen asiantuntijayritys Uselessin
kanssa kehittamassa apurahojen ymparistovaikutusten
arviointitydkalua. Tarkoituksena on, ettéa kaikki Tra-
dekalta apurahaa saavat tahot tutustuisivat tyékalun
avulla oman hankkeensa ilmastovaikutuksiin. Tyékalua
pilotoidaan kevaalla 2022 ja se otettaneen kayttoon
kuluvana vuonna apurahaa saaneiden jattaessa apura-
haselvityksia vuoden lopulla.

teemat 8. Vastuullisuuden
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Konsernin hiilijalanjélki

Tradeka-konsernin kasvihuonekaasupaastot on laskettu

GHG Protocol -standardin mukaisesti, jossa ne jaetaan
omasta toiminnasta aiheutuviksi scope 1- ja scope 2
-paastoiksi seka arvoketjun scope 3 -paastoiksi. Sah-
kénhankinnan osalta paastot on laskettu kahdella eri
tavalla GHG Protocol -raportointiperiaatteiden mu-
kaisesti. Standardin mukaan hankitun sahkon paastot
tulee raportoida kahdella tavalla, jos ostetun séahkon al-
kupera on tiedossa. Hankintaperusteinen laskentatapa
huomioi ostetun séhkén ominaispaastot eli kaytetaan
tuottajakohtaisia paastokertoimia. Sijaintiperusteinen
laskentapa perustuu Suomen sédhkdntuotannon keski-
maaraisiin ominaishiilidioksidipaastoihin.

Tradeka-konsernin oman toiminnan paastoét (scope
1& scope 2) vuonna 2021 olivat 6206 tCO2e (hankin-
taperusteinen) ja 6383 tCO2e (sijaintiperusteinen) ja
arvoketjun péaastot (Scope 3) 47505 tCO2e. Scope 1
-kategorian paastot koostuivat yritysten lammon-
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Hiilijalanjélki tCO2e

Osuuskunta
Tradeka
-konsernin

padstot

tuotannosta ja yrityksen omistamien ajoneuvojen suo-

rista paastoista seka ravintolatoiminnassa syntyneista
kylmaainevuodoista. Scope 2 -kategorian paastot
koostuivat ostetusta séhko- ja lampdenergiasta. Scope
3 -kategorian laskennan rajaukset vaihtelevat tytaryh-
tidittain ja niita syntyy esimerkiksi ostetuista tuotteista
ja palveluista, kuljetuksista ja henkiloston liikkematkois-
ta. Tradeka haluaa aidosti vaikuttaa toiminnastaan
syntyviin paastoihin, jonka vuoksi kunkin tytaryhtion
laskennan rajauksiin on sisallytetty seka liiketoiminnan
nakoékulmasta oleelliset toiminnot ettd GHG Protocol
-standardin olennaisuusperiaatteen mukaisesti ne
toiminnot, joista on arvioitu syntyvan eniten paastoja.
Laskennan organisaatiorajaus on operatiivinen kontrolli.
Vuoden 2021 hiilijalanjalkilaskentaan ei ole sisallytetty
paastoja, jotka ovat syntyneet Tradeka-sijoitus Oy:n
sijoitustoiminnasta. ONNin hiilijalanjalkilaskentaan
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1150

Scope1 M Scope 2

47505 6206

88% 12%

Hiilijalanjalki-
jakauma

Scope1+2 M Scope 3

sisaltyy paakaupunkiseudun ja Vantaan paakonttorin
hiilipaastot, mutta ei ONNIn ambulanssiliiketoiminnas-
ta aiheutuvia paastgja. Yhtidkohtaiset tiedot I8ytyvat
raportin lopun liitteista.

Huomioitavaa on, etta arvoketjun (scope 3) paastdjen
osalta hiilijalanjalkilaskenta siséltaa epavarmuuksia
useiden yhtididen osalta. Tama johtuu siit, etta esi-
merkiksi hankittujen tuotteiden ja palveluiden valmista-
jat eivat ole selvittdneet omien palveluidensa ja tuottei-
densa hiilijalanjalkia. Osuuskunta Tradekan tytaryhtiot
ovat tunnistaneet taman perusteella tarpeen panostaa
arvoketjun toimijoiden tarkasteluun myds hiilijalanjéljen
nékoékulmasta.
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Sijoitusten hiiliriski pienentynyt

Vastuullinen sijoittaminen on Tradeka-sijoitukselle seka
riskienhallintaa etta edistyksellisten sijoituskohteiden
valintaa. Tradeka-sijoitus varmistaa toimintatapojen
ajankohtaisuuden paivittamalla vastuullisen sijoittami-
sen suunnitelman ja ilmastopolitiikan vuosittain. llmas-
topolitiikassa kuvataan toimintatapaa ilmastonmuu-
toksen huomioimiseen sijoitussalkussa ja se on julkaistu
kokonaisuudessaan tradeka fi-verkkosivuilla. Samaa
ilmastopolitiikkaa noudatetaan myods Tradekan saation
ja Kuluttajaosuustoiminnan séation sijoituksissa.

Tradeka-sijoitus on aktiivinen sijoittaja, joka soveltaa
omistajakaytantdihinsd ympaéristéon, yhteiskuntaan ja
hallintotapaan liittyvia nakékohtia, niin suorissa sijoi-
tuksissa kuin yhteisty6ssa varainhoitajien kanssa. Yhtio
tutkii vuosittain, kuinka hyvin sen kayttamat varainhoi-
tajat ottavat toiminnassaan huomioon vastuullisuuden
YK:n vastuullisen sijoittamisen periaatteiden mukaises-
ti. Vuonna 2021 Tradeka-sijoitus nosti ESG-toimintata-
van ja ymparistonakdkulman rinnalle erityisesti sosiaa-
lisia kysymyksia. Varainhoitajien halutaan selvittéavan
esimerkiksi tasa-arvonakdokohtia ja tyontekijoiden
asemaa tutkiessaan sijoituskohteita. Tuoreimman
kyselyn vastauksista nakyy selvasti, kuinka vahvasti
ESG-tekeminen on seka syventynyt etta laajentunut
kahden viime vuoden ajikana.

Tradeka-sijoitus aloitti tyon hiiliriskin analysoimiseksi
kevaalla 2020 ottamalla kayttd6n Suomen Sijoitustut-
kimuksen tarjoaman ESG-raportointipalvelun, jonka
avulla pystytdan seuraamaan muun muassa sijoitussal-
kun hiiliriskia. Laskenta perustuu MSCI ESG Researchin
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dataan ja mittarina kaytetaan keskimaéraista hiili-in-
tensiteettia eli tonnia CO2-p&aastdja suhteessa liike-
vaihtoon miljoonissa dollareissa painotettuna yrityksen
markkina-arvolla.

Noteerattujen osake- ja korkosijoitusten hiili-inten-
siteettid vahennetédan vuoden 2020 tasosta 50 %
vuoteen 2027 mennessa. Yhtion tavoitteena on salkku,
joka tukee tavoitetta saavuttaa globaalit nollanetto-
paastot vuonna 2050. Tradeka-sijoitus teki vuoden
2022 sijoitussuunnitelmaan strategisia allokaatiomuu-
toksia, joiden avulla se pystyy nopeammin vastaamaan
asettamiinsa hiilitavoitteisiimme. Allokaatiomuutoksis-
sa vahennetaéan kehittyvien markkinoiden sijoituksia ja
allokoidaan enemman puhtaampiin maihin.

Osakesalkun hiiliriski on pienentynyt 43 % syksyn 2020
lahtétasosta joulukuun 2021 loppuun mennessa samal-
la kun osakesalkun analyysin kattavuus on kasvanut 10
%-yksikkoa eli 93 %:iin salkusta. Korkosalkun hiiliriski
on samassa ajassa pienentynyt 36 % ja sen analyysin
kattavuus on heikentynyt 1 %-yksikkda 57 %:iin.

Kortteja suunnitellessa
huomioidaan myés ympadristd

Kortteja suunnittelevan Paletin joulun aloituspalaveris-
sa tehtiin paatos, etta glitter ei kuulu tulevaan jouluun,
vaikka perinteisesti joulukorteissa on kaytetty enem-
man tai vahemman kimaltavia yksityiskohtia. Viime
vuoden joulukortteihin sanoma piti saada sadihkyvaksi
ilman mikromuovia, silléa Paletin tavarantoimittajat eivat
viela pysty toimittamaan biohajoavaa glitteria.
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Tradekan omistajaohjauslinjan mukaisesti Paletissa on viime
aikoina huomioitu vastuullisuutta muistakin nakékulmista ja
konkreettisia tekoja ympariston ja yhteison hyvaksi on tehty
useita. Esimerkiksi uusien korttien ymparilla olevista muo-
vikaareista on luovuttu lahes kokonaan ja kaikkien korttien
muovipakkausten méaéra onkin laskenut 16 %:sta 2 %:iin. Li-
séksi Paletissa on linjattu, etta korttien kuvituksessa ei enaa
kayteta lyttykuonoisia lemmikkieléinrotuja, jotka tunnetusti
karsivat paljon kroonisista hengitysvaikeuksista.
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https://www.tradeka.fi/tradeka-yhtiot/tradeka-sijoitus-oy

7.4 Hallinto Hyva hallintotapaq,
Iapindkyvyys ja vastuullinen
Tavoitteet @ verokansalaisuus vuonna
« Noudatetaan julkistettua toimintatapaa 2021
(istayhtiSiden Corporate Governance -ohjeistus) ja Tradekan liike- ja sijoitustoimintojen kehittymisen vies-

raportoidaan sen toteutumisesta (CG-selvitys).
P ( ys) tintaa lisattiin vuonna 2021. Julkaistut tiedot lisaavat

 Korruption nollatoleranssin sisaltavien eettisten toiminnan lapinakyvyytta ja palvelevat samalla tuot-
toimintaohjeiden tekeminen seké ohjeiden to-osuuksia merkinneita tai merkintaa suunnittelevia
noudattamisen saanndllinen seuranta ja arviointi. jasenia seka muita konsernin toiminnasta kiinnostunei-

o T ta. Osuuskunnan verkkosivuilla on julkaistu nelja kertaa
» Toiminta on lapinakyvaa. ) . . . P,
vuodessa ilmestyva osavuosikatsaus, joka pitéaa sisal-
» Vastuullinen verokansalaisuus ja verojalanjaljen laan Tradeka-Yhtiot-konsernin seka liiketoimintayhtidi-
arviointi ja raportointi. den ja sijoitustoiminnan tiivistetyt tuloslaskelmaluvut.
Myds sijoitustoiminnasta kerrotaan jasenille ja sidos-
. . ryhmille kattavammin; sijoituspolitiikan periaatteita on
M:ttqnt& Y SN, sUoruspeTriian perast
avattu verkkosivuilla tarkemmin esimerkiksi sijoitusallo-
) kaatioiden, sijoituksen ilmastopolitiikan ja vastuullisen
» Hallintotapa . .
sijoittamisen osalta.
 Sitoumukset
. o . Tradeka nivoi viime vuonna vastuullisuuden tiiviisti yh-
» Eettiset toimintaohjeet . e e .
tion palkitsemiskaytantsihin. Osuuskunnan edustajisto
» Ohjeet ja toimintatapa korruptionvastaisuuteen kasitteli ja hyvaksyi uudenlaisen palkitsemispolitiikan

. ) kevaan kokouksessaan maaliskuussa 2021.
» Koulutus korruptionvastaisuuteen
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Vastuullisuuden integroiminen palkitsemispolitiikkaan
tarkoittaa, etta palkitsemispolitiikka kannustaa sen
piiriin kuuluvia henkil6ita ja toimielimia strategisten
tavoitteiden saavuttamisen lisaksi vastuullisuusnako-
kohtien huomioon ottamiseen ja lilkketoiminnan vastuul-
lisuuden kehittamiseen.

Palkitseminen Tradekassa perustuu vastuullisen liike-
toiminnan varmistamiseen, tavoitteellisuuteen seka

oikeudenmukaisuuteen ja avoimuuteen.

Palkitsemispolitiikka sisaltéda kuvauksen Osuuskunta
Tradekan ja Tradeka-Yhtion Oy:n muodostaman konser-
nin seka osuuskunnan hallituksen, toimitusjohtajan ja
johtoryhman jasenten palkitsemisessa noudatettavista
periaatteista ja paatoksenjarjestyksesta ja -menette-
lyista.

Palkitsemisella tulee kannustaa erinomaisiin suori-
tuksiin. Asetettujen palkitsemiskriteereiden tulee olla
tavoitteellista ja niiden saavuttaminen vaativaa. Pal-
kitsemisen tulee perustua sellaisiin kriteereihin, joiden
tayttymiseen palkittavalla henkildlla on omalla toimin-
nallaan mahdollisuus vaikuttaa. Palkitsemisen Trade-
kassa on oltava oikeudenmukaista sekéa perustuttava
selkeisiin periaatteisiin ja objektiivisesti arvioitaviin ja
paaasiassa mitattaviin palkitsemiskriteereihin. Palkit-
semispolitiikka ja raportti vuodesta 2021 on julkaistu
kokonaisuudessaan Tradekan verkkosivuilla.

Tradeka paivitti vuonna 2021 myds Corporate Go-
vernance -ohjeistuksensa. Ohjeistuksessa kuvataan
Tradekan hallinnointi- ja ohjausjarjestelman keskeiset
piirteet seka se, miten hyvaa hallintotapaa nouda-
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tetaan. Ohjeistuksessa maéritelladn muun muassa
hallintoelinten tehtavéat, omistajaohjauksen periaatteet,
palkitsemisjarjestelman perusteet seka jasenasioiden
hoidon ja viestinnan keskeiset piirteet. CG-ohjeistus
|6ytyy Tradekan verkkosivuilta.

Konsernissa on paatetty ottaa myos ensiaskelia da-
tavastuullisuuden saralla. Alemmmin datavastuullisuus
on nahty osaksi sosiaalista vastuuta tietoturvaan ja
yksityisyyden suojaamiseen liittyvien nakokulmien
kautta, mutta nyt sita on alettu pitda myos itsendisena
osana yritysvastuuta, silla sen voidaan katsoa leikkaa-
van kaikkia vastuullisuuden osa-alueita. Datasta osana
yritysvastuuta laaditaan Tradekalle opinnaytetyd vuo-
den 2022 aikana; taman mydta seuraavassa vastuulli-
suusraportissa voidaan esittaa konsernin ensimmaisia
datavastuullisuuteen liittyvié suunnitelmia, toimia ja
mittareita.

Anonyymi ilmoituskanava
védrinkdytosta epdileville

Tradeka-konserni on ottanut kayttoon whistle-
blowing-ilmoituskanavan, jonne voi ilmoittaa konser-
nissa havaitusta vastuuttomasta toiminnasta tai vaa-
rinkdytoksesta. Kanava on yhteinen kaikille konsernin
yhtioille ja |0ytyy osoitteesta tradeka.fi/whistleblowing.

llmoituksen voi tehda kuka vain vaarinkaytosta epai-
leva tyodntekija tai Tradekan sidosryhmaan kuuluva,
kuten yhteistydkumppani. limoitus jatetéaan lahtékoh-
taisesti anonyymind, mutta halutessaan ilmoittaja voi
jattaa lomakkeelle yhteystietonsa. Palautejarjestelma
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mahdollistaa suojatun ja salatun tiedon vaihdon myos
anonyymin ilmoittajan kanssa. Luottamuksellisuuden
takaamiseksi kanava on ulkopuolisen palveluntoimitta-
jan tarjoama.

Anonyymin ilmoituskanavan avaaminen perustuu
Euroopan unionin lainsdadannon rikkomisesta ilmoit-
tavien henkildiden suojelusta annettuun direktiiviin.
Lainsdadanndn on tarkoitus varmistaa, etta jos tydnsa
yhteydessa havaitsee tai epéilee yleisen edun vastaista
toimintaa, tasta voi ilmoittaa turvallisesti.
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https://www.tradeka.fi/osuuskunta-tradeka/vuosikertomukset
https://www.tradeka.fi/whistleblowing
 https://www.tradeka.fi/vastuullisuus/hyva-hallintotapa

8. Vastuullisuuden
johtaminen

8.1 Vastuullisuusstrategia
ja painopistealueet

Vastuullisuus on sisdénrakennettu Tradekan strategiaan
ja Tradeka lahestyy vastuullisuutta kahta kautta.

Omistajana Tradeka edellyttaa, etta sen

omistamat yritykset toimivat ja kehitté-

vat toimintansa vastuullisuutta jatkuvasti.

Tradekan omistamien yhtididen tavoitteena on

olla toimialojensa vastuullisimpia yrityksia. Tradeka
myos edellyttés, ettd sen omistamat yhtiét huomioivat
toiminnassaan Pariisin sopimuksen tavoitteet ilmaston
lampenemisen pysayttamiseksi 1,5 asteen lampétilan
nousuun. Tradeka tukee omistamiaan yhtiéita vastuulli-
suustavoitteiden saavuttamisessa.
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Voitonjakolupauksensa mukaan

Tradeka yhdessa Tradekan saation kans-
sa ohjaa lilketoiminnan tuloksesta pitkalla
aikavalilla keskimaarin vahintaan 10 % takaisin

yhteiskuntaan. Tradeka-konsernissa vastuullisuuden ei
nahda olevan ristiriidassa taloudellisen kannattavuuden
kanssa vaan painvastoin ajattelemme, etta liikketoimin-
nan taloudellinen kannattavuus on vastuullisuuden
keskeinen elementti.

5. Vastuullisuustyon
kohokohdat

6. Raportointi ja

sitoumukset raportin valmistelu

Osana omistajaohjaustaan Tradeka asettaa konkreet-
tisia tavoitteita omistamilleen yrityksille niiden talou-
delliseen menestykseen seka vastuullisuuteen liittyen,
ja on maaritellyt itselleen ja omistamilleen yhtidille
vastuullisuuden painopistealueet, jotka ohjaavat vas-
tuullisuuden hahmottamista Tradekassa. Naiden liséksi
tytéryhtiot ovat laatineet itselleen omia vastuullisuus-
ohjelmia, joissa huomioidaan kunkin yhtion toimialan
erityispiirteet.
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8.2 Arvot ja johtamistapa

Tradekan strategiassa on maaritelty sen arvot.
Tradekan arvot ovat vastuullisuus, yhteiséllisyys,
menestyva ja kannattava liiketoiminta seka

inhimillinen markkinatalous.

Osuuskunta Tradekan ydinliiketoimintojen omistaja-
ohjauksesta vastaava Tradeka-Yhtiot Oy noudattaa
omistajaohjauksessaan neljaa periaatetta, jotka ovat

1. tuloksellisuus

2. asiantuntevuus ja johdonmukaisuus
3. pitkajanteisyys

4. vastuullisuus ja kohtuullisuus

Osuuskunta Tradeka on linjannut, etté Tradeka-Yhtiot
Oy:n harjoittaman liikketoiminnan tulee perustua Osuus-
kunta Tradekan strategiassa vahvistettujen vastuul-
lisuuslinjausten painopistealueisiin ja se tavoittelee
omistajaohjauksessaan, etta sen omistamat yhtiot ovat
toimialojensa vastuullisimpia. Tradekan vastuullisuuden
painopistealueet on siséllytetty tytaryhtididen strate-
gioihin, ja ne heijastuvat naiden toimintaan myos kay-
tédnnodssa. Tradeka ja sen omistamat yhtidt ovat myos
valinneet itselleen YK:n kestévan kehityksen tavoitteis-
ta ne, joita ne erityisesti edistavat toiminnassaan.

Tradekassa ja sen tytaryhtidisséa on kussakin nimetty
henkilot yritysvastuun kehittamiseen ja jalkautta-
miseen. Kaikkien tytaryhtididen hallitukset kasitte-
levat sédanndllisesti vastuullisuuteen liittyvia asioita
ja vastuullisuus on siséllytetty yhtididen strategiaan.
Konsernin johtoryhmatyoskentelyssa kasitellaan kon-

sernin vastuullisuuteen liittyvia asioita kuukausittain.
Vuonna 2021 Tradeka ja kaikki tytaryhtiot laativat oman
yhtionsa vastuullisuuden johtamista kuvaavat proses-
sikaaviot. Vuoden 2021 vastuullisuusraportti kasitel-
laan kaikkien yhtididen hallituksessa seka Osuuskunta
Tradekan edustajistossa kevaan 2022 aikana.

Yhtididen hallitukset tekevat vuosittain itsearvioinnin,
joissa kasitellaan kokonaisvaltaisesti hallitustyosken-
telya. Vuonna 2021 vastuullisuusnakokulma otettiin
mukaan Tradeka-Yhtididen hallituksen itsearviointiin.
Vuonna 2022 se integroidaan myds osaksi konsernin
muiden yhtididen hallitusten itsearviointiprosessia.

Tradeka integroi vastuullisuuden tiiviisti yhtion palkit-
semiskaytantdihin vuonna 2021. Tama tarkoittaa, etta
palkitsemispolitiikka kannustaa sen piiriin kuuluvia
henkil6ita ja toimielimia strategisten tavoitteiden saa-
vuttamisen lisdksi vastuullisuusnakokohtien huomioon
ottamiseen ja liiketoiminnan vastuullisuuden kehitta-

miseen.

Osuuskunta Tradekan ja sen tytaryhtididen vastuulli-
suusasioista vastaavat henkilot osallistuivat toiminta-
vuonna YK:n Global Compact -verkoston toimintaan

ja koulutuksiin. Liséksi Tradekasta ja ONNIsta osallistui
molemmista kaksi henkil6a puolivuotiseen Global Com-
pact Nordicin jarjestamaan SDG Ambition Accelerator
-koulutusohjelmaan, jossa arvioitiin omaa toimintaa ja
tunnistettiin riskialueita YK:n kestavéan kehityksen ta-
voitteiden saavuttamiseksi. Tradekasta osallistui kaksi
henkilod myos syksyn 2021 kestavaan Climate Ambition

Accelerator -ohjelmaan, jossa osallistuijille tarjottiin tar-
vittavat tiedot ja taidot tieteeseen perustuvien paasto-
vahennystavoitteiden asettamiseen niin, etté ne ovat
linjassa 1,5 asteen tavoitteen kanssa ja mahdollistavat
nettonollapaastot vuoteen 2050 mennessé. Tradeka on
myds ilmoittautunut Global Compactiin sitoutuneiden
yritysten uudistuvaa vuosiraportointia testaavaan Early
Adapter -ohjelmaan kevaaksi 2022.

Osuuskunta Tradeka tukee myds YK:n vastuullisen
sijoittamisen sihteeristdn toimintaa ja osallistuu vas-
tuullista sijoittamista Suomessa edistavan FINSIF ry:n
toimintaan.

Tradeka sitoutui vuonna 2020 kestavan kehityksen yh-
teiskuntasitoumukseen. Omassa toimenpidesitoumuk-
sessaan Tradeka lupaa kasvattaa osuustoiminnan mo-
nimuotoisuutta ja tasa-arvoa tukemalla monimuotoista
ehdokasasettelua omissa vaaleissaan seka tukemalla
nuorten nousemista osuuskunnan edustajistoon ja
naisten nousemista Tradekan ja sen omistamien yhti-
oiden hallituksiin. Toimenpidesitoumus on luettavissa
sitoumus2050 fi-verkkosivulla.

Tradekan helmikuussa 2022 pidetyissa vaaleissa edus-
tajistoon valituista jasenistéa yli 40 % on uusia edustajia.
Edustajiston sukupuolijakauma tasoittui, kun nyt vali-
tuista naisia on 49 % ja miehiéa 51 %, aiemman edusta-
jiston jakauma oli 45 % naisia, 55 % miehia. Edustajis-
ton keski-ikd myds laski hieman, silla uusien edustajien
keski-ika on 57 vuotta, kun se edellisten vaalien jalkeen
oli noin 60 vuotta.

8. Vastuullisuuden

johtaminen

7. Vastuullisuuden
teemat

4. Vastuullisuus-
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1. Toimitusjohtajan
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5. Vastuullisuustyon
kohokohdat

Sisallys 3. Yritys & chortom_t\ Ja Liitteet
raportin valmistelu




8.3 Riskienarviointi ja
varovaisuusperiaate

Osuuskunta Tradeka, Tradeka-Yhti6t ja sen tytaryhtiot
laativat vuosittain toiminnastaan riskianalyysin, joissa
on kartoitettu laajasti yhtididen toimintaan liittyvia
riskeja. Osuuskunta Tradekassa tehtiin liséksi erillinen
vaalien tietosuojaan ja henkildtietojen kasittelyyn liitty-
va riskikartoitus.

Riskianalyysit on késitelty yhtididen hallituksessa ja
myds Tradekan tarkastusvaliokunnassa ja niihin siséltyy
arvio riskin todennakéisyydesta ja merkittavyydesta
sekéa toimenpiteet riskin hallitsemiseksi seka vastuu-
henkildiden maarittely ja seuranta. Erillisia systemaatti-
sia ymparisto- tai ihmisoikeusriskeihin liittyvia riskikar-
toituksia ei ole tehty, vaikka nama nakokulmat osittain
siséltyvat tehtyihin riskikartoituksiin. Osana yleista
riskikartoitusta on tehty sosiaalisten riskien arviointia.

Riskikartoitusohjeistukseen lisattiin vuoden 2022 alussa
tyohon ja ihmisoikeuksiin, ilmastovaikutuksiin seka
hyvaan hallintoon ja taloudelliseen vastuullisuuteen
liittyvat riskit, jotka ovat linjassa EU:n vastuullisuusdi-
rektiivin kanssa. Lisaykset suuntaavat Tradeka-konser-
nin vastuullisuustyo6ta riskiperusteiseksi ylla mainittujen
teemojen osalta.

8. Vastuullisuuden
1. Toimitusjohtajan 2. Raportista 4. Vastuullisuus- 5. Vastuullisuustyon 6. Raportointi ja 7. Vastuullisuuden johtaminen
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8.4 Sidosryhmien osallistaminen

Osuuskunta on asettanut itselleen tavoitteen, etta ja-
senia ja asiakkaita kuullaan monipuolisesti ja aktiivisesti
ja konsernissa panostetaan uusien kommunikointikana-
vien ja dialogin kehittdmiseen naiden ryhmien kanssa.
Tahan liittyen osuuskunnassa on kaytéssa sahkdinen
jasenaloitemahdollisuus, jonka kautta jasenet voivat
tehda aloitteita esimerkiksi jaseneduista, liiketoi-
minnasta tai yhteiskuntavastuullisesta toiminnasta.
Vuonna 2021 jasenet paasivat edellisvuoden tapaan
aanestamaan lahjoitusten kohdentamisesta. Lisaksi
Tradekan viestintaa ja viestintakanavia on kehitetty
vuorovaikutuksen liséamiseksi.

Osuuskunta Tradeka on toteuttanut myds vuonna 2021
laajasti sen keskeisia sidosryhmia kattavia kyselyita.
Kyselyita on osoitettu edellisvuosien tapaan hallinnolle,
henkilostolle seka vanhoille etta uusille jasenille. Lisaksi
Tradeka laati syksylla 2021 ensimmaista kertaa erillisen
kyselyn Tradekalta, Tradekan saatiolta tai Kulutta-
jaosuustoiminnan saatiolta apurahaa saaneille tahoille.

Konsernin yhtiot eivat ole tuottaneet yhtenaisia si-
dosryhmakyselyitd, mutta myds konsernin yhtidt ovat
kartoittaneet asiakkaidensa ja henkilosténsa toiveita

ja mielipiteita keraamalla vastauksia ja palautteita kyse-
lyin. Tehdyt kyselyt ja niiden tulokset oleellisilta osin on
raportoitu liitteissa.

8. Vastuullisuuden

1. Toimitusjohtajan 2. Raportista 4. Vastuullisuus- 5. Vastuullisuustyon 6. Raportointi ja 7. Vastuullisuuden johtaminen

Shiellis alkusanat lyhyesti S ity sitoumukset kohokohdat raportin valmistelu teemat L




8.5 Hankintaketjut

Osana vastuullisuutta konsernissa on painotettu
tilaajavastuun huomioimista hankinnoissa ja operatiivi-
sessa toiminnassa. Vuonna 2020 kartoitettiin kaikkien
konsernin yhtididen osalta tilaajavastuuseen liittyvia
kokonaisuuksia. Kyselyn avulla selvitettiin muun muassa
ulkopuolisen tydvoiman kayttoa, alihankintaa ja raken-
tamispalveluiden hankintaa seka identifioitiin tilaaja-
vastuulain sdddosten alaiset hankinnat kunkin yhtion
osalta. Nama on saatettu osaksi jatkuvaa toimintaa.

Hankintaketjujen vastuullisuuden selvittamiseen ja ra-
portointiin on lisatty panostuksia vuonna 2021: konser-
nissa on kaynnistetty tyoskentely, jonka tarkoituksena
on luoda koko konsernille yhteiset eettiset periaatteet
koskemaan hankintoja. Talla tavalla vastuullisuusnako-
kulmat saadaan integroitua kiinteaksi osaksi kaikkien
yhtididen hankintoja.

Tradekalla itsellaan ei ole merkittavia hankintaketjuja

ja se hankkii Iahinna palveluja. Tradeka-sijoitus edel-
lyttad kayttdmiensa varainhoitajien sitoutuvan YK:n
vastuullisen sijoittamisen PRI (Principles for Responsible
Investment) -periaatteisiin ja laatii vuosittain kyselyn
varainhoitajille ESG-nakdkulmien (Environmental, Social,
Governance) huomioimisesta.

Tradekan
eettiset periaatteet

Osuuskunta Tradeka ja Tradeka-Yhtiot

ovat sitoutuneet noudattamaan toiminnassaan
vuonna 2020 vahvistettuja Tradekan eettisia
periaatteita. Ne kytkeytyvat YK:n Global Compact
-sitoumukseen ja sisaltavat ihmisoikeuksiin,
tybelamaan, ympéristoon ja korruption vastaiseen
toimintaan liittyvia periaatteita. Tradekan eettiset
periaatteet on julkaistu tradeka.fi-sivustolla.
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https://www.tradeka.fi/sites/default/files/2020-05/200327-Tradeka-eettiset-periaatteet-web.pdf

Li itteet Perustiedot

Tradeka

° °
sos I a a I I ne n Va St u u (Osuuskunta Tradeka, Tradeka-Yhtiot ja Tradeka-sijoitus)
Hameentie 19, 00501 Helsinki
Vakituisten tyontekijoiden lukumaara: 10

HENKIIOSTD ..o 40

Restel Oy
YHREEISO oot 56 (Restel Oy, Restel Fast Food, Restel Fresh Food,

Restel Lilkenneasemat, Restel Mexican Oy, Restel Ravintolat Oy)
YICISEL oo 66 H&ameentie 19 (PL 72), 00500 Helsinki

Vakituisten tyontekijoiden lukumaara: 2 297

Lehtipiste Oy

(Lehtipiste Oy, Paletti Oy, Karto Oy, Putinki Oy)
Koivuvaarankuja 2 F, 01640 Vantaa
Vakituisten tyontekijoiden lukumaara: 77

A-Katsastus Group Oy

(A-Katsastus Oy, Ajovarma Oy)

Valimotie 9-11, 00380 Helsinki

Vakituisten tyontekijoiden lukumaara: 893
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Mitka edut ylittavat
vahimmaistason?

Luettelo henkiléstéeduista.

Mille ryhmille henkiléstoetuja
tarjotaan ja miten ne eroavat
eri ryhmien valilla?

Miten kehittynyt
edellisesta vuodesta?

1. Toimitusjohtajan
alkusanat

Sisdallys

1) Alennukset Restelin ravintoloista,

Karton verkkokaupasta ja A-Katsastuksen
katsastuksesta (koko konserni)

2) Yhteistyokumppaneiden edut esim.
liikuntatunnit Elixian-verkkopalvelusta ja
hieronta-alennus (koko konserni)

3) Palkka haltuun -talousneuvonta
yhteistydssa Takuusaation kanssa (koko
konserni)

4) Tradekan sairauskassa, jos tydsopimus on
vahintaan 21 viikkotyétuntia (koko konserni)
5) Smartum liikunta- ja kulttuurisetelit seka
tyématkalippu (Tradeka)

6) Tydnantajan kustantamat kahvitarjoilut
7) Lehtipisteelta taukotiloihin valikoima
lukulehtia

Edut koskevat koko henkilokuntaa
ja ovat kaikille samat.

Sairauskassan jasenmaksu pieneni
loppuvuodesta 2020 ja etuja parannettu,
mm. hammasléakarikorvaus 350 € >

500 €, Restelin tarjoamat ravintola-edun
alennusprosentti noussut. Uutena etuna
alennukset Karton verkkokaupassa seka
A-katsastuksella. Sairauskassaan uusi
liittymisikkuna "vanhojen” yhtididen
tyonntekijoille.

2. Raportista

lyhyesti 3. Yritys

4. Vastuullisuus-
sitoumukset

1) Alennukset Restelin ravintoloista

2) Yli 70 yhteistyokumppanin vaihtuvat edut
3) Palkka haltuun -talousneuvonta
yhteistydssa Takuuséation kanssa

4) Tradekan sairauskassa, jos tyésopimus on
vahintaan 21 viikkotyotuntia

5) Smartum liikunta- ja kulttuurisetelit/
hieronta/tyéomatkaetu 50e/vuosi

yli 63h/3vkoa ja 25e alle 63h/3vkoa
sopimuksella olevat

6) Tyokengat 50 % hankintakustannuksista
yli12kk tyosuhteen keston jalkeen yli
63h/3vkoa sopimuksella olevat

Etuja kohdennettu kaikille henkildstoryhmille
tyésopimustuntien mukaisesti, liséksi
henkiléstovuokrauskumppani Baronan
kautta tyontekijat saaneet alennukset
Restelin ravintoloista seka laajan
yhteistyékumppaniverkoston tarjoamat
edut.

Yhteistyokumppanietujen mééara kasvanut
kymmenilla, tyokenkaetu saatiin uutena.
Sairauskassan jasenmaksu pieneni
loppuvuodesta 2020 ja etuja parannettu,
mm. hammaslaakérikorvaus 350 € >

500 €, Restelin tarjoamat ravintola-edun
alennusprosentti noussut. Uutena etuna
alennukset Karton verkkokaupassa seka
A-katsastuksella.

5. Vastuullisuustyon
kohokohdat

6. Raportointi ja
raportin valmistelu

1) Ravintoetu

2) ePassi/Edenred kulttuuri- ja liikuntaetu
3) Alennukset Restelin ravintoloista,
Karton verkkokaupasta ja A-Katsastuksen
katsastuksesta

4) Tradekan sairauskassa /laajennettu
tyoterveys

5) Palkka haltuun -talousneuvonta
yhteistydssa Takuuséation kanssa

6) Yhteistyokumppaneiden edut esim.
liikuntatunnit Elixian-verkkopalvelusta ja
hieronta-alennus

7) Laaja valikoima lukulehtia

8) Toimistolla maksuton kahviautomaatti
9) Vapaa-ajan tapaturmavakuutus

10) Alennukset Putingin verkkokaupasta ja
myymaldista

Edut koskevat koko henkilokuntaa
ja ovat kaikille samat.

Sairauskassan jasenmaksu pieneni
loppuvuodesta 2020 ja etuja parannettu,
mm. hammaslaakéarikorvaus 350 € >

500 €, Restelin tarjoamat ravintola-edun
alennusprosentti noussut. Uutena etuna
alennukset Karton verkkokaupassa seka
A-katsastuksella.

7. Vastuullisuuden
teemat

1) Lilkunta-etu ePassi 160 e

2) Ravintoetu Eazybreakin kautta

3) tyésuhdepolkupydréetu (kokonaispalkka)
4) Alennukset Restelin ravintoloista,
Karton verkkokaupasta ja A-Katsastuksen
katsastuksesta

5) Yleislaédkaritasoinen sairaanhoito
tyoterveyshuollossa (sairauskassa 2022
alusta)

6) Puhelinetu (esimiehet ja asiantuntijat)
7) Autoetu (jos tyossé tarvetta) erillisen
autopolitiikan mukaisesti

8) Yhteistyokumppaneiden edut esim.
liikuntatunnit Elixian-verkkopalvelusta ja
hieronta-alennus

9) Palkka haltuun -talousneuvonta
yhteistydssa Takuuséaation kanssa

Edut koskevat koko henkilstoa pl.
puhelinetu ja autoetu. Tyosuhteen tulee
olla vahintaan 6 kk:n pituinen, jotta
henkilostéedut saa. Ravintoetu on kaikilla.

Tradeka-konsernin tarjoamat yhteiset edut
uusia. Tyésuhdepolkupydra on uusi etu.
2021 valmistaudutaan sairauskassan
jasenyyteen 2022.

8. Vastuullisuuden
johtaminen
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Onko tyontekijoita, jotka
eivéat ole suoraan yhtion
palveluksessa, mutta joiden
ty6 ja tyopiste ovat yhtion
hallinnassa?

Jos on edella kuvantun
kaltaisia tyontekijoita,

niin kattaako tyoterveys

ja -turvallisuusjarjestelma
heid&t? Onko tédmé jarjestelma
auditoitu sisdisesti tai
ulkoisesti?

Onko joitain tyontekijoita,
jotka eivat ole ty6terveys
ja-turvallisuusjérjestelman
piirissa ja miksi?

Kuolemat, tyontekijat ja
ei-palkatut tekijat: onko
kuolemantapauksia?
KYLLA/EI

Kuolemat, tyontekijat ja ei-
palkatut tekijat: tyypit, riskien
arviointi, maarat per tyotunnit,
toimenpiteet.

Ty6tapaturmat, tyontekijat
ja ei-palkatut tekijat: onko
tyStapahturmia? KYLLA/EI

Ei tallaisia tydntekijsita.

El. Tyontekijat kuuluvat lakisaateisen
tyoterveyden piiriin heti, kun tyésuhde
alkaa. Sairauskassaan liittyminen koeajan
jalkeen.

El kuolemantapauksia.

El kuolemantapauksia.

El

KYLLA, kaikki vuokratydntekijat

Henkilot kuuluvat oman tyénantajansa
tyoterveyden piiriin. Ty6éturvallisuudesta
vastaamme me tyollistajana. Jarjestelmia
ei audioitu.

Henkilot kuuluvat oman tyénantajansa
tyoterveyden piiriin. Ty6turvallisuudesta
vastaamme me tyollistajana.

El tyoperaisia tapaturmaisia
kuolemantapauksia

El tyoperaisia tapaturmaisia
kuolemantapauksia

KYLLA

KYLLA, Paletin graafisessa suunnittelussa
kaytetaan freelance -suunnittelijoita.
Tyopiste ei ole Paletin hallinnassa.

Tyoterveys ei kata naitéa kumppaneita.
Kumppaneiden fyysiset fasiliteetit eivat ole
Paletin tyosuojelun piirissa.

El

El kuolemantapauksia.

El kuolemantapauksia.

KYLLA

El

El

El

El tyoperaisia tapaturmaisia
kuolemantapauksia

8. Vastuullisuuden
johtaminen

7. Vastuullisuuden
teemat

4. Vastuullisuus-
sitoumukset

1. Toimitusjohtajan
alkusanat

2. Raportista
lyhyesti

5. Vastuullisuustyon
kohokohdat

6. Raportointi ja
raportin valmistelu

Sisdallys

3. Yritys
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Tyotapaturmat, tyéntekijat
ja ei-palkatut tekijat: tyypit,
riskien arviointi, maarat per
ty6tunnit, toimenpiteet.

Ty6peraiset sairaudet,
esiintyyké tyoperaisia
sairauksia? KYLLA/EI

Ei tyotapaturmia. Tradekassa tehdéaan
vuosittain lakisaateinen tyén vaarojen
jariskien arviointi Audits-tyokalulla.
Vuosittain tehdaan myés erillinen
(ylimaarainen) turvallisuuskartoitus Audits-
tyokalulla. Tydsuojelun toimintaohjelmaan
2019 kirjattu riskikartoituksen osalta
tavoitteeksi Audits-lukema 100

pistetta (vuonna 2021 pistemaéra
riskikartoituksessa oli 93 pistetta). Muut
mittarit: Tyétapaturmatavoite: ei yhtéan
tyotapaturmaa vuosittain

Liséksi: Sairaspoissaolojen minimointi,
hallinta ja seuranta. Mittareiden

kehitysta seurataan vuosittain
henkilokuntapalaverissa.

El

TyStapaturmien méaéara 89 kpl.

Restelin jokaisessa toimipaikassa tehdaan
vuosittain lakisédateinen tyon vaarojen ja
riskien arviointi Incy-tyokalulla.

KYLLA

1) Viiltohaava (1 kpl) 2) Tyotuolin
rikkoumisesta aiheutunut venahdys
(1kpl) 3) Kaatuminen portaissa (1kpl),

4) Liukastuminen varastossa (Tkpl) 5)
Kaatuminen polkupyéralla (tyématkalla)
(2kpl)

El

A-Katsastus Oy:ssé tapahtui vuonna

2021 vakuutusyhtiolle ilmoitettavia
vahinkoja 25 kpl, joista 22 kpl
katsastustyossa, 2 kpl tyomatkalla ja 1 kpl
tyomatkaliikenteessa. 2 kpl vahingoista
edellytti ilmoitusta tyésuojeluviranomaisille
vahingon vakavuudesta johtuen.
Tydsuojeluviranomaisen selvitysten
perusteella tyénantajaa ei epailty
tyosuojelurikoksesta. Viranomaisen ohjeisti
molemmista tapauksista tekemaan uuden
riskiarvioinnin.

Ajovarma Oy:ssé tapahtui vuonna 2021
vakuutusyhtidlle ilmoitettavia vahinkoja 19
kpl, joista tyopaikalla 3 kpl, tyématkalla 4 kpl
ja tyossa liikenteessa 11 kpl.

A-Katsastus Groupin tyétapaturmataajuus
vuonna 2021 oli 26,5 tapaturmaa miljoonaa
tyoétuntia kohden.

A-Katsastus Groupissa on kaytossa
Safetum:in Turvallinenyritys.fi palvelu,
jolla hallinnoidaan riskien arviointeja
seka turvallisuushavaintojen keraamista
toimipaikka kohtaisesti.

Vahinkotilastojen, viranomaisohjeistuksen
seka turvallisuushavaintojen perusteella
on vuonna 2021 tehty tyonantajan ja
tyosuojelutoimikunnan yhteistyossa
kolme eri vaaratilanteeseen liittyva riskien
arviointia seka ohjeistus kyseisten riskien
minimoimiseksi.

A-Katsastus Groupissa esimiehet paivittavat
tammikuun loppuun mennessa vuosittain
toimipaikka kohtaisen tydsuojelun
toimintaohjelman.

El

Ty6peraiset sairaudet per
tyontekijaryhma: tyypit, El tyoperaisia sairauksia. Riskien arviointi,
riskien arviointi, maarat per ks. ylla

ty6tunnit, toimenpiteet.

TyGperaisia sairauksia ovat ammattitaudit,
kuten tuki-ja liikuntaelin sairaudet, jauho- ja
maustepodly seka Covid-19 biologinen altiste

Ei tyoperaisia sairauksia.

Bl tydperaisia sairauksia. Katsastajan tydssa on altisteena melu.

8. Vastuullisuuden
johtaminen

7. Vastuullisuuden
teemat

4. Vastuullisuus-
sitoumukset

1. Toimitusjohtajan
alkusanat

2. Raportista
lyhyesti

5. Vastuullisuustyon
kohokohdat

6. Raportointi ja
raportin valmistelu

Sisdallys

3. Yritys
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Onko terveyspalveluita tai
-ohjelmia, jotka ylittavat
lakisaéteisen palvelun?

Miten suuri osa tyontekijoista
on edella tarkoitettujen
palvelujen piirissa?

Onko varmistettu, etta
terveystiedot ovat
luottamuksellisia ja ettei
tyontekijan osallistuminen
sairaudenhoitoon tai
terveysohjelmiin vaikuta
tyontekijan kohteluun?

Jos olennaista: Miten yhtio

on kasitellyt ja toiminut
liikesuhteisiin liittyvien suorien
vaikutusten estamisen ja
lieventamisen osalta?

Tradekan sairauskassa

100 %

KYLLA. Tiedot palveluntuottajalla.
Sairauslomatodistukset ja muut henkilostoa
koskevat dokumentit lukitussa kaapissa.
Palkkaorganisaatio tukitoiminto, joka ei
osallistu paivittaisjohtamiseen.

Ei olennaista. Tyontekijat kuuluvat
lakisaateisen tyoterveyden piiriin heti, kun
tyosuhde alkaa. Sairauskassaan liittyminen
koeajan jalkeen.

Tradekan sairauskassa

97,2 % kokonaishenkil6stén
maéaarasta sairauskassan piirissa.

KYLLA, poissaolotietoihin paéasee kasiksi
vain esimies HR-jarjestelmassa seké ne
muut yhtién palveluksessa olevat henkilot
jotka tietoja tarvitsevat oman tyonsa
tekemiseen esim. palkkahallinto, HR johtaja
ja TyShyvinvointi- ja tyokykyjohtamisen
asiantuntija.

Tradekan sairauskassa. Kartolla ja Putingilla
laajennettu lakisaateinen terveydenhoito.
(Sairauskassa naissa yhtidissa 2022 alkaen)

78 % Lehtipisteen ja Paletin henkiléstosta
sairauskassan piirissa. Kun Lehtipiste ja
Paletti liittyivat Tradekan sairauskassaan,
jaseneksi liittyminen oli tyontekijoille
vapaaehtoista. Uudet tyontekijat liitetaan
automaattisesti sairauskassaan koeajan
jalkeen. Karto/Putinki: 100% kuuluu
laajennetun tyéterveyden piiriin. (Kassan
jasenyys alkaa 2022 néissé yhtitissa)

KYLLA. Terveystiedot palveluntuottajalla.
Sairauslomatodistukset ja tyoterveyshuollon
laskujen liitteet HR:l4.

Yleislaakaritasoinen sairaanhoito (Kela Il).
Tradekan sairauskassa 2022 alkaen.

Kaikki tyontekijat ovat ko. palvelujen
piirissa. Tuntityontekijat toita tehdessaan.

KYLLA, poissaolotietoihin paéasee kasiksi
vain esimies HR-jarjestelmassa seka ne
muut yhtion palveluksessa olevat henkilt
jotka tietoja tarvitsevat oman tyonsa
tekemiseen esim. palkkahallinto ja hr-tiimi.

4. Vastuullisuus-
sitoumukset

8. Vastuullisuuden
johtaminen

7. Vastuullisuuden
teemat

1. Toimitusjohtajan
alkusanat

2. Raportista
lyhyesti

5. Vastuullisuustyon
kohokohdat

6. Raportointi ja
raportin valmistelu

Sisdallys

3. Yritys
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_

Miesten/naisten osuus
yhtién hallinnossa (johto) %
(tyéntekijat).

Eri ikdryhmien osuus
yhtién hallinnossa
(<30,30-50, >50) %
(tyontekijat)

Muita monimuotoisuuden
indikaattoreita, kun
olennaista, vaikkapa
haavoittuvat ryhmat (esim.
vajaakuntoiset, suomen kielta
osaamattomat tms.), osuus
per tydntekijaryhma.

Eri kansallisuuksien
lisdaminen tySyhteisossa

Miesten/naisten osuus
tyontekijéista %

Eri ikdryhmien osuus yhtién
tyontekijoista (<30, 30-50,
>50) %

Naisten peruspalkka ja
palkkiot / miesten peruspalkka
ja palkkiot per tyotaso

75 % [ 25 %

30-50-vuotiaita 46 %,
yli 50-vuotiaita 54 %

Ei tilastointia.

SDG Ambition -koulutus, jossa pohdittin
tasa-arvon ja monimuotoisuuden
edistamista Tradeka-konsernissa. Erillinen
Sitoumus2050 eli kestavéan kehityksen
sitoumus, jossa tavoitteena mm.
monimuotoinen osuustoiminta.

50 % /50 %

Kaikki tyontekijat tydskentelevat
hallinnossa.

Henkildmaara on 10, joten tietosuojan
vuoksi taté4 ei raportoida.

Restelin johtoryhméssa 50 % / 50%

Muu hallinto 28 % / 72 %

Alle 30-vuotiaita 6 %,
30-50-vuotiaita 63 %,
yli 50-vuotiaita 31 %

Ei tilastointia.

Aloitetaan vuonna 2023 kartoittamaan

yhteistyota osa-tyokykyisten

palkkaamiseksi, aloitetaan BK-ketjun
henkiloston kansainvalitysmishanke.

28 % [ 72 % tilanne 31.12.2021

Alle 30-vuotiaita 56 %,
30-50vuotiaita 31,5 %,
yli 50-vuotiaita 12,5 %

Hallinto:

nainen 3926,54 €/kk,
miehet 4945,39 €/kk,
operatiiviset paallikot:
nainen 2408,27 €/kk,
miehet 2539,54 €/kk,
yksikénpaallikot:
nainen 2780,71 €/kk,/
miehet 2835,62 €/kk,
tydntekijat nainen 10,82 €/h,
miehet 10,69 €/h

53 % [ 47 %

Jory: 30-50: 70 % >50 30 %

Ei tilastointia.

Ei nimettyja toimenpiteita.

32% /68 %

<30=14%, 30-50= 42 %, >50 = 44%

Ei raportointia tyotasoittain

Jory:90 % /10 %.

Ei tilastointia

Ei tilastointia.

Aloitettu Opo- ja Naistech-yhteistyd,
jotta katsastusala tulisi tutuksi
monimuotoisemmin opiskelijoille.

Ajovarma m/n 43,5 % / 56,5 %,
A-Katsastus 89 % /11 %,
AKG 53 % /47 %

Keski-ika Ajovarma 51v.,
A-Katsastus 49,3 v,,
AKG 44 v.

Palkkatietoja vain ammattiryhmittain:
Katsastajat 3143 €,

Kats. Aseman esimies 4462 €
Kuljettajatutkintojen vastaanottaja 2844 €,
Palveluneuvoja 2744 €,

Tutkintoesimies 3746 €,

tukitoiminnot 4327 €

8. Vastuullisuuden
johtaminen

4. Vastuullisuus-
sitoumukset

1. Toimitusjohtajan 2. Raportista
alkusanat lyhyesti

5. Vastuullisuustyon
kohokohdat

6. Raportointi ja 7. Vastuullisuuden
raportin valmistelu teemat

Sisdallys

3. Yritys




HENKILOSTO | Tuemme henkiléstén monimuotoisuutta

Syrjintatapausten maara
raportointikaudella jaoteltuna:
rotu, vari, sukupuoli, uskonto,
poliittinen suuntautuneisuus,
kansallisuus, sosiaalinen
tausta.

Kuvaus, miten
syrjintatapausten
maaraa seurataan.

Jos on raportoituja
syrjintatapauksian, niin mika
on niiden tilanne ja korjaavat
toimenpiteet (lapikaydyt
tapaukset, toteutetut
korjaavat toimenpiteet,
lapikaydyt tulokset korjaavista
toimenpiteista, korjatut
tapaukset)

Kuvaa yleisesti toimenpiteet
ja prosessi, miten syrjinta-
tapaukisssa toimitaan.

Tradeka

Ei raportoituja
syrjintatapauksia.

Henkilostokyselylla ja ilmoituskanavissa.

Ei raportoituja
syrjintatapauksia.

Jos syrjintatapauksia tulisi ilmi tai nousisi
epailys syrjinnasta, tilanne selvitettaisiin
mahdollisimman nopeasti. Tradekassa on
kaytossa ohjeistus "Tyon jarjestaminen,
tydaika, etatyot ja tyopaikan pelisaannot”
Jjossa maaritellaén tyopaikan pelisdannot.
Lisaksi syrjintaan liittyen on maaritelty

linjaukset Tradekan eettisissa periaatteissa.

Ei esitettyjen ryhman raportoituja
syrjintatapauksia. Restelissa olemme
laajentaneet kasitetta syrjinnéasta kaikkiin
epaasiallisiin kohtelun muotoihin.

Henkilostokyselylla ja ilmoituskanavissa.

Kaikista epéasiallisen kohtelun tapauksista
on kuultu kaikkia osapuolia ja kayty useita
keskusteluja tilanteiden selvittamiseksi.
Yhden tapauksen kohdalla on paadytty
seuraamusmenettelyn kautta tyosuhteen
irtisanomiseen.

Restelissa on nollatoleranssi kaikelle
epaasialliselle kohtelulle.

Mikali tyontkeija kohtaa epaasiallista
kohtelua toimipaikassa, ohjeistus on
seuraava:

1. Pyyda hairiokayttaytyjaa lopettamaan
ja kerro, etta hanen toimintansa on
loukkaavaa.

2. Jos sinulle huomautetaan kaytoksestasi,
pyyda anteeksi ja toimi jatkossa toisin.

3. Jos epaasiallinen kohtelu jatkuu, ala
véahattele tilannetta, vaan kerro siita
esimiehellesi ja tee turvallisuusilmoitus
Incyssa.

Incy-jarjestelman ilmoitus tulee tiedoksi
yksikon paallikélle, aluepaallikolle ja
ketjujohtajalle. Mikali henkil6 haluaa
ilmoituksen menevan muulle taholle, han
tavoittaa Mepcon palautelomakkeen
kautta Restelin henkiléstéjohtajan ja WB-
jarjestelman kautta taysin anonyymisti
Restelin koko organisaation.

Kaikkiin syrjintatapauksiin suhtaudutaan
aarimmaisella vakavuudella ja niita
lahdet&an selvittamaan valittomasti.
Ilmoittajan toiveet anonymiteetista

ja tapausta kasittelevista tahoista
huomioidaan aina.

Ei raportoituja
syrjintatapauksia.

Jos ilmi tulisi syrjintatapaus se selvitettaisiin
valittdmasti syrjinnasta epailyn kanssa.
Selvitystydssa mukana HR, tydsuojelu

ja esimies/esimiehen esimies. Jos

epaily osoittautuisi aiheelliseksi,
rangaistustoimenpiteet toteutettaisiin
Lehtipisteen kaytannén mukaan.

Ei raportoituja
syrjintatapauksia.

Henkilostokyselylla ja ilmoituskanavissa.

Epailys syrjinnasta tutkitaan ja kasitellaan
viivytyksetta ja maaritellaan tarvittavat
toimenpiteet.

4. Vastuullisuus-
sitoumukset

1. Toimitusjohtajan
alkusanat

8. Vastuullisuuden
johtaminen

7. Vastuullisuuden
teemat

2. Raportista
lyhyesti

5. Vastuullisuustyon
kohokohdat

6. Raportointi ja
raportin valmistelu

Sisdallys

3. Yritys
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Paljonko viahennetty
0-sopimuksia % (verrattuna
aiempiin vuosiin tai 2019-)?

Kuvaa toimenpiteet, joilla
O-tuntisopimuksia on
vahennetty.

Keskimaaraiset
henkilétyévuodet yhtidssa
seka osa-aikaisten osuus.

Yhtién sisainen tydvaihto
kpl / vuosi ja kehitys per
raportointikausi.

Uusien tyontekijoiden
palkkaus raportointikaudella
(<30/30-50/>50, sukupuoli,
alue)

Tyontekijoéiden vaihtuvuus
raportointikaudella (<30/30-
50/>50, sukupuoli, alue)

Kaikki tydsopimukset
ovat kokoaikaisia.

Kaikki tyosopimukset
ovat kokoaikaisia.

10 htv, ei osa-aikaisia tydsopimuksia.

Ei sisaista tyovaihtoa.

Vuonna 2021 kaksi rekrytointia
paakonttorille, 1 mies >50, 1 nainen 30-50.

Kaksi tyontekijaa lahtenyt,
Tmies 30-50,
Tnainen 30-50.

Tarvittaessa téihin kutsuttavia sopimuksia
202131 kpl, vahennys edelliseen vuoteen
45 %. 2020: 55 kpl, 2019: 84 kpl.

Tarjottu tyésopimusta saanndllisella
tyoajalla kaikille halukkaille, kaikki
tarvittaessa toihin kutsuttavat ovat
tehneet kirjallisen ilmoituksen tyénantajalle
halustaan jatkaa talla tarvittaessa toihin
kutsuttavalla sopimusmallilla.

Keskimaarainen henkilétyovuosien méaara
tyosopimustunneista 1528.

Vuonna 2021 osa-aikaisia koko
henkiléstoésta 71,4 %

Restelin siséinen kokonais-
vaihtuvuus vuonna 20219,02 %
2020: 6 %

2019:13,3 %

2021 uusia tydntekijoita palkattu 1649 hlo.
Rekrytoitu kaikkiin ketjuihin kaikille
operointialueille.

Ei raportointia iast4 tai sukupuolijaosta.

Restelin ulkoinen l&ahtdvaihtuvuus 2021 oli
63,99 %

Ilman maaraaikaisia tyosuhteita ulkoinen
|ahtévaihtuvuus oli 46,16 %

Suurin ulkoinen lahtévaihtuvuus (ilman
maaraaikaisuuksia) ketjuissa Rax (74,46 %)
ja Burger King (57,68 %).

Ei raportointia iasta tai sukupuolijaosta.

Nollasopimuksia ei ole.

Nollasopimuksia ei ole.

10,1 v osa-aikaisia 9 %

Ei sisdista tyovaihtoa vuonna 2021.

<30 =2,30-50 =4, >50 = 2 Logistiikka:
1nainen, 1 mies, Pakettipiste: 3 miesta,
Tuotehallinta: 1 nainen, IT: T nainen,
Asiakaspalvelu: 1nainen

<30 =4, 30-50 =9, >50 = 3 Logistiikka: 3
nainen, 2 mies, Pakettipiste: 3 miesta,
Tuotehallinta: 3 nainen, Studio: 1nainen,
IT: T nainen, Asiakaspalvelu: 3 nainen.

Vaihtuvuus-% 16 %: Liiketoimintakauppa:
6 hlo3, elake: 2 hl6a, maaraaikaisuus: 2 hlo,
siirto toiseen konserniyhtiéén 1hl6; oma
pyynto: 6 hléa.

Tarvittaessa tyohon kutsuttavia on véahan
(yht. 96 kpl), suurin osa omasta toiveestaan
esim. elakelaiset ja opiskelijat. Jos tyota
tehdaan saanndéllisesti, voi pyytaa tydajan
vakiintumisen arviointia itse tai henkiléston
edustajan kautta.

Tarvittaessa tyohon kutsuttavia on vahan
(yht 96 tydsopimusta), suurin osa omasta
toiveestaan esim. elakelaiset ja opiskelijat.
Jos tyota tehdaan saanndllisesti, voi pyytaa
tydajan vakiitumisen arviointia itse tai
henkiloston edustajan kautta.

12,63 vuotta.

Ei raportoitu.

108 uutta tydntekijaa (ei raportoidu
ika- tai sukupuolijakaumalla).

Henkilostén vaihtuvuus 10,9 %

(my0ds elakkeelle siirtyminen)

(ei rapotoitu ika tai sukupuolijakaumalla)
lahtovaihtuvuus 0,81 %.

8. Vastuullisuuden
johtaminen

7. Vastuullisuuden
teemat

4. Vastuullisuus-
sitoumukset

1. Toimitusjohtajan
alkusanat

2. Raportista
lyhyesti

5. Vastuullisuustyon
kohokohdat

6. Raportointi ja
raportin valmistelu

Sisdallys

3. Yritys
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Sisdallys

Kokoaikaisten tyéntek
etuudet verrattuna maara-

tai osa-aikaisten etuuksiin
(esim. henkivakuutus,
terveydenhuolto,
vanhempainloma ym., mutta ei
huomioida luontaisia etuuksia
kuten paivahoitoa, lounaita
ym.).

Vanhempainvapaaseen
oikeutetut ja vapaalle jadneet
tyontekijat sukupuolittain;
toihin palanneet (%) seka
tyossa edelleen 12 kk
vanhempainavapaan jalkeen
(%)

1. Toimitusjohtajan
alkusanat

Ei eroja.

Ei vanhempainvapaita vuonna 2021.

2. Raportista
lyhyesti

3. Yritys

4. Vastuullisuu
sitoumukset

Tradekan sairauskassa on etuutena vain
minimissaan 63h/3vk sopimuksella ja
minimissaan 6kk mittaisissa tyosuhteissa
olevilla tyontekijoilla.

Smartum saldon suuruus toistaiseksi
voimassaolevilssa sopimuksissa:
sopimustunnit minimissaan 63 h/3vk =

50€, sopimustunnit alle 63 h/3vk = 25€.
Tarvittaessa tyohon kutsuttavien osalta
ty6tunteja tulee olla edellisen vuoden aikana
tehtyna minimissaan 470 h. Maaraaikaisissa
sopimuksissa yli 6kk tyésuhteissa 50€,
3-6kk 25€, alle 3kk ei etua.

Tyokenkaetu tyontekijoilla, joilla toistaiseksi
voimassaoleva vahintéaan vuoden kestanyt
minimissaan 63h/3vk sopimus aktiivisena.

Vanhenpainvapaaseen oikeutettujen
henkildidenmé&araé ei saada mistaan
tietoon. Vapaalle jaaneet tyontekijat 2021
30kpl(Omiest4, 30 naista),

vapaalta palanneet tyontekijat 54kpl
(4miesta, 50naista). Ei raportoitavissa toihin
palanneet% eika 12kk:n jalkeen toissa olevat.

7 perhevapaata.

S 5. Vastuullisuustyon
kohokohdat

6. Raportointi ja
raportin valmistelu

7. Vastuullisuuden
teemat

Ei eroja. Restis-edut min. 21 h/vko.

Vanhempainvapaalla ollut 11 tyontekijaa
(18,8 % miehia). Vanhempainvapaaseen
oikeutettuja ei ole raportoitu.

8. Vastuullisuuden
johtaminen




Sisdallys

HENKILOSTO | Panostamme henkildstén koulutukseen ja kannustamme heité siin

Koulutustuntien maara
yhteensi ja maar:
tyontekijéiden maara
(keski-arvo).

Naisten koulutustuntien
maara [ naistyontekijoiden
maéré (toteuma)

Miesten koulutustuntien
maara [miestyontekijoiden
maéra (toteuma)

Eri tyontekijaryhmien
koulutustuntien maéra /
tyontekijaryhma (johto,
ylemmat toimihenkilot,
toimihenkildt, tyéntekijat).

Vastuullisuuskoulutus
(maara, per tyontekija).

Tyéntekijoiden tydterveyden
ja-turvallisuuden koulutus
(maara, per tyontekija ja
prosessi).

1. Toimitusjohtajan
alkusanat

Tradeka

Ei tilastointia.

Ei tilastointia.

Ei tilastointia.

Ei tilastointia.

Konsernin vastuullisuusryhmaéan kuuluvat
Tradekan 2 tydntekijaé osallistuneet YK:n
Global Compact Nordicin SDG Ambition
Accelerator ja Climate Ambition Accelerator
-koulutusohjelmiin. Ei erillisia koulutuksia
koko henkiléstolle vuonna 2021.

Koko henkildkunnalla on ollut mahdollisuus
osallistua riskikartoitusten tayttamiseen
(tehtiin avoimissa tyopajoissa).

Tradekan sairauskassan edut ja niiden
hyddyntaminen kayty lapi koko henkildston
kanssa. Osallistumismahdollisuus
ensiapukoulutukseen.

2. Raportista

lyhyesti 3. Yritys

4. Vastuullisuus-
sitoumukset

.

Koulutustunteja vuonna 2021 on yhteensa
ollut koko Restelin operatiivisen henkiloston
osalta 8424 h.

Keskimaarin 3,6 h/henkilo Keskimaarin 7 h/tyontekija
Hallinnon koulutuksien maaraa ei raportoida,

koronan vuoksi lahtokohtaisesti ei ole ollut

koulutuksia.

Ei tilastointia. Ei tilastointia.

Ei tilastointia. Ei tilastointia.

Ei tilastointia. Ei tilastointia.

Ei vastuullisuuskoulutuksia suoritettu. -

Restelissa on verkkoperehdytysalustalla
aiheeseen liittyvia koulutuksia:
Turvallisuus 1 (tehnyt 796 hlo)

Turvallisuus 2 (tehnyt 763 hlo)

Varhainen vélittaminen (esimiehille
suunnattu, tehnyt 209 hl©)

Lisaksi jokainen uusi tyontekija

saa perehdytyksen tyoterveys- ja
turvallisuusasioista heti tyosuhteen alussa.
Restelin intrasta |6ytyy laajasti ohjeistuksia
tyShyvinvointiin ja turvallisuuteen liittyen,
intraan on paasy toimipaikan tyokoneilta.

Hataensiapukurssi

5. Vastuullisuustyon
kohokohdat

6. Raportointi ja 7. Vastuullisuuden
raportin valmistelu teemat

14,33 h/tyontekija

Ei tilastointia.

Ei tilastointia.

Ei tilastointia.

Eettiset ohjeet -verkkokoulutus.

Mielenterveys ty6ssa -valmennus (kaikki
esihenkilot) 3 h, Esimies tyokyvyn johtajana
-verkkokoulutus (pakollinen kaikille
esihenkildille).

8. Vastuullisuuden
johtaminen
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Ohjelmat tyontekijéiden
taitojen parantamiseksija/
tai tyduran paattymisen
hallintaan (uudelleenkoulutus,
sapatti, avustus, esieléke...)

Osuus tyéntekijéista, joiden
kanssa kayty saanndllisesti
kehityskeskustelu
jaurasuunnitelma
(sukupuolittain ja
tyontekijaryhmittiin).

Mahdollinen palkitseminen
koulutuksesta.

1. Toimitusjohtajan
alkusanat

Sisdallys

Tradeka

Ei erillisia ohjelmia. Tarjotaan
mahdollisuusvalmennukseen eli tyéuran
paattymiseen liittyvaan tyollistymista
edistavaan valmennukseen. Mahdollisuus
ammattitaitoa kehittaviin koulutuksiin
tyonantajan kustannuksella erikseen
sovitteassa. Mahdollisuus osallistua AVA-
Akatemien koulutuksiin.

100 %. Kaikkien tyontekijoiden
kanssa kayty kehityskeskustelut.

Esimiehen kanssa sovittuihin koulutuksiin
osallistumien tydajalla. Tydnantaja
kustantaa koulutukset. Koulutuksista ei
palkita automaattisesti.

2. Raportista

lyhyesti 3. Yritys

4. Vastuullisuus-
sitoumukset

Restelissa on laadittu henkil6sto- ja
koulutussuunnitelma, jossa arvioidaan
vuosittain henkildstén ammatillisen
osaamisen tilaa ja ammatillisen osaamisen
vaatimuksissa tapahtuvia muutoksia

ja osaamisen kehittamistarpeita.

Restel tarjoaa henkiléstolleen erilaisia
valmennuksia kasvavassa maérin vuonna
2022 uudistettavan Restel Akatemian
myo6ta (tutkintoja ja tutkinnon osia
oppisopimuskoulutuksella). Liséksi tehdaan
tasmakoulutuksia ja -valmennuksia
liiketoiminnan havaitsemien terpeiden
perusteella.

Suhtaudumme Restelisséa myonteisesti
palkattomaan vapaaseen ja muihin
tyontekijan toivomiin jarjestelyihin (esim.

tyotuntien osa-aikaistaminen), jotka vaativat

tyénantajalta joustoa. Opintovapaalle seka
vuorotteluvapaalle jadminen on aina niiden
edellytysten tayttyessa mahdollista.

Tyburan paattymiseen littyen Restel tarjoaa

lakiséateisen tyollistymista edistavan
valmennuksen, jos henkilon tyésuhde on
kestanyt vahintaan 5 vuotta.

Kehityskeskusteluja on lahtokohtaisesti
ohjeistettu ketjusta riippuen

kaymaén 1-2krt/vuodessa. Korona-

aikana henkiléstopulasta johtuen
kehityskeskusteluja ei ole ollut mahdollista
pitaa nain sdannénmukaisesti jokaisessa
ketjussa, ja niiden pitéamista ei ole priorisoitu
vuonna 2021.

Vuonna 2022 on tarkoitus jatkaa normaalein
ja saanndllisin kehityskeskustelukaytannasin.

Esimiehen kanssa sovittuihin koulutuksiin
osallistumien tydajalla. Tydnantaja
kustantaa koulutukset. Koulutuksista ei
palkita automaattisesti.

5. Vastuullisuustyon
kohokohdat

6. Raportointi ja
raportin valmistelu

Ei erillisia ohjelmia.

Ei tilastointia. Kehityskeskustelut ja
saannodlliset 1-to-1 keskustelut ovat osa
kaytossa olevaa johtamisjarjestelmaa.

Ei automaattista palkitsemista. Tutkinnon
suorittamisesta harkinnan mukaan
kertapalkkio tai mahdollinen palkan
tarkistus. (etukateen sovittu)

7. Vastuullisuuden
teemat

Ei erillisia ohjelmia.

Kehityskeskustelut kaydaan koko
henkilostén kanssa vuosittain.

8. Vastuullisuuden
johtaminen
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Henkil6stén edustajien maara
hallitukissa (KYLLA/EI,
madré ja erittely).

Henkil6ston edustajien
maaran kehitys hallituksissa
(vertailu aiemmista
vuosista tai 2020-).

Tyotyytyvaisyyskysely,
vastaajien N x v, keskeiset
tulokset lyhyesti.

HR-mittari: Sairauspoissaolo%
(sairauspoissaolotuntien osuus
kaikista tunneista)

KYLLA

kaikissa hallituksissa: Osuuskunta Tradeka (2
kpl), Tradeka-Yhtiot (1 kpl), Tradeka-sijoitus
(Tkpl)

Pysynyt samana.

Henkilostokysely 8/2021, N=9. Tulokset
kaytiin lapi koko henkilostén yhteisessa
palaverissa. Tyotehtavat koettiin
merkityksellisiksi (56 % taysin ja 33 % jonkin
verran samaa mieltd). Tydkuorma on pysynyt
kohtuullisena (33 % taysin ja 44 % jonkin
verran samaa mieltd). Kukaan ei raportoinut
kokeneensa epaasiallista kohtelua tai
hairintaa ja kaikki vastanneet kokivat, etta
henkilstoa kohdellaan tasa-arvoisesti ja
yhdenvertaisesti. Etatyokaytantéihin oltiin
laajasti tyytyvaisia.

Ei tilastointia

KYLLA.

Restelin Hallituksessa 1 henkild.

Pysynyt samana.

Koko Restelin vastaajaméaara vuoden
2021 henkiléstékyselyssa oli 1526 hlo
(vastausprosentti 68 %)

Normiin verrattuna merkittavia positiivisia
havaintoja olivat tyéskentelyedellytysten
(tietojen saatavuus, asioista paattava taho,
tyovalineiden asianmukaisuus), tehokkuus
ja joustavuus (tdiden organisointi, toiminnan
tehokkuus, yritysten periaatteiden
noudattaminen) paatéksenteon tehokkuus,
toimipaikkojen valinen yhteistyo,
muutosten toteutus sekéa palkitsemisen
oikeudenmukaisuus.

Normiin verrattuna kehityskohteina

nousi tyén mielenkiintoisuus,
merkityksellisyyden kokeminen,
henkiléston vaikutusmahdollisuus
toiminnan kehittamiseen seka tyésuhteen
jatkaminen (oma usko siihen, etté henkild
on tyonantajan palveluksessa viela vuoden
kuluttua).

Koko Restel 5,0 %
Burger King 5,3 %
Liikenneasemat 5,6 %
Taco Bell 4,6 %
Juomaravintolat 3,0 %
Rax 4,6 %

Isey Skyr Bar 5,3 %
Food&Events 2,9 %

KYLLA.

Hallituksessa 1kpl.

Pysynyt samana.

Vuonna 2021 ei toteutettu
tyotyytyvaisyyskyselya.

Koko konserni 2,6 %.

KYLLA.

Hallituksessa 1kpl

N=546 (63 %), keskiarvo 3,9/5.

Inspiroiva johtaminen ja kulttuuri 3,35,
organisaation ilmapiiriin littyvat tekijat 3,97,
hyva esimiestyd ja yksildiden kehittyminen
3,78, tydhén liittyvat tekijat 3,74,

yksiléiden hyvinvointi ja tyokyky 4,06.

Koko konserni 4,5 %.

8. Vastuullisuuden
johtaminen

4. Vastuullisuus-
sitoumukset

1. Toimitusjohtajan 2. Raportista
alkusanat lyhyesti

5. Vastuullisuustyon
kohokohdat

6. Raportointi ja 7. Vastuullisuuden

& Wiy raportin valmistelu teemat

Sisdallys




HENKILOSTO | Henkil6stéd kuullaan ja se on laajasti edustettuna hallinnossa

HR-mittari:
Henkil6stotyytyvaisyys
(kuinka tyytyvainen olet
XX-yritykseen tyonantajana,
arvosteluasteikko 0-10)

HR-mittari: Henkiléston
kokemus vastuullisuudesta
(XX-yritys on vastuullinen
tyonantaja, arvosteluasteikko
1-4)

Kanavat valituksille (kuvaus
jaanonyymiyden varmistus).

1. Toimitusjohtajan
alkusanat

Sisdallys

Tradeka

Milttari otetaan kaytto6n 2022 kyselyssa.
2021 kysytty "Olen valmis suosittelemaan
tyénantajaa” ja vastaajista taysin tai jonkin
verran samaa mielta oli 89 %.

Milttari otetaan kaytto6n 2022

kyselyssa. 2021 kysytty "Tunnen

yrityksen vastuullisuuden tavoitteet

Jja vastuullisuusstrategian mukaiset
painopisteet” seka "Yrityksen tekema
vastuullisuustyd on minulle tarkeaa”
molempiin 100 % vastaajista kertoin oleven
taysin tai jonkin verran samaa miela.

Konsernitasoinen anonyymi EU-direktiivin
mukainen ilmoituskanava otettiin kaytté6n
6/2021.

2. Raportista

lyhyesti 3. Yritys

4. Vastuullisuus-
sitoumukset

Nykyinen raportointimuoto indeksi:
PeoplePower indeksi, asteikko 0-100
(luokitus AAA, AA+, AA, A+, A, B, C) 2021
Koko Restel 69,8 (A+)

Burger King 70,8 (AA)
Lilkenneasemat 64 (A)

Taco bell 71,7 (AA)

Juomaravintolat 79,1 (AAA)

Rax 69,5 (A+)

Isey Skyr Bar 79 (AAA)

Food&Events 71,7 (AA)

Koko Restel 3,19
Burger King 3,21
Liikenneasemat 3,04
Taco Bell 3,28
Juomaravintolat 3,62
Rax 3,14

Isey Skyr Bar 3,73
Food&Events 3,36

Mepco Palautelomake (jokaisen oman
itsepalveluroolin kautta. Palaute ja
henkilétieto HR johtajalle)

Incy-turvallisuusilmoitus (jokaisen omien
henkil6kohtaisten tunnusten kautta. Palaute
ja henkilotieto tyontekijan esimiehelle,
esimiehen esimiehelle ja ketjujohtajalle)

Tradeka WhistleBlowing-kanava (Taysin
anonyymi palaute Restelin johtotasolle.
Jarjestelméassa mahdollisuus kayda
jatkokeskustelua anonyymisti. Palautteen
luonteesta riippuen selvitystyéta varten
jaetaan eteenpain asianosaiselle ketjulle.
Tama tapahtuu ainoastaan palautteen
antajan luvalla)

5. Vastuullisuustyon
kohokohdat

6. Raportointi ja
raportin valmistelu

Konsernitasoinen anonyymi EU-direktiivin
mukainen ilmoituskanava otettiin kaytto6n
6/2021.

7. Vastuullisuuden
teemat

Aloitettu Opo- ja Naistech-yhteistyd,
jotta katsastusala tulisi tutuksi
monimuotoisemmin opiskelijoille.

Konsernitasoinen anonyymi EU-direktiivin
mukainen ilmoituskanava otettiin kaytto6n
6/2021.

8. Vastuullisuuden
johtaminen




HENKILOSTO | Tyéntekijéiden asemaan ja hyvinvointiin liittyvét nakékulmat huomioidaan myés sijoitustoiminnassa

Vastuulliseen sijoittamiseen kuuluu

ymparistoasioiden (Environmental),

sosiaaliseen vastuuseen liittyvien

tekijoiden (Social) seka hallintotapa-

asioiden (Governance) eli ESG-nakokulmien

huomioiminen. Laadittu sijoitustoiminnan

hiilistrategia, joka tullaan julkaisemaan

Sijoitustoiminnan tradeka.fi-sivustolla. Koskee vain Koskee vain Koskee vain
vastuullisuuskriteerit Tradekan raportointia. Tradekan raportointia. Tradekan raportointia.
Tradeka noudattaa sijoitustoiminnassaan

YK:n vastuullisen sijoittamisen periaatteita

(Principles for Responsible Investment

eli PRI). Tradeka myos edellyttas, etta

sen kayttamat varainhoitajat huomioivat

toiminnassaan vastuullisuusnakokohdat

naiden YK:n periaatteiden mukaisesti.

Tradeka-sijoitus Oy jatkoi vastuullisen
sijoittamisen suunnitelmansa mukaista

Miten tyontekijéiden asema toimintaa vuonna 2021. Varainhoitajilta . . .
n N ] . . Lo Koskee vain Koskee vain Koskee vain
ja hyvinvointi huomioidaan; vaaditaan ESG-asioiden huomioimista - - I
Y aecn an g o " - Tradekan raportointia. Tradekan raportointia. Tradekan raportointia.
arviointi, prosessi ja vastuut sijoitusprosessissa ja raportoinnissa
Jja sen kehitysta seurataan vuotuisella
varainhoitajakyselylla.
Verostrategia Julkaistu verkkosivuilla Koskee vain Koskee vain Koskee vain
g https://www.tradeka.fi/verostrategia Tradekan raportointia. Tradekan raportointia. Tradekan raportointia.
Vastuulliseen sijoittamiseen Sitoutuminen YK:n vastuullisen sijoittamisen . . .
- B Aol X - - . Koskee vain Koskee vain Koskee vain
fiittyyatkansallisetia et e naiblcslfogResponsible Tradekan raportointia Tradekan raportointia Tradekan raportointia
kansainvaliset sitoumukset Investment, ja siihen liittyva PRI-raportti. P . P ’ P ’

1. Toimitusjohtajan 2. Raportista 3. Yritys 4. Vastuullisuus- 5. Vastuullisuustyon 6. Raportointi ja 7. Vastuullisuuden 8. Vastuullisuuden
alkusanat lyhyesti ) 4 sitoumukset kohokohdat raportin valmistelu teemat johtaminen

Sisdallys




Sisdallys

HENKILOSTO | Muut mittarit (vapaaehtoiset)

_

ikkaan osallistuminen:
poliittiset panostukset
(rahallinen arvo taloudellisesta
jaluontaisesta, suorasta tai
epésuorasta, poliittisesta
panoksesta maittain ja
saajittain) sekd miten
luontainen panos arvioidaan

Asiakkaan yksityisyydensuoja:
toteutuneet valitukset
koskien yksityisyydensuojaa
tai henkilotietojen

vuotoa (valitusten maara
ulkopuolisilta ja virallisilta
tahoilta, tunnistetut
tapaukset kpl)

Kuvaus miten henkildtietojen
tarkistuspyyntoja kasitellaan
jamiten niihin vastataan.

HenkiGtietojen
tarkistuspyyntdjen maara
raportointikaudella.

Onko yhtiélla nimetty
tietosuojavastaava?
KYLLA/EI

Datavastuullisuus

1. Toimitusjohtajan
alkusanat

Tuettu aluevaaleissa hallintoon kuuluvia
500 €/jasen, jos hakenut tukea. Yhteensa
47 000 €. Tuki myonnettiin 94 ehdokkaalle.

Tietojen tarkastuspyynnot jatetaan
sahkoisella lomakkeella, joka edellyyttaa
vahvaa tunnistautumista. Talla
varmistetaan, etta henkil6 on se, joka kertoo
olevansa ja ettd hanelld on oikeus tarkistaa
omat tietonsa. Tietosuojavastaava ottaa
pyynnoét vastaan ja koordinoi vastauksen
antamista.

39 kpl, ei ole tiedossa, etta yksikaan olisi
Jjohtanut jatkotoimenpiteisiin tai valituksiin.

KYLLA.

Asiaan panostetaan tulevana
toimintavuonna.

2. Raportista

lyhyesti 3. Yritys

4. Vastuullisuus-
sitoumukset

Ei poliittista osallistumista.

Ei ole tiedossa valituksia, eiké vuotoja.

Pyynnon mukaisesti tarkistetaan mita,
missé ja miten olemme kayttaneet kyseisen
henkilon tietoja ja jos tiedot pyydetaan
poistamaan, niin ne poistetaan rekistereista
ja tietojenkasittelija ilmoittaa siita
asiakkaalle.

23 kpl

KYLLA.

5. Vastuullisuustyon
kohokohdat

6. Raportointi ja
raportin valmistelu teemat

Ei poliittista osallistumista.

Ei valituksia.

GDPR-ohjeistus

KYLLA.

7. Vastuullisuuden

Ei poliittista osallistumista.

8. Vastuullisuuden
johtaminen




HENKILOSTO | Muut mittarit (vapaaehtoiset)

Tyéterveys ja -turvallisuus:
hallintojarjestelma,

riskiarviointi ja tapaturma-
tutkintaprosessit (kuvaus).

Tyéntekijan osallistuminen
tyoterveyden ja
-turvallisuuden kehitykseen,
toteutukseen ja arviointiin
(prosessit, toimikunnat,
vastuut)

1. Toimitusjohtajan
alkusanat

Sisdallys

Tradekassa tehdaan vuosittain lakisaateinen
tyon vaarojen ja riskien arviointi. Vuosittain
tehd&aan myos erillinen (yliméaarainen)
turvallisuuskartoitus Audits-tyokalulla.
Ty6suojelun toimintaohjelmaan

2019 kirjattu riskikartoituksen osalta
tavoitteeksi Audits-lukema 100

pistetta. (Vuonna 2021 pistemaara
riskikartoituksissa oli 93 pistetta.) Muut
mittarit: TyOtapaturmatavoite: ei yhtaan
tyotapaturmaa vuosittain.

Lisaksi: Sairaspoissaolojen minimointi,
hallinta ja seuranta. Mittareiden
kehitysta seurataan vuosittain
henkildkuntapalaverissa.

Koko henkilékunnalla on ollut mahdollisuus
osallistua vuosittaiseen riskikartoitusten
tayttamiseen (tehtiin avoimissa
tyopajoissa).

2. Raportista

lyhyesti 3. Yritys

4. Vastuullisuus-
sitoumukset

Restelin jokaisessa toimipaikassa tehdaan
vuosittain lakisédateinen tyon vaarojen ja
riskien arviointi Incy-tyokalulla. Restelissa
toimii tydsuojeluorganisaatio eli 3T-ryhma,
jonka tehtavana on totettaa lakien,
ty6ehtosopimuksen ja sen liitteiden seka
tybsuojelun toimintaohjelman toteutumista.

Restelissa on kaytossa myos Incy-
turvallisuusraportointi, jonne kirjataan
poikkemat ja laheltapiti-tilanteet.

Ty6suojelun tavoitteita vuosille 22-23 on
mm. kasvattaa riskien arviointien laatua,
pienentaé kynnysta turvallisuusilmoitusten
tekemiselle ja luoda toimintamalli
jatkotoimenpiteille ja lisata henkiléston
tietoisuutta ja ymmarrysta tyésuojeluun
liittyvista asioista.

3T-ryhma seké ketjut seuraavat
tapaturmien maaria seké syité tasaisin
valiajoin ja pyrkivat niiden pohjalta
ennaltaehkaisemaan tapaturmien syntya.

Restelin tyosuojeluorganisaatio,
ks. edellinen vastaus.

5. Vastuullisuustyon
kohokohdat

6. Raportointi ja
raportin valmistelu

Lehtipiste-konsernissa yhteinen
tyésuojeluorganisaatio

7. Vastuullisuuden
teemat

Terveyskyselyt, pulssit, A-Katsastus
Groupissa on kaytossa Safetumin
Turvallinenyritys.fi palvelu, jonka
kautta tyontekijat voivat tehda
turvallisuushavaintoja ja aloitteita.

8. Vastuullisuuden
johtaminen




HENKILOSTO | Lisatiedot / huomiot

_

Tasa-arvoon ja sen edistéamiseen liittyen
Tradeka on laatinut Kestavan kehityksen
toimenpidesitoumuksen, Sitoumus2050.
Sitoumuksessaan Osuuskunta Tradeka
sitoutuu entista merkittdvammin
tukemaan hallintonsa ja edustajistonsa
monimuotoisuutta ja seuraamaan sen
kehittymista.

https://sitoumus2050.fi/
toimenpidesitoumukset#//details/481299

Sisdllys 1. Toimitusjohtajan 2. Raportista 3. Yritys 4. Vastuullisuus-
Y alkusanat lyhyesti . Y sitoumukset kohokohdat

5. Vastuullisuustyon 6. Raportointi ja 7. Vastuullisuuden 8. Vastuullisuuden
raportin valmistelu teemat johtaminen




YHTEISO | Jasenid ja asiakkaita kuullaan monipuolisesti ja aktiivisesti ja konsernissa

panostetaan uusien kommunikointikanavien ja dialogin kehittédmiseen ndiden ryhmien kanssa

_

Jasenien/asiakkaiden
kuuleminen N x vuodessa
japrosessi.

Kommunikointi/
ilmoituskanavat 2021
(jasenet/asiakkaat).

Dialogin kehittaminen
(mita, miten, tavoite)

Vuosittainen jasenkysely 6/2021 seka

uusille jasenille tehty kysely 9/2021,
Jjasenaloitemahdollisuuden kautta tulleet
jasenaloitteet, yhteenséa 40 kpl vuonna 2021,
jasenpalvelun ilmainen puhelinneuvonta ja
palautteen vastaanottaminen paivittain,
sahkoinen palautelomake verkkosivuilla
kaytossa jatkuvasti. 2021 toteutettiin
jasenaanestys, jonka perusteella jaettiin

50 000 € yleishyodyllisiné lahjoituksina.

Tradekan sahkoinen uutiskirje jasenille, 16 kpl
vuonna 2021. Uutiskirje pitaa tilata erikseen
ja sen voi tilata, vaikka ei olisi jasen. Lisaksi
uutiskirje hallinnolle 7 kpl ja henkiostélle

13 kpl. Tradekan verkkosivuilla ilmestyva
Omistaminen tekee hyvaa -blogi julkaistaan
kerran kuussa, 12 kpl vuonna 2021,
kommunikointi verkkosivuilla ja sosiaalisessa
mediassa. [Imoituskanava otettu kayttoon
2/2020, anonyymi ilmoituskanava 6/2021.

Tradekan omalla toiminnalle ominaiset
kanavat: jasendanestys ja jasenaloite.

4. Vastuullisuus-

Jatkuvaa, asiakaspalautekanavien
kautta. Lisaksi tehty isompi
asiakastyytyvaisyystutkimus 10/2021.

Asiakkaille on kommunikointi/
asiakaspalautekanavat ketjujen

nettisivuilla seka sosiaalisessa mediassa.
Henkildkunnan kommunikointikanavana
kokousrakenteet ja sahkdposti-/WhatsApp-
viestinta seka tyésuojeluorganisaatio.
limoituskanava otettu kéayttéon 2/2020,
anonyymi ilmoituskanava 6/2021. tulossa
myShemmin?

NPS-kysely kuukausittain
katsastusliiketoiminnan kuluttaja-
asiakkaille. Traficom tekee 4 kertaa
vuodessa kyselytutkimuksen ajotutkintojen,
teoriakokeiden ja lupapalveluiden asiakkaille.

Katsastuskutsuja seké kuluttaja- etta
yritysasiakkaille n. 860 000 kappaletta
vuodessa (kirjeet, sahkopostit, tekstiviestit).
Opastusvideot sosiaalisen median kanavissa
mm. Facebook ja Linkedin.

Uudistettu NPS-kysely 2022

1. Toimitusjohtajan 2. Raportista
alkusanat lyhyesti

5. Vastuullisuustyon
sitoumukset kohokohdat

6. Raportointi ja 7. Vastuullisuuden 8. Vastuullisuuden
raportin valmistelu teemat johtaminen

Sisdallys

3. Yritys




YHTEISO | Sosiaaliset investoinnit ja lahjoitukset yleishyédylliseen
toimintaan ovat tarked keskeinen osa Tradekan yhteiskuntavastuuta

Yleishyodyllisyys méaarittyy tavoitteista
kasin. Yleishyodyllisella kasitetaan

TRADEKA JA Tradekassa yhteista hyvaa edistavaa,

VOITONJAKOLUPAUS: avointa ja yhteiskunnallisesti merkittavaa B B B
Miten yleishyédyllisyys toimintaa. Tradekan maaritelma ei ole

mitataan? rajattu tiettyihin organisaatiomuotoihin,

vaan Tradeka pitaa myds vapaasti
organisoituja tyoéryhmia yleishyodyllisina.

Osuuskunta Tradekan lahjoitukset

TRADEKA: 686 000 €, Tradekan s&aation lahjoitukset
voitonjakolupauksen mukaiset 555 000 € ja Malta ja Toteuta -sitoumuksia R B
lahjoitukset ja sijoitukset tehty yhteensa n. 392 000 €.

maéré absoluuttisesti 2021
Yhteensa 1,6 milj. €.

Voitonjakolupauksen toteutumista ei voi
TRADEKA: laskea, koska vuosi 2020 oli alijagamainen.
Mairé suhteellisesti 2021- Voitonjakolupauksen mukaiset lahjoitukset
ja sijoitukset olivat yhteensa 1,6 milj. €.

TRADEKA:
Maara suhteellisesti 2020:14 % = S -
verrattuna edelliseen vuoteen

TRADEKA: KYLLA. Osuuskuntakonsernin tilikauden

Voitonjakolupauksen tulos ennen tilinpaatossiirtoja ja veroja

toteutuminen: 10 % verojen vuodelta 2020 oli -11 miljoonaa euroa ja

jalkeisesta tuloksesta voitonjakolupauksen mukaisiin kohteisiin - - -
keskimaarin pitkalla aikavalilla myénnettiin yhteensé lahjoituksina ja

(KYLLA / El ja toteuma sijoituksina 1,6 milj. €. Toteuma vuonna 2020

edelliset 3 vuotta) 14 % ja vuonna 2019 15,50 %.

1. Toimitusjohtajan 2. Raportista 3. Yritys 4. Vastuullisuus- 5. Vastuullisuustyon 6. Raportointi ja 7. Vastuullisuuden 8. Vastuullisuuden
alkusanat lyhyesti ) 4 sitoumukset kohokohdat raportin valmistelu teemat johtaminen

Sisdallys




Sisdallys

YHTEISO | Muut mittarit

_

Sosiaalinen vastuu yhtidissa:
kampanjat, projektit, tuki
yleishyédylliseen toimintaan

Vaikutukset paikallisille
yhteisaille? (Lahjoitustoiminta
seka liilketoiminnan
vaikutukset ymparoivaan
yhteisé6n, jos selvitetty)

Onko paikallisille yhteisaille
valituskanava ja valituksien
kasittelyprosessi laitettu
kaytantd6n ja viestitty?

Onko yhtio6lla toimintoja, joilla
on merkittava negatiivinen
tai mahdollinen negatiivinen
vaikutus paikalliseen
yhteis66n? KYLLA/EI

ja toiminnon sijainti

ja vaikutukset.

1. Toimitusjohtajan
alkusanat

Palkka haltuun -hanke koko henkiléstélle
koko konsernissa, Tradekan sairauskassa,
konsernin henkildstéedut. Kaikki
lahjoituskohteet julkaistaan

tradeka.fi -sivustolla.

Lahjoitustoiminta on valtakunnallista,
mutta vaikutusta paikallisella tasolla
ei ole arvioitu. 2021 toteutettiin

vaikuttavuuskysely lahjoitusten saajille sekéa

kaynnistettiin lahjoitustoimintaan liittyva
hiilijalanjalkilaskurin kehittamistyo.

limoituskanava henkiléstélle ja muille
viiteryhmille on otettu kaytto6n 2020.
Konsernitasoinen anonyymi EU-direktiivin
mukainen ilmoituskanava otettu kayttéon
6/2021.

El tallaisia toimintoja. Toiminta tapahtuu
100 % Suomessa.

2. Raportista

lyhyesti 3. Yritys

4. Vastuullisuus-
sitoumukset

Nolla toleranssi -kampanja epaasiallista

kohtelua vastaan. Hyvéntekevaisyysbrunssit

Ravintola Mestaritallissa yhteisty6ssa Team
Rynkebyn kanssa Aamu-saation ja Sylva ry:n
hyvéaksi.

Eiole selvitetty.

limoituskanava henkil6stélle ja muille
viiteryhmille on otettu kaytto6n 2020.
Konsernitasoinen anonyymi EU-direktiivin
mukainen ilmoituskanava otettu kayttéon
6/2021.

Ei ole selvitetty.

5. Vastuullisuustyon
kohokohdat

6. Raportointi ja
raportin valmistelu

Yhteistyo jarjestojen kanssa: yhteensa
yleishyodylliseen toimintaan tuloutettiin

630 000 €. Karton joulutervehdyskampanja,

jolla ilahdutettiin hoivakotien ja kotihoidon
asiakkaita. Paikalliset lahjoitukset, mm.
kirjoja koululaisille, yhteensa 13 kpl.

Ei ole selvitetty.

lImoituskanava henkiléstélle ja muille
viiteryhmille on otettu kaytto6n 2020.
Konsernitasoinen anonyymi EU-direktiivin
mukainen ilmoituskanava otettu kaytto6n
6/2021.

Eiole selvitetty.

7. Vastuullisuuden
teemat

Toimenpiteet liikenneturvallisuuden
lisdamiseksi, videot

Eiole selvitetty.

Asiakaspalautekanavat ja konsernitasoinen
anonyymi EU-direktiivin mukainen
ilmoituskanava otettu kaytto6n 6/2021.

Eiole selvitetty.

8. Vastuullisuuden
johtaminen




YHTEISO | Lisdtiedot / huomiot

Tradeka

Palkka haltuun -hankkeen materiaali ovat kaikkien
ty6nantajien kaytettavissé, osoite tradeka.fi/palkka-
haltuun. Vastuullisen hoivan hankita -selvityksen
materiaalit kaikkien kaytettévissa osoitteessa

tradeka.fi/vastuullisuus/vastuullinen-hoivan-hankinta

5. Vastuullisuustyon 6. Raportointi ja 7. Vastuullisuuden 8. Vastuullisuuden
sitoumukset kohokohdat raportin valmistelu teemat johtaminen

1. Toimitusjohtajan 2. Raportista I\t 4. Vastuullisuus-

Shiellis alkusanat lyhyesti




YHTEISO | Yleiset / Sosiaalinen vastuu

Tradeka Restel Lehtipiste A-Katsastus
Kylla/Ei Lisatiedot Kylla/Ei Lisatiedot Kylla/Ei Lisatiedot Kyll&a/Ei Lisatiedot
Eettiset toiminta-
periaatteet
Onko yhtiélla/ketjulla g’;:g:fjjty;ty
linjauksia, politiikkaa Tradekan Eettiset periaatteet Eettiset periaatteet Eettiset ohicet
tai toimintoja koskien Kylla. - Kylla. hyvaksytty 1/2020 Kylla. hyvaksytty 1/2020 Kylla. J
™ hallituksessa 2L : o ? vuodesta 2015.
sosiaalista vastuuta jajulkaistu 2/2020 jajulkaistu 2/2020
. 4.3.2020
(esim. Code of Conduct)? o :
jajulkaistu
verkkosivuilla
tradeka.fi
Onko yhtid/ketju joutunut
vastaamaan/vastuuseen N N n Aen
henkiléstsn tai yhteissén = & =t A dtosen
liittyvista rikkomuksista?
Onko yhtiossé/ketjussa Osana yleista Osana yleista Osana yleista
tehty sosiaalisten riskien Kylla. yhtion riski- Kylla. yhtion riski- Kylla yhtion riski- Ei tiedossa. -
arviointia? kartoitusta. kartoitusta. kartoitusta.
Sosiaalisten vaiku-
@z Rl Perustason Perustason Perustason
Onko yhtiossé/ketjussa on tehty osana P P o
PN « N « arviointi tehty mm. . arviointi tehty mm. . arviointi tehty mm.
tehty sosiaalisten Kylla. muuta tyota, mm. Kylla. P Kylla. P Kylla. P
o o] i taman lomakkeen tadman lomakkeen taman lomakkeen
vaikutusten arviointia? vastuullisuusra-
- S muodossa. muodossa. muodossa.
portin laatimisen
yhteydessa.
e Mittariston Mittariston Mittariston
Onko yhtiossa/ - S . S . L
Keti . mukainen tietojen mukainen tietojen mukainen tietojen
etjussa prosessia . i i
A . N kerdaminen « keraaminen N keraaminen .
sosiaalisten vaikutusten Kylla. . Kylla. . Kylla. ) Ei. -
e . . ja tulosten ja tulosten ja tulosten
kasittelemiseksi? o s o
vuosittainen vuosittainen vuosittainen
seuranta. seuranta. seuranta.

Sisdallys

alkusanat

1. Toimitusjohtajan

2. Raportista

lyhyesti

3. Yritys

4. Vastuullisuus-
sitoumukset

5. Vastuullisuustyon
kohokohdat

6. Raportointi ja
raportin valmistelu

7. Vastuullisuuden
teemat

8. Vastuullisuuden
johtaminen




YHTEISO | Yleiset / Sosiaalinen vastuu

Tradeka Restel A-Katsastus

Lehtipiste

Kylla/Ei Lisatiedot Kylla/Ei Lisatiedot Kylla/Ei Lisatiedot Kyll&/Ei Lisatiedot

Sisdallys

Onko yhtidlla/ketjulla
kansainvalisia sitoumuksia

Siséltyy seuraaviin:

Osana Tradekna

Osana Tradekna

Osana Tradekna

tai instrumentteia koskien Kylla. Global Compact, Kylla. sopimuksia: Global Kylla. sopimuksia: Global Kylla. sopimuksia: Global
o ) UN PRI Compact, UN PRI Compact, UN PRI Compact, UN PRI
sosiaalista vastuuta?
1) Toimitusjohtaja
Perttu Puro: 1) Toimitusjohtaja
kokonaisvastuu Janne Mansukoski 1) Toimitusjohtaja
yrl'tyksen 1) Toimitusjohtaja S Betifijaikola
toiminnasta . : 2) Henkilésto-
Mikael Backman: : - - R
kokonai johtaja Katariina 2) Henkilosto-
q okonaisvastuu A " 5 A
2) vastuullisuus- . Ahonen johtaja Elina Koivu
: . yrityksen K
- johtaja Satu ) (vastuullisuus-
Onko sosiaalisen vastuun N toiminnasta " . N .
ey - « Niemela: « . 3) Tyosuojelu- . koordinaattori)
tahot maaritelty; ketka, Kylla. lahioi o Kylla. Kylla. 1allikka Jyri Kylla.
e ahjoitustoiminta 2) HR Johtaja paallikko Jyri
) jaavustukset Pikkarainen 3) Tydsuojelu-

1. Toimitusjohtajan
alkusanat

2. Raportista
lyhyesti

3. Yritys

3) Sijoitusjohtaja
Jari Pussinen:
sijoitustoiminnan
vastuullisuus ja
ESG-nakskulmien
huomioiminen.

4. Vastuullisuus-
sitoumukset

Marika Makela
kokonaisvastuu
henkilésto-
hallinnosta.

5. Vastuullisuustyon
kohokohdat

6. Raportointi ja
raportin valmistelu

7. Vastuullisuuden

4) Kaupallinen
johtaja Ville Melkko,
vastuullisuuden
kokonaisuudesta
vastaava.

teemat

paallikko Janne
Lahti

4) Kiinteist6é-johtaja
Jari Punkka.

8. Vastuullisuuden
johtaminen




YHTEISO | Yleiset / Sosiaalinen vastuu

Tradeka Restel A-Katsastus

Lehtipiste

Kylla/Ei Lisatiedot Kylla/Ei Lisatiedot Kylla/Ei Lisatiedot Kyll&/Ei Lisatiedot

Onko yhtiossé/ketjussa
asetettu sosiaalisen

Tavoitteet
sisaltyvat Tradekan
vastuullisuus-
strategian
painopiste-
alueisiin: Yhteisén

Sosiaalisen
vastuun mittarit

Yhtion arvot
paivitettiin vuoden
2020 aikana ja

Syksylla
madriteltiin mittarit
vuotta 2021 varten
sosisaalisen
vastuun
toteutumisen

P . Kylla. hyvinvointiin Kylla. maaritelty osana Kylla. sosiaalinen vastuu Kylla. seuraamiseen.
vastuun tavoitteita tai . X . L L .
. . ja kehitykseen vastuullisuus- nostettiin nakyvak- Yhtion strategia
suunnitelmia? . R - - ) - i Lo
osallistuminen tyoskentelya. si arvoksi muiden péivitettiin ja
Jja henkiloston arvojen rinnalle. julkaistaan 2022.
hyvinvointi, Vastuullisuus
monimuotoisuus nostettu
ja osallistaminen. strategiaan.
Konsernin
uutiskirje, jossa
kerrotaan laajasti
tyosuhteeseen ;
I PO Konsernin
liittyvasta S
™ uutiskirje, jossa
sosiaalisen vastuun -
X kerrotaan laajasti
kantamisesta. .
X tydsuhteeseen
Tradekan blogi, I P .
. liittyvasta B TR Eettisesten
jossa kerrotaan H Saannoéllinen o
N . sosiaalisen vastuun R . ohjeiden
laajalle yleisolle X tiedottaminen .
T kantamisesta. RPN verkkokoulutus ja
jajasenistélle yhtion sisaisissa koe pakolliseksi
Onko yhtiéssé/ketjussa Tradekan tiedotuskanavissa. P P
5 A PN Joka kuukauden K koko henkilostélle
tehty toimenpiteita sosiaalisesta . Konsernin .
i « . - yrityksen . A R . 2021. Konsernin
sosiaalisen vastuun Kylla. vastuusta seka Kylla. : - Kylla. uutiskirje, jossa Kylla. PP
. N P B . johto-ryhmassa . uutiskirje, jossa
tietoisuuden ja koulutuksen lisataan yleisesti kerrotaan laajasti -
o] A e TRl 5 o oma osuus o kerrotaan laajasti
yllapidoksija lisdamiseksi? tietoisuutta . tyosuhteeseen .
. . vastuullisuus- I .o tyosuhteeseen
aiheesta. Konsernin s littyvasta s P
asioille. littyvasta

vastuullisuus-
ryhmé, jossa

Ensimmaisia

kﬁ)t/iaisgrlapl operatiivisia

et koulutuksia

sosiaaliseen !
suunniteltu

vastuuseen liittyvia
omia projekteja
jajaetaan tietoa

ja koulutus-
mahdollisuuksia.

vuodella 2022.

sosiaalisen vastuun
kantamisesta.

sosiaalisen vastuun
kantamisesta.

8. Vastuullisuuden
johtaminen

4. Vastuullisuus-
sitoumukset

1. Toimitusjohtajan 2. Raportista
alkusanat lyhyesti

5. Vastuullisuustyon
kohokohdat

6. Raportointi ja 7. Vastuullisuuden
raportin valmistelu teemat

Sisdallys

3. Yritys




YHTEISO | Yleiset / Sosiaalinen vastuu

Tradeka Restel Lehtipiste A-Katsastus
Kylla/Ei Lisatiedot Kylla/Ei Lisatiedot Kylla/Ei Lisatiedot Kyll&/Ei Lisatiedot
1) Eettisissa
periaatteissa on
linjattu prosessi
valituksille:
esihenkild,
toimitusjontaja, EU-direktiivin
sisdinen tarkastus .
vaatimukset
2) tradleka, Jteinen anongyrm
fi-sivuilla yleinen Mepco HRM yhtel vy
L .. ilmoituskanava
palautelomake -jarjestelma,
o ) ore . o ) 6/2021.
— . kaikkien vapaasti Incy-jarjestelma, EU-direktiivin vaati-
Onko yhtiodlla/ketjulla - PR : s R
- L S kaytettavissa EU-direktiivin mukset tayttava .
jarjestelma henkil6stén - N ; . - . . Ohjeistettu
h . . - Kylla. Kylla. vaatimukset Kylla. konsernin yhteinen Kylla. -
tai yhteisén valituksille ja s i ; P : prosessi: oma
P 3) Séhkoinen tayttava konsernin anonyymi ilmoitus- : o
huolenaiheille? h ) X . esihenkil,
ilmoituskanava yhteinen anonyymi kanava 6/2021. P
) K ; henkiléston
tradeka.fi- ilmoituskanava edustajat ja/
sivuilla 2/2020 6/2021. ustajat )
. tai tyosuojelu-
koko konsernin
Kéytettavaksi valtuutetut.
’ HR- ja tyosuojelu-
4) EU-direktiivin vastaavat.
vaatimukset
tayttava konsernin
yhteinen anonyymi
ilmoituskanava
6/2021.
Onko yhtiossa/ketjussa
tehty johdon katselmointia
sosiaalisen vastuun Ei. Ei. Ei. Ei.
seurantaa ja kehittamista
varten?
Sosiaalisen vastuun Sosiaalisen vastuun Sosiaalisen vastuun Sosiaalisen vastuun
- integrointia tarkas- integrointia tarkas- integrointia tarkas- integrointia tarkas-
Onko sosiaalisen vastuun - o N S N S . S
. e . Kylla. tellaan vuosittain Kylla. tellaan vuosittain Kylla. tellaan vuosittain Kylla. tellaan vuosittain
integrointi onnistunut? . . . .
vastuullisuusrapor- vastuullisuusrapor- vastuullisuusrapor- vastuullisuusrapor-
tin yhteydessa. tin yhteydessa. tin yhteydessa. tin yhteydessa.

4. Vastuullisuus-

7. Vastuullisuuden

8. Vastuullisuuden

1. Toimitusjohtajan 2. Raportista
alkusanat lyhyesti

5. Vastuullisuustyon
kohokohdat

6. Raportointi ja
raportin valmistelu teemat

Sisdallys

3. Yritys

sitoumukset johtaminen




YHTEISO | Hankintaketju

Tradeka Restel Lehtipiste A-Katsastus
Kylla/Ei Lisatiedot Kylla/Ei Lisatiedot Kylla/Ei Lisatiedot Kylla/Ei Lisatiedot
Keskeisille. Sijoitus- Yhteisty6 perustuu
t0|m4|nnev1vssa Yhteisty® perustuu mo\emmlnpuo- Yhtelstyq perustuu
yhteistyo- molemminbuo- liseen yhteis- molemmin-
kumppaneilta liseen hteips- ymmarykseen puoliseen yhteis-
varainhoitajat 1Y hankintaketjun ymmaéarykseen
mmarykseen
edellytetaan UN ﬁankintyaket’un henkil6ston hyvin- hankintaketjun
R . PRI -periaatteiden fLBkEUn voinnin varmista- henkiléston
Onko yhtiGss/ketjussa noudattamista ja henkiléston hyvin- misen kannalta hyvinvoinnin
asetettu sosiaalisen - P 1 - voinnin varmista- . . ) - yvin .
vastuun vaatimuksia Kylla. ESG-nakskulmien Kylla. misen kannalta Kylla. Perusvaatimus on, Kylla. varmistamisen
hankintaketiulle? huomiointia. Lisaksi Perusvaatimus 'On etté hankintaketjun kannalta.
] ) on tehty kartoitus . N ’ tyontekijoita koh- Perusvaatimus on,
L etté hankintaket- X . . R .
tilaajavastuun ) . S dellaan lain mukai- etta hankintaketjun
2 jun tyontekijoita - L - R
alaisista kohdellaan lain sesti ja kunnioitta- tyontekijoita
hankinnoista ja mukaisesti ia kun- vasti. Lehtipisteen kohdellaan lain
laadittu ohjeistus nioittavastij eettiset periaatteet mukaisesti ja
téllaisia hankintoja ’ lisatty osaksi han- kunnioittavasti.
varten. kintasopimuksia.
Yhteistyokumppa- Yhteistyokumppa- Yhteistyokumppa-
neilta pyydetéaan neilta pyydetaan neilta pyydetéaan
tarvittaessa selvi- tarvittaessa selvi- tarvittaessa selvi-
Onko yhtiossa/ketjussa tysté sosiaalisen tysta sosiaalisen tysté sosiaalisen
selvitetty hankintaketjun Kylla. Keskeisilta, ks. ylla Ei. vastuun tilasta Ei. vastuun tilasta Ei. vastuun tilasta
sosiaalisen vastuun tilaa? hankintaketjun hankintaketjun hankintaketjun
osalta, mutta osalta, mutta osalta, mutta
seuranta ei ole seuranta ei ole seuranta ei ole
jatkuvaa. jatkuvaa. jatkuvaa.
Ei vield virallista Ei viela virallista
Onko.yhtlo/ketju p.yrklnyt Aktiivinen seuranta tapag vafrmstaaA tapag varrmstaa,
varmistamaan etta tapahtuu Luotet- Yhteistyokump- Yhteistyokump-
hankintaketjussa toimitaan Kylla. Keskeisilta, ks. ylla Kylla. ta\F/]a kumopani Ei. paneiksi pyritaan Ei. paneiksi pyritaan
henkilékunnan ja yhteison - alvelunigutta valitsemaan vain valitsemaan vain
osalta vastuullisesti? P ’ vastuullisesti toimi- vastuullisesti toimi-
via yrityksia. via yrityksia.

1. Toimitusjohtajan
alkusanat

Sisdallys

2. Raportista
lyhyesti

4. Vastuullisuus-

3 Vi sitoumukset

5. Vastuullisuustyon
kohokohdat

6. Raportointi ja

raportin valmistelu

7. Vastuullisuuden
teemat

8. Vastuullisuuden
johtaminen




YHTEISO | Hankintaketju

Tradeka

Kylla/Ei Lisatiedot

Kylla/Ei

Restel

Lisatiedot Kylla/Ei

Lehtipiste

Lisatiedot

Kylla/Ei

A-Katsastus

Lisatiedot

Tilaajavastuun
huomioiminen hankinnoissa
jaoperatiivisessa
toiminnassa (kuvaus).

Onko yhtio/ketju
pyrkinyt kehittamaan
hankintaketjun vastuuta
ympéristosta (esim.
ilmastovaikutusten
huomiointi)?

Onko yhtié/ketju

pyrkinyt kehittamaan
hankintaketjun sosiaalista
vastuuta?

Sisdallys

alkusanat

1. Toimitusjohtajan

On tehty kartoitus
tilaajavastuun
alaisista
hankinnoista ja
laadittu ohjeistus
tallaisia hankintoja
varten.

Kaynnistetty
ohjeistuksen
laatiminen
vastuullisen
hankinnan
periaatteista.
Hankinnoissa
tehdaan
konsernitasoista
yhteistyota ja
omistajaohjauksen
kautta on
velvoitettu
huomioimaan
Pariisin
ilmastosoimuksen
tavoitteet.
Integroimien
osittain kesken.

Kylla.

Kaikkien uusien
varainhoitajien
kanssa otetaan
puheeksi ESG-
nakokulmat.
Vuosittaiseen
kyselyyn
varainhoitajille
lisattiin sosiaalista
vastuuta
kartoittavia
kysymyksia.

Kylla.

2. Raportista
lyhyesti

4. Vastuullisuus-

3 Vi sitoumukset

Kylla.

Ei.

Jokaista sopi-
musta tehdessa
selvitetdan
tilagjavastuunmu-
kaiset tekemiset.
Pyydetéaan kump-
pania liittymaan
vastuullinen kump-
pani-palveluun ja
raportti palvelusta
liitetaan sopimuk-
sen liitteeksi.

Osana hiilijalan-

jaljen lasketaan. Ryl

Eiole tehty erillista

selvitysta. Ei.

5. Vastuullisuustyon
kohokohdat

6. Raportointi ja
raportin valmistelu

Osana hiilijalan-
jéljen lasketaan.

Ei ole tehty erillista
selvitysta.

7. Vastuullisuuden
teemat

Kylla.

Ei.

8. Vastuullisuuden

johtaminen

Osana hiilijalan-
jaljen lasketaan.

Eiole tehty erillista
selvitysta.




YLEISET | Lisétiedot / huomiot

A-Katsastus (ml. Ajovarma) liitettiin
konserniin helmikuussa 2021 ja tama on
heidan ensimmainen raportointinsa. Kaikkia
tietoja ei tasta syysta ole keratty vuonna
2021.

1. Toimitusjohtajan 2. Raportista

Shiellis alkusanat lyhyesti

3. Yritys 4. Vastuullisuus- 5. Vastuullisuustyon 6. Raportointi ja 7. Vastuullisuuden 8. Vastuullisuuden
: Y sitoumukset kohokohdat raportin valmistelu teemat johtaminen




TRADEKA-KONSERNIN JA TYTARYHTIOIDEN ILMASTOVAIKUTUKSET | Tradeka-konserni

TRADEKA-KONSERNI OMAN TOIMINNAN PAASTOT 2021 | TRADEKA-KONSERNI ARVOKETJUN PAASTOT 2021
SUORAT SCOPE 1 tCO2e YLAVIRTA SCOPE 3 tCO2e
Omat ajoneuvot 99 Ostetut tuotteet ja palvelut 40336
Kylmaainevuodot 171 Kayttdomaisuus 6
Oma lammontuotanto 880 Polttoaineiden tuotanto ja siirtohaviot 27
EPASUORAT SCOPE 2 tCO2e Saapuvat kuljetukset ja raportoivan 2331
Ostettu séhké (hankintaperusteinen)* 2154 organisaation maksamat kuljetukset
Ostettu sahko (sijaintiperusteinen) 2331 Jatehuollon paastot 912
Ostettu kaukolampd ja jaghdytys 2902 Lilkematkustus 572
YHTEENSA SCOPE 1JA 2 (hankintaperusteinen) 6206 Toihin matkustaminen 1284
YHTEENSA SCOPE 1JA 2 (sijaintiperusteinen) 6383 Omaan kayttoon vuokrattu omaisuus 36
ALAVIRTA SCOPE 3 tCO2e
Lahtevat kuljetukset ja jakelupalvelut 0
Myytyjen tuotteiden jatkoprosessointi 0
Myytyjen tuotteiden kaytto 0
Myytyjen tuotteiden kaytdsta poisto 0
Ulos vuokrattu omaisuus 0
Franchising toiminnasta aiheutuvat paastot 0
Sijoitukset 0
YHTEENSA SCOPE 3 47505

* Scope 2 ostetun sdhkdenergian paastot raportoidaan hankintaperusteisena kaikkien muiden yhtididen osalta pois lukien A-Katsastus
Group Oy, jonka laskennassa on kaytetty sijaintiperusteista menetelmaa, koska hankitun sahkon alkupera ei ollut tiedossa.

1. Toimitusjohtajan 2. Raportista 3. Yritys 4. Vastuullisuus- 5. Vastuullisuustyon 6. Raportointi ja 7. Vastuullisuuden 8. Vastuullisuuden
alkusanat lyhyesti ) 4 sitoumukset kohokohdat raportin valmistelu teemat johtaminen

Sisdallys




TRADEKA-KONSERNIN JA TYTARYHTIOIDEN ILMASTOVAIKUTUKSET | Osuuskunta Tradeka

OSUUSKUNTA TRADEKA 2021 | OSUUSKUNTA TRADEKA 2021
SUORAT SCOPE 1 tCO2e YLAVIRTA SCOPE 3 tCO2e
Omat ajoneuvot 0 Ostetut tuotteet ja palvelut 10
Kylmaainevuodot 0 Kayttdomaisuus -
Oma lammontuotanto 0 Polttoaineiden tuotanto ja siirtohaviot 0,05
EPASUORAT SCOPE 2 tCO2e Saapuvat kuljetukset ja raportoivan s
Ostettu sahké (hankintaperusteinen)* 1 organisaation maksamat kuljetukset
Ostettu sahko (sijaintiperusteinen) 8 Jatehuollon paastot 5
Ostettu kaukolampd ja jaghdytys 9 Lilkematkustus 4
YHTEENSA SCOPE 1JA 2 (hankintaperusteinen) 10 Toihin matkustaminen 2
YHTEENSA SCOPE 1JA 2 (sijaintiperusteinen) 17 Omaan kayttoon vuokrattu omaisuus -
ALAVIRTA SCOPE 3 tCO2e
Lahtevat kuljetukset ja jakelupalvelut -
Myytyjen tuotteiden jatkoprosessointi -
Myytyjen tuotteiden kaytto -
Myytyjen tuotteiden kaytdsta poisto -
Ulos vuokrattu omaisuus 0
Franchising toiminnasta aiheutuvat paastot -
Sijoitukset -
YHTEENSA SCOPE 3 30

Arvojen selitykset
- = osa-aluetta ei ole sisallytetty laskennan rajauksiin
0 = osa-alue on siséllytetty laskennan rajauksiin, mutta siita ei synny paastoja

1. Toimitusjohtajan 2. Raportista 4. Vastuullisuus- 5. Vastuullisuustyon 6. Raportointi ja 7. Vastuullisuuden 8. Vastuullisuuden

sSiisélliys alkusanat lyhyesti SR sitoumukset kohokohdat raportin valmistelu teemat johtaminen




TRADEKA-KONSERNIN JA TYTARYHTIOIDEN ILMASTOVAIKUTUKSET | Restel

RESTEL OY HALLINTO 2021 | RESTEL OY HALLINTO 2021
SUORAT SCOPE 1 tCO2e YLAVIRTA SCOPE 3 tCO2e
Omat ajoneuvot 34 Ostetut tuotteet ja palvelut -
Kylmaainevuodot 0 Kayttdomaisuus -
Oma lammontuotanto 0 Polttoaineiden tuotanto ja siirtohaviot 9
EPASUORAT SCOPE 2 tCO2e Saapuvat kuljetukset ja raportoivan )
Ostettu sahké (hankintaperusteinen)* 4 organisaation maksamat kuljetukset
Ostettu sahko (sijaintiperusteinen) 6 Jatehuollon paastot 0,2
Ostettu kaukolampd ja jaghdytys 27 Lilkematkustus 37
YHTEENSA SCOPE 1JA 2 (hankintaperusteinen) 65 Toihin matkustaminen 27
YHTEENSA SCOPE 1JA 2 (sijaintiperusteinen) 67 Omaan kayttoon vuokrattu omaisuus -
ALAVIRTA SCOPE 3 tCO2e

Lahtevat kuljetukset ja jakelupalvelut -
Myytyjen tuotteiden jatkoprosessointi -
Myytyjen tuotteiden kaytto -
Myytyjen tuotteiden kaytdsta poisto -
Ulos vuokrattu omaisuus -
Franchising toiminnasta aiheutuvat paastot -
Sijoitukset -

YHTEENSA SCOPE 3 74

Arvojen selitykset
- = osa-aluetta ei ole sisallytetty laskennan rajauksiin
0 = osa-alue on siséllytetty laskennan rajauksiin, mutta siita ei synny paastoja

1. Toimitusjohtajan 2. Raportista 4. Vastuullisuus- 5. Vastuullisuustyon 6. Raportointi ja 7. Vastuullisuuden 8. Vastuullisuuden

sSiisélliys alkusanat lyhyesti SR sitoumukset kohokohdat raportin valmistelu teemat johtaminen




TRADEKA-KONSERNIN JA TYTARYHTIOIDEN ILMASTOVAIKUTUKSET | Restel

RESTEL OY RAVINTOLATOIMINTA 2021 | RESTEL OY RAVINTOLATOIMINTA 2021
SUORAT SCOPE 1 tCO2e YLAVIRTA SCOPE 3 tCO2e
Omat ajoneuvot 0 Ostetut tuotteet ja palvelut 38664,1
Kylmaainevuodot 171,1 Kayttdomaisuus -
Oma lammontuotanto 0 Polttoaineiden tuotanto ja siirtohaviot -
EPASUORAT SCOPE 2 tCO2e Saapuvat kuljetukset ja raportoivan )
Ostettu sahké (hankintaperusteinen)* 0 organisaation maksamat kuljetukset
Ostettu sahko (sijaintiperusteinen) 1385,5 Jatehuollon paastot 333,7
Ostettu kaukolampd ja jaghdytys 1229,3 Lilkematkustus -
YHTEENSA SCOPE 1JA 2 (hankintaperusteinen) Toihin matkustaminen -
YHTEENSA SCOPE 1JA 2 (sijaintiperusteinen) 2786 Omaan kayttoon vuokrattu omaisuus -
ALAVIRTA SCOPE 3 tCO2e

Lahtevat kuljetukset ja jakelupalvelut -
Myytyjen tuotteiden jatkoprosessointi -
Myytyjen tuotteiden kaytto -
Myytyjen tuotteiden kaytdsta poisto -
Ulos vuokrattu omaisuus -

Franchising toiminnasta aiheutuvat paastot -

Sijoitukset -
YHTEENSA SCOPE 3 38998
Arvojen selitykset
- = osa-aluetta ei ole sisallytetty laskennan rajauksiin * Restel Oy ravintolatoiminnan laskennassa on kéytetty ainoastaan sijaintiperusteista

0 = osa-alue on siséllytetty laskennan rajauksiin, mutta siita ei synny paastdja menetelmas, koska hankitun séhkon alkupera ei ollut tiedossa.

1. Toimitusjohtajan 2. Raportista 3. Yritys 4. Vastuullisuus- 5. Vastuullisuustyon 6. Raportointi ja 7. Vastuullisuuden 8. Vastuullisuuden
alkusanat lyhyesti ) 4 sitoumukset kohokohdat raportin valmistelu teemat johtaminen

Sisdallys




TRADEKA-KONSERNIN JA TYTARYHTIOIDEN ILMASTOVAIKUTUKSET | Lehtipiste

LEHTIPISTE-KONSERNI 2021 | LEHTIPISTE-KONSERNI 2021
SUORAT SCOPE 1 tCO2e YLAVIRTA SCOPE 3 tCO2e
Omat ajoneuvot 0 Ostetut tuotteet ja palvelut 1466
Kylmaainevuodot 0 Kayttdomaisuus -
Oma lammontuotanto 0 Polttoaineiden tuotanto ja siirtohaviot -
EPASUORAT SCOPE 2 tCO2e Saapuvat kuljetukset ja raportoivan 4393
Ostettu séhké (hankintaperusteinen)* 26 organisaation maksamat kuljetukset
Ostettu sahko (sijaintiperusteinen) 182 Jatehuollon paastot 482
Ostettu kaukolampd ja jaghdytys 382 Lilkematkustus 197
YHTEENSA SCOPE 1JA 2 (hankintaperusteinen) 408 Toihin matkustaminen -
YHTEENSA SCOPE 1JA 2 (sijaintiperusteinen) 564 Omaan kayttoon vuokrattu omaisuus -
ALAVIRTA SCOPE 3 tCO2e
Lahtevat kuljetukset ja jakelupalvelut -
Myytyjen tuotteiden jatkoprosessointi -
Myytyjen tuotteiden kaytto -
Myytyjen tuotteiden kaytdsta poisto -
Ulos vuokrattu omaisuus -
Franchising toiminnasta aiheutuvat paastot -
Sijoitukset -
YHTEENSA SCOPE 3 6468

Arvojen selitykset
- = osa-aluetta ei ole sisallytetty laskennan rajauksiin
0 = osa-alue on siséllytetty laskennan rajauksiin, mutta siita ei synny paastoja

1. Toimitusjohtajan 2. Raportista 3. Yritys 4. Vastuullisuus- 5. Vastuullisuustyon 6. Raportointi ja 7. Vastuullisuuden 8. Vastuullisuuden
alkusanat lyhyesti ) 4 sitoumukset kohokohdat raportin valmistelu teemat johtaminen

Sisdallys




TRADEKA-KONSERNIN JA TYTARYHTIOIDEN ILMASTOVAIKUTUKSET | A-Katsastus

A-KATSASTUS GROUP 2021 | A-KATSASTUS GROUP 2021
SUORAT SCOPE 1 tCO2e YLAVIRTA SCOPE 3 tCO2e
Omat ajoneuvot 42,2 Ostetut tuotteet ja palvelut 185
Kylmaainevuodot 0 Kayttdomaisuus 6
Oma lammontuotanto 880 Polttoaineiden tuotanto ja siirtohaviot n
EPASUORAT SCOPE 2 tCO2e Saapuvat kuljetukset ja raportoivan o
Ostettu sahké (hankintaperusteinen)* organisaation maksamat kuljetukset
Ostettu sahko (sijaintiperusteinen) 737 Jatehuollon paastot 89
Ostettu kaukolampd ja jaghdytys 1229 Lilkematkustus 329
YHTEENSA SCOPE 1JA 2 (hankintaperusteinen) Toihin matkustaminen 1214
YHTEENSA SCOPE 1JA 2 (sijaintiperusteinen) 2887 Omaan kayttoon vuokrattu omaisuus 36
ALAVIRTA SCOPE 3 tCO2e
Lahtevat kuljetukset ja jakelupalvelut -
Myytyjen tuotteiden jatkoprosessointi -
Myytyjen tuotteiden kaytto -
Myytyjen tuotteiden kaytdsta poisto -
Ulos vuokrattu omaisuus -
Franchising toiminnasta aiheutuvat paastot -
Sijoitukset -
YHTEENSA SCOPE 3 1870
Arvojen selitykset
- = osa-aluetta ei ole sisallytetty laskennan rajauksiin * A-Katsastus Group Oy:n laskennassa on kéytetty ainoastaan sijainti-
0 = osa-alue on siséllytetty laskennan rajauksiin, mutta siita ei synny paastoja perusteista menetelmas, koska hankitun sahkén alkupera ei ollut tiedossa.

1. Toimitusjohtajan 2. Raportista
alkusanat lyhyesti

3. Yritys 4. Vastuullisuus- 5. Vastuullisuustyon 6. Raportointi ja 7. Vastuullisuuden 8. Vastuullisuuden
) 4 sitoumukset kohokohdat raportin valmistelu teemat johtaminen

Sisdallys




TRADEKA-KONSERNIN JA TYTARYHTIOIDEN ILMASTOVAIKUTUKSET | ONNI

ONNI 2021 | ONNI 2021
SUORAT SCOPE 1 tCO2e YLAVIRTA SCOPE 3 tCO2e
Omat ajoneuvot 23 Ostetut tuotteet ja palvelut n
Kylmaainevuodot 0 Kayttdomaisuus -
Oma lammontuotanto 0 Polttoaineiden tuotanto ja siirtohaviot 6
EPASUORAT SCOPE 2 tCO2e Saapuvat kuljetukset ja raportoivan )
Ostettu sahké (hankintaperusteinen)* 0 organisaation maksamat kuljetukset
Ostettu sahko (sijaintiperusteinen) 13 Jatehuollon paastot 2
Ostettu kaukolampd ja jaghdytys 27 Lilkematkustus 5
YHTEENSA SCOPE 1JA 2 (hankintaperusteinen) 50 Toihin matkustaminen 41
YHTEENSA SCOPE 1JA 2 (sijaintiperusteinen) 63 Omaan kayttoon vuokrattu omaisuus -
ALAVIRTA SCOPE 3 tCO2e

Lahtevat kuljetukset ja jakelupalvelut -
Myytyjen tuotteiden jatkoprosessointi -
Myytyjen tuotteiden kaytto -
Myytyjen tuotteiden kaytdsta poisto -
Ulos vuokrattu omaisuus -
Franchising toiminnasta aiheutuvat paastot -
Sijoitukset -

YHTEENSA SCOPE 3 65

Arvojen selitykset
- = osa-aluetta ei ole sisallytetty laskennan rajauksiin
0 = osa-alue on siséllytetty laskennan rajauksiin, mutta siita ei synny paastoja

1. Toimitusjohtajan 2. Raportista 3. Yritys 4. Vastuullisuus- 5. Vastuullisuustyon 6. Raportointi ja 7. Vastuullisuuden 8. Vastuullisuuden
alkusanat lyhyesti ) 4 sitoumukset kohokohdat raportin valmistelu teemat johtaminen

Sisdallys
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