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I Objetivos

Mejorar el bienestar de los(as) asociados(as) y sus metas personales, y/o familiares,
para lograr el equilibrio dptimo entre su participacién con los objetivos de la empresa
y sus responsabilidades personales.

. Alcance

Este beneficio solo aplica a puestos de trabajo administrativos en todos los parques en
México.

. Politicas de operacién, normas y lineamientos

A. Principios A-Flex

A-Flex, es un beneficio adicional a la ley para los asociados(as), no es un derecho que
se tengaq, este siempre tendrd que ser acordado y autorizado previo a su goce.

La implementacidén y continuidad de este beneficio serd total responsabilidad de cada
drea y su direccidn, procurando siempre que el nivel de productividad y calidad del
trabajo responsabilidad de cada asociado(a), se mantenga o mejore.

La implementacién y operaciéon de A-Flex no debe generar costos adicionales a la
empresa.

No habrd diferencia en la percepcién econdmica de aquellos asociados(as) que gocen
del beneficio A-Flex.

El trabajo en equipo, la responsabilidad y el profesionalismo son la clave para el
funcionamiento y continuidad de este beneficio.

B. Roles y responsabilidades

La implementacién de A-Flex requiere la participacidén, el compromiso y apego a los
lineamientos de esta politica por parte de las siguientes partes:

Asociados(as): Deberdn Identificar y exponer las necesidades por las cuales se solicita
el acuerdo de flexibilidad, deberdn apegarse a las responsabilidades y obligaciones
descritas en el acuerdo firmado y a todos los lineamientos del punto “D” de esta politica.

Supervision de drea: Tienen la obligacién de atender las solicitudes de asociados(as)
interesados en aplicar A-Flex, deberdn dialogarlo, asegurarse que el asociado cumple
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con lo requerido en esta politica, dar su visto bueno y solicitar a la direccién la
autorizacién final, asi como dar seguimiento a la productividad y calidad de trabajo
asignado al asociado(a) que goce de este beneficio.

Direccidén de drea: Serdn responsables de la autorizacidn de la aplicacién, continuidad
o término de los acuerdos de trabajo flexible en sus respectivas dreas. Podrdn
reservarse el derecho de no implementar este beneficio en su dreaq, justificando la
causa a Direccidn General.

Valor Humano: Deberd promover, guiar y monitorear la implementacion de A-Flex, son
responsables de archivar los acuerdos firmados y de mantener un registro de este
beneficio para actualizaciones o modificaciones a la politica inicial de acuerdo a los
puntos observados.

Grafico 1.- Participacién de partes interesadas en A-Flex

Asociados(as)

Dialogar aplicacion de Discute los acuerdos
A-Flex, apegarse con asociados(as) y
términos y da seguimiento a la Monitorear y registrar
condiciones autorizacion aplicaciones y
cambios
Supervision de area Valor Humano
. Promueve y guia en la
Realiza i . L : vg .
. Autoriza la aplicacion, implementacion de
recomendaciones .
. - seguimiento o A-Flex
a su direccion ’
termino de A-Flex
sobre A-Flex

Direccion de area
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C. Modalidades

Se establecen 3 modalidades de acuerdos de trabajo flexibles:

1. Trabajo a distancia: los(as) asociados(as) que desean aplicar, podrdn realizar
parte de sus funciones desde un lugar de trabajo alterno, el cual deberd cumplir
con las condiciones mencionadas en el anexo FR-VH-SBT-013 Acuerdo de
Flexibilidad “A-FLEX”, y en el horario que se pactd en el mismo. Esta modalidad de
trabajo estd sujeto a un beneficio mdximo de 2 dias por semana en el lugar de
trabajo alterno, los cuales no son acumulables.

2. Horario Flexible: podrdn modificarse los horarios de entrada y salida de oficina
durante el tiempo que dure el acuerdo, estableciendo el horario a cumplir en el
anexo FR-VH-SBT-013 Acuerdo de Flexibilidad “A-FLEX”, el cual se deberd
adecuar a las 45 horas de jornada laboral semanal y 1 dia de descanso como
minimo.

Esta modalidad solo serd aplicable para casos en los que esté involucrado
alguno de los siguientes temas:

i. Desarrollo personal:

ii. Inconvenientes familiares/personales

3. Maternidad: Las asociodas que se reintegren a sus funciones habiendo
terminado su incapacidad por maternidad tendrdn la opcidn de reintegrarse a sus
funciones de acuerdo al siguiente tabulador, el horario dialogado deberd ser
establecido en el FR-VH-SBT-013 Acuerdo de Flexibilidad “A-FLEX”,

Edad del bebé Reir/)greso 2 3 a 4 meses 5 a 6 meses
eses
Irabajoren 0 40% 50%
oficina
Lf°b°1°. a 100% 60% 40%
istancia

Elaboré Revisd Autorizé

Raul Herndndez Guadalupe Jiménez Guadalupe Jiménez

Gerencia de Desarrollo y - 17 - 7
- - n ir ién Valor Human
Bienestar en el Trabajo Direccién de Valor Humano | Direccidén de Valor Humano

Pagina 4 de 16

D vorhin s “Bere s Augdie o 2., @ o fEd oS, A e LD e



POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS

- POLITICA Y PROCEDIMIENTO ‘ Fecha de revisién 28-01-2021
DTheI hln o Fecha de vigencia 28-01-2022
o p ® Acuerdo de Fle).(lbllldad de Clave PLP-VH-SBT-007

L Trabajo _
Company Numero de versién 03

D. Condiciones a las que estdn sujetas los acuerdos
1. Implementacién

Antigiedad
i. El (la) asociado(a) deberd tener como minimo 1 afo a partir de la planta
laborando en la empresa para poder aplicar este beneficio.
i. Solo se podrd solicitar la aplicacién de una modalidad por acuerdo, no se
podrd solicitar un acuerdo con la combinacién de ellas.
ii. El acuerdo elegido deberd operarse por un periodo de prueba inicial de 3
meses, posterior a esta podrd solicitarse una renovacion.

2. Operacidén

Conducta:

i. El (la) asociado(a) debe de apegarse a los lineamientos de presentacion
personal establecidos en el proceso de contratacidén a excepcidn del uso de
uniforme en el lugar de trabajo alterno.

ii. Queda estrictamente prohibido el consumo de sustancias téxicas-nocivas
durante el horario establecido en el formato FR-VH-SBT-013 en el lugar de
trabajo alterno.

iii. No estd permitido agendar citas con amito laboral en el lugar de trabajo
alterno.

Asignacién de beneficios:

i. En caso de presentarse uno o mds asociados(as) solicitando un beneficio A-
Flex sin la posibilidad de ajustar los horarios para no afectar las funciones del
dreq, el supervisor podrd otorgar el beneficio al asociado(a) con mayor
antigliedad laborando en la empresa.

Incapacidades, permisos y vacaciones:

i. Las prestaciones superiores a la ley que otorga Dolphin Discovery como
vacaciones, permisos, etc. no se modifican con estos beneficios.

ii. Enla modalidad de maternidad, el horario de lactancia deberd ajustarse a lo
estipulado por la ley federal del trabajo.

Privacidad de datos:

i. El (la) asociado(a) debe apegarse al aviso de privacidad y proteccién de
datos especificados en la carta de informacién confidencial que se firmd en
el proceso de contratacién y conforme el articulo 85 de la Ley de Propiedad
industrial vigente en el cual el (la) asociado(a) se comprometié a no hacer mal
uso de estos, asi como no divulgar, dar a conocer, publicar, ni de modo alguno
proporcionar a terceras personas dicha informacién confidencial. En caso de
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no cumplir lo anterior mencionado, se procederd a cumplir con las medidas
establecidas en dicho documento.

ii. Es responsabilidad del asociado(a) conservar y mantener disponible en todo
momento toda la informacién que le fue otorgada.

Riesgos de Trabajo:

i. Se cubren todos los riesgos de trabajo que estén relacionados directamente
con las funciones asignadas dentro de la empresa quedando a las siguientes
condicionantes:

e Se excluye la cobertura de todos los riesgos de trabajo ocurridos o
causados por condiciones descritas como “seguras” por el asociado(a) en
el formato FR-VH-SBT-013.

e No es responsabilidad de la empresa cualquier lesién, dafio o pérdida de
propiedad sufrida por terceros o a terceros en el lugar de trabajo alterno.

e Cualquier pérdida o dafio al asociado y/o al lugar de trabajo alterno estard
sujeto a las politicas internas de la empresa y las instrucciones
administrativas y al suministro de evidencias de que dicho dafo fue
atribuible al desempefo de funciones asignadas dentro o por la empresa.

e No se cubren accidentes por uso de motocicletas o vehiculos de motor
similares, ya sea como piloto o pasajero.

Cobertura de costos:

i. Los costos que representen el equipo de cémputo, software requerido para
sus actividades, conexién a internet, equipo de telefonia y datos, el costo de
la operacién y mantenimiento de los mismos serdn responsabilidad
Unicamente del asociado(a) que aplique A-Flex.

ii. No estdn cubiertos los dafos por robo o pérdida del equipo de cémputo.

iii. Los costos que se produzcan de papeleria (como papel, tinta de impresora,
plumas, etc.) serdn responsabilidad del asociado(a) que aplique A-Flex.

iv. Todos los gastos derivados de la ejecucién de sus tareas por diligencias fuera
del lugar de trabajo alterno son cubiertos por la empresa.

v. No estd considerado el consumo de alimentos en el comedor de asociados
para el asociado(a) que aplique A-Flex en los dias que corresponda laborar
desde el lugar de trabajo alterno.

Disponibilidad del asociado(a):

i. Se espera que el (la) asociado(a) esté disponible durante el horario
establecido en el acuerdo via tiempo y forma en la oficina si la supervisién o
direccién de drea asi lo requieren, siempre y cuando se notifique con minimo
1 dia de anticipacién. Estos dias no son recuperables.
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El (la) supervisor(a) que otorgue este beneficio deberd asegurarse que el drea
de trabajo en oficina siempre cuente con una persona capacitada para
atender los inconvenientes del drea a cargo del asociado con el beneficio A-
Flex.

Renovaciones:

Los acuerdos tienen una fecha de vencimiento de 1 afio pasando el periodo
de prueba. Si se desea continuar con el mismo beneficio se tendrd que
realizar nuevamente el proceso de aplicacidn.

Evaluaciones:

Al término del periodo de prueba el supervisor de drea realizard una
evaluaciéon que proporcionard Valor Humano la cual deberd ser entregada en
tiempo y forma en la fecha correspondiente.

i. Al concluir el periodo de prueba, es decisidn de la supervision y direccidon de

drea otorgar este beneficio el tiempo acordado. A partir de este momento las
evaluaciones se realizardn cada 6 meses.

Término de beneficio:

Motivos de suspensidn o término del beneficio:

Si el (la) asociado(a) sufre un Riesgo de trabajo durante su desempeno en el
lugar de trabajo alterno.

Si el (la) asociado(a) no cumple con los puntos establecidos en esta politica.
Si no se cumplen con los objetivos que se establecieron entre el supervisor y
el (la) asociado(a).

Se reserva el derecho a supervisién o direccién de drea o Valor Humano la
suspensién de este beneficio cuando se considere pertinente.

Se requiere una justificacién por escrito con Valor Humano si supervisién o
direccién de drea quieren suspender el beneficio a un asociado(a) y quedara
sujeta a la autorizacién de supervisiéon de Valor Humano.

El (la) asociado(a) puede decidir en cualquier momento la finalizacién de este
acuerdo, sin embargo, no podrd volver a aplicar una modalidad A-Flex por 1
afo exceptuando el beneficio de maternidad.

No existen las suspensiones temporales del beneficio.

Si el acuerdo llega a su fecha de vencimiento, cabe la posibilidad de hacer
una renovacion, para ello se debe realizar nuevamente el proceso de
aplicacién.
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IV.  Procedimiento
# Actividad Responsable
INICIO
Solicitar el formato “FR-VH-SBT-013 Acuerdo de
IV.I | Flexibilidad A-Flex” a Valor Humano, y llenarlo con lo Asociado(a)
especificado en el mismo.
IV.Il | Entregar en fisico a la supervision de drea. Asociado(a)
¢ El'trabajo que realiza actualmente por el (la) asociado(a)
puede ajustarse a la modalidad A-Flex que solicita?
VI Si: Ir al paso IV.IV. Supervisor(a)
' de Area
No: Llenar el drea “Comentarios de Supervisor” en el
formato FR-VH-SBT-013 con el motivo por el cual le fue
negado el beneficio A-Flex. Fin del proceso.
Revisar que la informacién del formato “FR-VH-SBT-013" 3 :
IV.IV | esté correctamente llenada y clara. Acordar horarios y dupAerwsor(o)
condiciones con el (la) asociado(a). a4
IV.V | Entregar el formato a Direccién de drea. Supervisor(a)
de Area
¢ Se autoriza el acuerdo A-Flex?
Si: Dar visto bueno de lo acordado entre el (la)
supervisor(a) de drea y el (la) asociado(a), firma y entrega
VAVRES la supervisiéon de drea. Ir al paso. IV.VII. Direccién de
’ Area
No: Llenar el drea “Comentarios de Direccién” en el
formato “FR-VH-SBT-013" con el motivo por el cual le fue
negado el beneficio A-Flex, entrega a la supervisidn de
drea. Fin del proceso.
IV.VII | Solicitar la firma de Valor Humano y de el (la) asociado(a). g;pAerg(;sor(o)
Monitorear 'y registrar aplicacién correcta de Ia
WV odalidad A-Flex solicitadas Valor Humano
FIN
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Acuerdo Flexibles de Trabajo
Asociado(a) Supervisor(a) de Area
Solicitar el formato “Acuerdo FR-VH-SBT-
de Flexibilidad A-Flex” a 013 Acuerdo
Valor Humano, y llenarlo con| |de Flexibilidad FR-VH-SBT-013
lo especificado en el mismo. A-Flex Acuerdo de
b Flexibilidad A-Flex
w
< {El trabajo que realiza: Revisar que la informacion del
<] ¢ 1o g formato «Acuerdo de Flexibilidad
B . actualmente por el (la) a
g Entregar en fisico a la > asociado(a) puede ajustarse A-Flex» que esté correctamente
o supervision de area. P J llenada y clara. Acordar horarios
< ala modalidad A-Flex que .
@ solicita? y condlcmn_es con el (la)
3 : asociado(a).
: l
Q
(2
a
Entregar el formato a
Direccién de area.
Llenar el 4rea “Comentarios de
Supervisor” en el formato
«Acuerdo de Flexibilidad A-Flex» —»@
con el motivo por el cual le fue
negado el beneficio A-Flex.
FR-VH-SBT-013
Acuerdo de
Flexibilidad A-Flex
Acuerdo Flexibles de Trabajo
Supervisor(a) de Area Direccion de Area Valor Humano
Llenar el area “Comentarios
de Direccién” en el formato
% % Se autoriza el Acueﬂrdo de Flexllbllldad A-
T Flex” con el motivo por el
0 acuerdo A-Flex?
< No cual le fue negado el
8 beneficio A-Flex, entrega a la
T supervision de area.
3 ;
<
5
o Dar visto bueno de lo é
n
§ Solicitar la firma de Suace?\r,?:i[(’a?rggeéiga) ol
S Valor Humano y de el [« P . reay
a . (la) asociado(a), firma y
(la) asociado(a). Pypy
entrega a la supervision de
area - -
Monitorear y registrar
aplicacion correcta de
”| la modalidad A-Flex
solicitada.
)

VI. Indicadores

Elaboré Revisd Autorizé

Raul Herndndez Guadalupe Jiménez Guadalupe Jiménez
Gerencia de Desarrollo y
Bienestar en el Trabajo

Direccién de Valor Humano | Direccién de Valor Humano

Pdgina 10 de 16

Dolphin  @cwurd “@PES Mo, Ayede o 2., (@ e fed L2, LS -y




POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS

phin.

Company

Dol
N

POLITICA Y PROCEDIMIENTO ‘ Fecha de revisién 28-01-2021

o Fecha de vigencia 28-01-2022

Acuerdo de Flexibilidad de Clave PLP-VH-SBT-007
Trabajo —

Numero de versidn 03

Nombre del
indicador

Instrumento
o técnica
de
recoleccién

Pardmetro
de
medicién

Resultado
deseable

Periodicidad

VII.

No. De revisién

Fecha de cambio

Registro de cambios

Responsable

ipcié | cambi :
Descripcién del cambio del cambio

Actualizacion de ]
o1 28-01-2020 template Vanesa Aguilar
Actualizacidn de Raul
02 26-08-2020 témplate Herndndez

VIll. Documentos de

Clave del
documento

referencia

Tiempo de
retencién del
documento

Titulo

Tipo de documento

FR-VH-SBT-013

Acuerdo de
Flexibilidad “A-Flex”

Digital / Fisico 1 ano

IX. Glosario

Concepto / abreviacion
/ inicial
Lugar de trabajo alterno

Oficina

Incapacidad por
Maternidad

Desarrollo Personal

Elaboré

Definicién

Lugar propuesto por el asociado(a) y aceptado por e
supervisor(a) de drea para el trabajo fuera de oficina.
Se entiende como el lugar de trabajo asignado dentro de las
instalaciones propiedad de Dolphin Discovery.

Incapacidad otorgada por el seguro social para Descanso
por 84 dias naturales que amparan los periodos: prenatal y
postnatal

Todas las actividades para la mejora conciencia y la
identidad, que impulsen el desarrollo de las habilidades
personales y de los propios potenciales de la persona, como:
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actividades deportivas, actividaodes de aprendizaje

formales.
Accidente o enfermedad que puede ocurrir al asociado(a)
Riesgo de trabajo con motivo de la ejecucidén de sus actividades asignadas en

lo empresa

Elementos quimicos y compuestos que presentan algun
riesgo para la salud, refiriéndose a: Tabaco, Alcohol y
estupefacientes.

Sustancias tdxicas-
nocivas
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L Trabajo _
Company Numero de versién 03

X. Anexos
Anexo A. FR-VH-SBT-013 Acuerdo de Flexibilidad “A-Flex”

FORMATO Facha de reviskn T-0E-BH0HD BERVICI
- ) - _ | Fecha da vigancia 21-08-2030 | CORFORATIVEE
Acuerdo de Flexibilidad "A-FLEX Clava FR-WH-SBT-(M3 | ALTA ERIGA 5N
Nimars do wersin ] DE GV
Modaldad @ fa gue aplcas:  Horario Flexibie Trabajo a Dislanca Mabernidad
L Dwtoc dal acooladois)
Mambne completo Mam. de asockedn
Lisoacin: D i e i
Fecha de ingresc Fusesin

. duparvisor|a) ) Jeteia) iInmediato

Maombne comoizho HOm. de asockdo
Locackn: Do partamemio
Fecha de ingreso Fuesio

n. Lugar da frabajo albarno

Do e i
Cadiga postal Tel. Clulkar E=mal
. Ecpeolficasione de actividadec por reallzar fusra de ofioina:

W Motivo por sl oesl aplissc:

Plsiing 1 da 4
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[
Feoha da raviskin F-0E-H010 BEEWIC]
- Acuerdo de Flexibilidad "AFLEX" [Crave | Fovit s6e.01] ALTA ERtSA S
Namarc de versiin o DE CW
Wi Haorario proguscis pars &
Ola Homa de enfada | Horade safida | Hom de eniada Hora de salda
Vs
Midrcoles
Jugves
W S
Sibado

Horaro de comida
Wil Comentarios | Oboeresnlones:

Supsrvisorfal ; Mol Inmadals

DArescckdin

WL Podiioas de Gparaclin, normas ¥ Bnaamilsnios:

1. Eniendo por compheio o Acuendo de Bexbilided "AFLEX" como se especiica en of formaio FLPYH=
EBT-00T Acuerde Flexibbes de Trabajo

2 Esloy de aoukrdc &n mis debores, nespondcablldsdes v oblgaciones astablecidas an & Acssrdo de
feinidad "AFLEX"

3 Acopto gue o UsD S& esld ADubndo de Nexbiidad "AFLEX™ estd basado &n un acuerdo formal con @l
departamenio de Valor Humano. Ban obligaioras s frmas del respons able de Vaior Humano, de los(as)
Eupervisores|as) de dned y Direoo in de drea anles de inklar o Acusrdo de NMexibiidad "AFLEX"

4. Enfenda que o espeiicado en el irmale FLEVH-SBT-007 Acuenda Flewbles de Trabajo, es apicable
solo en el horano v el ugar esiabledde como o aprobd mi Superdsaa) por adelaniado.

4.1 Entiendo que csiquier redamo de compensacon por senick inowmido en pérdida o dafo a la
propieded o servicln inoemde en keskn, enfermedad o muerie esiada sujeio a la presendacidn de
reclamos bajo s respeciivas reglas del personal y las Instucciones adminksiratvas y al suminkiro
de evidencia de que la pérdida, dafe, lesidn, enfermedad o muers fue alrbuble al desempefio de
debares ofciales an nombne de Dolphin Disonseny.

Figinng 2 da 4

7
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&
) Fecha da revisisn T1-0E-3010 RERWICH
= Acuerdo de Flexibilidad "A-FLEX™ {FJT::: S FE-'-'EI:II.-iBE-'I?-ﬁ CATRT:%E;T;—;.E
Namaro da versin ™ DE C¥

-1

2

Elaboré

. Fechade Inklo del acoendoc

4.2 Amama completa responsabildad por cualquier incldente ooumido fudra o ansa Y o honara
esiablecido parm rabajar y enfienda que ies Incidendes esidn exclukdos de lo cubkedos en el
fomeaia PLPAHLEET-00T Acuendo Flexibles de Trabajgo.

Erfienda quit S04 respornsabie de manbenss mi Srea die iabajo S8 mandna segura. Entiendo que i ista
de werifcackn de seguridad debe esar complela antes dis comenzar con el Acuendo de Flewbddad
"AFLEX" para asegurar gue exisia un ambkenie laboral seguro qoe sea edeossds para la funckén de
irabajo pertinenie. Entendo que los incdenies que s producen a partic de condicionss marcadas ooma
TREQUNES” S& ERclUEn automadcamente de & cabenura segin & formate PLP-VH-SBT-007 Aousnds
Flexibles de Trabajo y segon o esfpulado en eshe acuendo.

Erfiendo que Dalphin Discowery no &5 responsable 0 ningan (nckenie qui oo & un e en el
ugar de babajn especificado. Por la presente, bern a Dolphin Discovery diz ioda respensabiidad por
cualquier leskn, daflo o péedida de propledad salida por iercenas en el lugar de irabaj abemo.

Egy mesponsable de proporcionar ioda & hardware y softeare necesanos (comiadon, imoneson,
telddona, fax, accese a interned § midens, soffeare de procesamienio de dados, oo ] ¥ oios equipns
neossarios para realizar las fareas estpofadas en o Tormaio PLPVH.SET-00T Acuerdo Fleodbles de
Trabajo y segin lo estipuleds en esie ch

7.1 Entiendo que Sené responsabie de actualizar y manbener ¢l hardwane y el software ¥ oinos equipos
& oshe fuera el reqguisBo para realzar lfas fareas esfipuladas en esie acuenda.

T.2 Entlendn quie Son responsabbe o cubir @l cosio de ioas i oo una g ks renaracines d dicha
hardwane y softeare y oiros equipss, @ comoe de los seminisins de ofidna necesanos, y o cosia

por & s de inbernet ¥ lamadas bl eftnicas

Erfienda qu @sie acuerds puede ser altenado o refrado en cusiquker momenin por Dolphin Discoseny ¥
pemanens supEle @ las exgenclas del servioio

Fecha de fin del aosendoc

Fsocado)m) LD Ta] & [T
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L
Facha de ravisidin 31-0E-3010
i ; . Feoha da wigonaola Z-08-2030
Acuerdo de Flexibilidad "A-FLEX Clavs FR-¥H-SBT-(H3
N ibmaro do varsiin O
L Lista di verificackn de H‘.'gllﬂﬂid P 2l |ngrd¢'1"ihq|} RHE D | marea oon una X

Amidentis de fraba)o

El area de trabajo fene: adeosada wentlackn e uminackn.

El direa de trala o e553 impla, razonabl gmends franguila y Thre de disinacoiones,
Lok pasilos v salkdas esidn Hbnes de obsruccionas que mpidan o pasa.

M hay obpeios ceroa del dena de rabajo gue poderan caer y causar dalos Bsioos.

Mo hay Nguidcs derramados i o suek &5 resbaloso

El lugar di frabajs allerna Se endusnim en un drea residencal o comernial que ha s olaimenis
cenificada para su soracidn por e adordades ismales.

Eleciricidad | Equipambsnto

Todos los equipos akdoircos on & lugar de iabajo alterno eslan libres de peigros meoonooidos gue
causarian dafio fisko

El equipn S& DOMTE @ Una & lum adecuada pang la vssn y &l asiEnio Sea)usta o ngondm Samene.

E1 20l p00 @ Wit by sk o002 S0 un mustie adecundc para su fUncisn i o n buenas con didones,
beclado y mouse estdn en e posicldn y afura adecuadas que no causen dalos em i meufeos.

Las Iineas tedefinioas., cables elécinoos y exiensones esidn por debaps del esoiiorks y no hay cabbes a
ravis o pasl oS O drmas e movin e,

Todos kot equipos eléciioos cuenias con conewdn elécirica de ines erimdes

Seguridad y protecchon

Existe un axlinguidar de incendios en o lugar de rabajo alems y edsie un pan de svacuacion de
incend ks &N oEes o Una emengencia

Loes midrmeerns de heditfono de emengendc a son conooides | publioados en el shio de trabajo abernatho.
S thene fi0| acoeso @ un ki de prineeros auxd lics y ks materales son reemplarados Segin Sod NEcEsaT.
Mo hay matenales peligrosoes o iInlamabies en prodmidad & egar die tabajo alemo.

Mo hay documentos O regisinod confdend aies @n el lugar e trabafo allenna.
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