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1. Amag:

- Setas Kimya Sanayi A.S.'de galisan personelin saglik kontrollerinin ve tedavilerinin yapilmasi,

- isyerinde 1s¢i Sagligi ve 1s givenliginin temini, kazalarin en alt diizeye indirilerek can ve mal
emniyetinin saglanmasi, her tirli tesis ve malzemenin hassasiyetle korunmasi,

- Her personelin fiziksel ve ruhsal yeteneklerine uygun iglerde calistiriimasinin saglanmasi,

- Personel ile yaptidi is arasinda uyum saglanarak optimum fayda saglanmasi.

- ISIG agisindan riskli durumlarin tespit edilmesi, tehlike analizlerinin yapilmasi ve faaliyet planinin
hazirlanmasi

2. Kapsam:
Setas Kimya Sanayi A.$. blinyesinde galigsan tim personel,

3. Tanimlar:

Kaza: Elde olmayan nedenlerle ortaya ¢ikabilecek, sahislara, bina, arag ve gereglere zarar vermesi
muhtemel olaganUsti olaylardir.

Koruyucu malzeme: Calisanlarin saglklarini korumak veya is kazasina maruz kalmalarini 6nlemek icin
kullandiklar baret, gézlik, maske v.s gibi malzemelerdir.

Talimat: Makine, cihaz ve maddelerin emniyetli kullaniimasi veya galistiriimasini agiklayan yazili
dokimandir.

Risk: Tehlikeden kaynaklanacak kayip, yaralanma ya da baska zararli sonu¢ meydana gelme
ihtimali.

Tehlike: Canlilari, gevreyi ve / veya mal, tesisleri tehdit eden, kapsami belirlenmemis kaza ve zarar
potansiyeli.

Acil Durum : Olumlere, yaralanmalara, hasarlara, maddi kayiplara veya is yerinin kapanmasina yol
acabilecek 6nceden planlanmamis bir olay veya olaylar zinciri, olarak tanimlanabilir.

is Saghgi ve is Giivenligi Risk Degerlendirme Tablosu: isyerinde var olan yada disaridan gelebilecek
tehlikelerin, iscilere, isyerine ve gevresine verebilecedi zararlarin ve bunlara karsi alinacak dnlemlerin
belirlenmesi amaci ile hazirlanan tablo.

Saglk ve Giivenlik isgi Temsilcisi :

isyerinde saglik ve Giivenlik konularinda iggileri temsil etmeye yetkili kigi.

4, Gorev ve sorumluluklar:

Firma doktoru :
e Rehberlik

o s saglhgi ve guvenligi hizmetleri kapsaminda calisanlarin saglik gézetimi ve galisma
ortaminin gozetimi ile ilgili isverene rehberlik yapmak.

¢ Risk degerlendirmesi

o lIs saghgi ve givenligi yoniinden risk degerlendirmesi yapiimasiyla ilgili caligmalara ve
uygulanmasina katilmak, risk degerlendirmesi sonucunda alinmasi gereken saglik ve
glvenlik dnlemleri konusunda isverene 6nerilerde bulunmak ve takibini yapmak.

o Gebe veya emziren kadinlar, 18 yasindan kugukler, meslek hastaligi tanisi veya 6n tanisi
olanlar, kronik hastaligi olanlar, yashlar, malul ve engelliler, alkol, ila¢ ve uyusturucu
bagimlihdi olanlar, birden fazla is kazasi gecirmis olanlar gibi 6zel politika gerektiren
gruplari yakin takip ve koruma altina almak, bilgilendirmek ve yapilacak risk
degerlendirmesinde 6zel olarak dikkate almak.

o Saglk Gozetimi
o Saghk gozetimi kapsaminda yapilacak ise giris ve periyodik muayenelerin ve tetkiklerin
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yapllmasini saglamak ve bu konuda ¢alisanlar bilgilendirmek ve onlarin rizasini almak.
Gece postalari da dahil olmak lzere galisanlarin saglk gézetimini yapmak.

Calisanin kisisel 6zellikleri, igyerinin tehlike sinifi ve isin niteligi dncelikli olarak g6z
onunde bulundurularak uluslararasi standartlar ile isyerinde yapilan risk degerlendirmesi
sonuglari dogrultusunda; az tehlikeli siniftaki islerde en geg¢ bes yilda bir, tehlikeli siniftaki
islerde en geg (g yilda bir, ¢ok tehlikeli siniftaki islerde en gec yilda bir, 6zel politika
gerektiren grupta yer alanlardan ¢ocuk, geng ve gebe ¢alisanlar igin en geg alti ayda bir
defa olmak Uzere periyodik muayene tekrarlanir. Ancak igyeri hekiminin gerek gérmesi
halinde bu sureler kisaltilir.

Calisanlarin yapacaklari ise uygun olduklarini belirten ise giris ve periyodik saglik
muayenesi ile gerekli tetkiklerin sonuglarini EK-2'de verilen érnege uygun olarak
dizenlemek ve isyerinde muhafaza etmek.

Ozel politika gerektiren gruplar, meslek hastaligi tanisi veya 6én tanisi alanlar, kronik
hastaligi, madde bagimliligi, birden fazla is kazasi gegirmis olanlar gibi ¢galisanlarin,
uygun ise yerlestiriimeleri igin gerekli saghk muayenelerini yaparak rapor diizenlemek,
meslek hastaligi tanisi veya 6n tanisi almis ¢alisanin olmasi durumunda Kisinin ¢alistigi
ortamdaki diger ¢alisanlarin saglik muayenelerini tekrarlamak.

Saglik sorunlari nedeniyle ise devamsizlik durumlari ile isyerinde olabilecek saglik
tehlikeleri arasinda bir iliskinin olup olmadigini tespit etmek, gerektiginde ¢alisma ortami
ile ilgili 6lgtimler yapilmasini planlayarak igverenin onayina sunmak ve alinan sonuglarin
calisanlarin saghgi yénunden degerlendirmesini yapmak.

Calisanlarin saglik nedeniyle tekrarlanan isten uzaklagsmalarindan sonra ise dénuslerinde
talep etmeleri halinde ise doniis muayenesi yaparak eski gérevinde galismasi sakincal
bulunanlara mevcut saglik durumlarina uygun bir gérev verilmesini tavsiye ederek
isverenin onayina sunmak.

Bulasici hastaliklarin kontroll igin yayilmayi énleme ve bagisiklama c¢alismalarinin yani
sira gerekli hijyen egitimlerini vermek, gerekli muayene ve tetkiklerinin yapiimasini
saglamak.

isyerindeki saglik gozetimi ile ilgili calismalari kaydetmek, is glivenligi uzmani ile igbirligi
yaparak is kazalari ve meslek hastaliklari ile ilgili degerlendirme yapmak, tehlikeli olayin
tekrarlanmamasi i¢in inceleme ve arastirma yaparak gerekli 6nleyici faaliyet planlarini
hazirlamak ve bu konulari da icerecek sekilde yillik galisma planini hazirlayarak igverenin
onayina sunmak, uygulamalarin takibini yapmak ve EK-3'te belirtilen érnegine uygun yillik
degerlendirme raporunu hazirlamak.

Bir baska isverenden is gormek igin isyerine gegici olarak génderilen galisanlar ile alt
isveren calisanlarinin yapacaklari ise uygun oldugunu gosteren saglik raporlarinin
suresinin dolup dolmadigini kontrol etmek.

Bilinglendirme

Calisanlarin is saghgi ve glvenligi egitimlerinin ilgili mevzuata uygun olarak planlanmasi
konusunda galisma yaparak isverenin onayina sunmak ve uygulamalarini yapmak veya
kontrol etmek.

isyerinde ilkyardim ve acil miidahale hizmetlerinin organizasyonu ve personelin egitiminin
saglanmasi galismalarini ilgili mevzuat dogrultusunda yuritmek.

Yoneticilere, is saghgi ve glvenlidi kurulu Uyelerine ve galisanlara genel saglik, is saghgi
ve guvenligi, hijyen, bagimhlik yapan maddelerin kullaniminin zararlari, kigisel koruyucu
donanimlar ve toplu korunma yontemleri konularinda egitim vermek, egitimin surekliligini
saglamak.

Calisanlari isyerindeki riskler, saglik gdzetimi, yapilan ise giris ve periyodik muayeneler
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konusunda bilgilendirmek.

o s saghgi ve giivenligi calismalar ve saglik gézetimi sonugclarinin kaydedildigi yillik
degerlendirme raporunu is guvenligi uzmani ile isbirligi halinde yonetmelikteki érnegine
uygun olarak hazirlamak.

o Bakanlikca belirlenecek is saghigi ve giivenligini ilgilendiren konularla ilgili bilgileri ISG
KATIP sistemi lizerinden Genel Midiirlige bildirmek.

o llgili birimler ile igbirligi

o Saglk gézetimi sonuglarina goére, is guvenligi uzmani ile isbirligi iginde ¢alisma ortaminin
g6zetimi kapsaminda gerekli dlgiimlerin yapiimasini énermek, élcim sonuglarini
degerlendirmek.

o Uyesi oldugu is saghgi ve guvenligi kuruluyla isbirligi iginde galismak.

o lsyerinde is saghgi ve giivenligi konularinda bilgi ve egitim saglanmasi icin ilgili taraflarla
isbirligi yapmak.

o s kazalari ve meslek hastaliklarinin analizi, is uygulamalarinin iyilestiriimesine yénelik
programlar ile yeni teknoloji ve donanimin saglik agisindan degerlendiriimesi ve test
edilmesi gibi mevcut uygulamalarin iyilestiriimesine yonelik programlarin gelistiriimesi
calismalarina katiimak.

o GCalisma Gucu ve Meslekte Kazanma Guicu Kaybi Orani Yénetmeligine gére meslek
hastalgi ile ilgili saglik kurulu raporlarini diizenlemeye yetkili hastaneler ile isbirligi igcinde
calismak, is kazasina ugrayan veya meslek hastaligina yakalanan galisanlarin
rehabilitasyonu konusunda ilgili birimlerle isbirligi yapmak.

o lIs sagligi ve givenligi alaninda yapilacak arastirmalara katilmak.

o Gerekli yerlerde kullaniimak amaciyla is sagligi ve gtvenligi talimatlari ile galisma izin
prosedurlerinin hazirlanmasinda is glvenligi uzmanina katki vermek.

o Bir sonraki yilda gergeklestirilecek is sagligi ve giivenligiyle ilgili faaliyetlerin yer aldigi
yillik galisma planini is glvenligi uzmaniyla birlikte hazirlamak.

o lIsyerinde gorevli calisan temsilcisi ve destek elemanlarinin galismalarina destek
saglamak ve bu kigilerle isbirligi yapmak.

is Saghg ve is Giivenligi Uzmanu:
e Rehberlik

o lIgyerinde yapilan calismalar ve yapilacak degisikliklerle ilgili olarak tasarim, makine ve
diger techizatin durumu, bakimi, sec¢imi ve kullanilan maddeler de dahil olmak tzere isin
planlanmasi, organizasyonu ve uygulanmasi, kigisel koruyucu donanimlarin seg¢imi,
temini, kullanimi, bakimi, muhafazasi ve test edilmesi konularinin, is saghgi ve gavenligi
mevzuatina ve genel is guvenligi kurallarina uygun olarak sirdurilmesini saglamak igin
isverene onerilerde bulunmak.

o s saghgi ve giivenligiyle ilgili alinmasi gereken tedbirleri isverene yazil olarak bildirmek.

o Isyerinde meydana gelen is kazasi ve meslek hastaliklarinin nedenlerinin arastiriimasi ve
tekrarlanmamasi igin alinacak énlemler konusunda galismalar yaparak igverene
onerilerde bulunmak.

o Isyerinde meydana gelen ancak 6liim ya da yaralanmaya neden olmayan, ancak galisana,
ekipmana veya isyerine zarar verme potansiyeli olan olaylarin nedenlerinin arastiriimasi
konusunda g¢alisma yapmak ve igverene dnerilerde bulunmak.

¢ Risk Degerlendirmesi:
o lIs saghgi ve glvenligi yoniinden risk degerlendirmesi yapiimasiyla ilgili caligmalara ve
uygulanmasina katiimak, risk degerlendirmesi sonucunda alinmasi gereken saglik ve
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guvenlik dnlemleri konusunda isverene 6nerilerde bulunmak ve takibini yapmak.
e Calisma ortami gozetimi:

o Calisma ortaminin gbézetiminin yapilmasi, igyerinde is saghgi ve glvenligi mevzuati geregi
yapilmasi gereken periyodik bakim, kontrol ve élgimleri planlamak ve uygulamalarini
kontrol etmek.

o lIsyerinde kaza, yangin veya patlamalarin énlenmesi icin yapilan galismalara katilmak, bu
konuda igverene 6nerilerde bulunmak, uygulamalari takip etmek; dogal afet, kaza, yangin
veya patlama gibi durumlar igin acil durum planlarinin hazirlanmasi galigsmalarina
katilmak, bu konuyla ilgili periyodik editimlerin ve tatbikatlarin yapilmasini ve acil durum
plani dogrultusunda hareket edilmesini izlemek ve kontrol etmek.

o Egitim, bilgilendirme, kayit:

o Calisanlarin is sagligi ve glivenligi egitimlerinin ilgili mevzuata uygun olarak planlanmasi
konusunda galisma yaparak isverenin onayina sunmak ve uygulamalarini yapmak veya
kontrol etmek.

o Calisma ortamiyla ilgili is saghgi ve glvenligi calismalari ve ¢calisma ortami gozetim
sonuglarinin kaydedildigi yillik dederlendirme raporunu isyeri hekimi ile igbirligi halinde
ilgili ydnetmelige uygun olarak hazirlamak.

o Calisanlara yonelik bilgilendirme faaliyetlerini diizenleyerek isverenin onayina sunmak ve
uygulamasini kontrol etmek.

o Gerekli yerlerde kullanilmak amaciyla is sagligi ve givenligi talimatlari ile galisma izin
prosedurlerini hazirlayarak isverenin onayina sunmak ve uygulamasini kontrol etmek.

o Bakanlikga belirlenecek is saghgi ve giivenligini ilgilendiren konularla ilgili bilgileri, iISG
KATIiP'e bildirmek.

« ligili birimler ile igbirligi yapmak:

o lIsyeri hekimiyle birlikte is kazalar ve meslek hastaliklaryla ilgili degerlendirme yapmak,
tehlikeli olayin tekrarlanmamasi igin inceleme ve arastirma yaparak gerekli 6nleyici
faaliyet planlarini hazirlamak ve uygulamalarin takibini yapmak.

o Bir sonraki yilda gerceklestirilecek is saghgi ve guvenligiyle ilgili faaliyetlerin yer aldigi
yillik caligma planini igyeri hekimiyle birlikte hazirlamak.

o Bulunmasi halinde uyesi oldugu is sagligi ve guvenligi kuruluyla isbirligi icinde calismak.

o Calisan temsilcisi ve destek elemanlarinin ¢alismalarina destek saglamak ve bu kisilerle
igbirligi yapmak.

isci Saghgi ve 1s Giivenligi Kurulu:

o Is Sagligi ve Guvenligi Kurullari Hakkinda Yonetmelik’te belirtilen ve ISIG kurulu gérev ve yetkileri
béliminde belirtilen gérev ve sorumluluklari ¢gergevesinde galismalarini yiritmek.

(Bak: Dok no ve adi: isgi Saghgi ve is Glvenligi Kurulu Talimati — ISIG.IT.15)
Bolim Sorumlulari:
o lsciSaghg ve is Giivenligi prosediirii ve ilgili diger isig talimatlarinin bélimlerde uygulanmasini

saglatmak.
o Isin 6zelligine gore temin edilmis olan her tirli makine, techizat, isletme malzemeleri ile
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koruyucu malzemelerin, emniyetli sekilde kullaniimasini saglatmak.

o Is Sagligi ve is Giivenligi ile ilgili gerekli ve verilen tiim egitimlere galisanlarini tam katihmini
saglatmak.

e Calisanlara is saghgi ve is guivenligi uygulamalarinda lider olmak.

isciler:

o Davranis ve kusurlarindan dolayi, kendilerinin ve diger kisilerin saglik ve guvenliginin olumsuz

etkilenmemesi igin azami dikkati gostermek

gobrevlerini, igveren tarafindan kendilerine verilen egitim ve talimatlar dogrultusunda yapiimak.

isveren tarafindan verilen egitim ve talimatlar dogrultusunda, ézellikle; makina, cihaz, arag, gereg,
tehlikeli madde, tagima ekipmani ve diger uretim araclarinin dogru sekilde kullaniimak.

o Kendilerine saglanan kigisel koruyucu donanimin dogru kullanmak ve kullanimdan sonra muhafaza
edildigi yere temiz ve kullanilabilir sekilde birakmak.

« isyerindeki makina, cihaz, arag, gereg, tesis ve binalardaki giivenlik donanimlarini kurallara uygun
olarak kullanmak, bunlari keyfi olarak gikarmamak ve degistirmemek.

« Isyerinde saglik ve giivenlik icin ciddi ve ani bir tehlike oldugu kanaatine varginda herhangi bir
durumla karsilastidinda veya koruma tedbirlerinde bir aksaklik ve eksiklik gérdiklerinde, isverene veya
saglik ve guvenlik is¢i temsilcisine derhal haber verilmek,

« lgyerinde, saglik ve giivenligin korunmasi icin teftise yetkili makam tarafindan belirlenen
zorunluluklarin yerine getiriimesinde, isverenle veya saglik ve giivenlik is¢i temsilcisi ile igbirligi
yapmak,

e igveren tarafindan guvenli calisma ortam ve kosullarinin saglanmasi ve kendi yaptiklari islerde saglik
ve glvenlik yoninden risklerin dnlenmesinde, igsveren veya saglik ve guvenlik isci temsilcisi ile
mevzuat uygulamalari dogrultusunda igbirligi yapmak,

Saglik ve Giivenlik isci Temsilcisi & Sendika Temsilcisi:

« s yerinde saglik ve giivenlikle ilgili galismalara katiimak, calismalari iziemek, 6nlem alinmasini
istemek, onerilerde bulunmak ve benzeri konularda isgileri temsil etmek.

5- Uygulama:
Isci Saghigi Ve Guvenhgi Genel Prensipleri

Setas Kimya Sanayi A.s.'de ¢alisan personel saghgdi ile ilgili calismalar asagida belirtilen yontemler
dahilinde ortaya konulmustur.

1. isgi Saghgi Ve is Giivenligi Kurallari;

isci Saghgi ve is Giivenliginin saglanmasi igin uyulmasi gereken kurallar Calisma ve Sosyal Glivenlik
Bakanhgindan yayinlanan Isci Saghgi ve is Glvenligi Yénetmeligi ile diizenlenmistir. Bu kurallar,
igsyerlerinde bulunmasi gereken saglik sartlarinin saglanmasi, kullanilan alet adevat, makina ve
hammaddelerin kullanimi sirasinda meydana gelebilecek hastaliklarin ve is kazalarinin énlenmesi igin
isveren tarafindan alinmasi ve galisanlar tarafindan uygulanmasi gereken kurallardir. isyerimizde personel
tarafindan uyulmasi gereken kurallar isgi Saghgi ve is Giivenligi Kurallari, Genel ISIG kurallari
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Talimatinda, Laboratuarlarda uygulanacak givenlik kurallari Talimati'nda (ISIG.IT.10, ISIG.IT.11), Uretim-
Makina-ISIG talimatlarinda, ISIG Kitapciginda belirtiimistir.
2. Galisma, is Ve isyeri Disiplinini Saglamak Igin Alinan Tedbirler:

Disiplin Prosediirii (Dok no:17) ile diizenlenmistir. isletmede verimli ve kalite standartlarina uygun dretimin
saglanmasi, huzurlu ve guvenli galisma ortaminin kurulmasi igin gerekli kurallardir.

* [s ve isyeri giivenligi icin uyulmasi gereken kurallar
* [sci saghgi ve isyeri temizligi icin uyulmasi gereken kurallar
* [syeri ve is disiplini igin uyulmasi gereken kurallar

Bu kurallari zorlayan ve/veya uymayan kisilerin karsilasacaklari miyyideler de Disiplin Proseduri'nde
belirlenmistir.

3.8aglik lle ligili Alinan Tedbirler:

Personelin daha verimli ve etkin olarak ¢aligabilmesini temin etmek amaciyla saglik ile ilgili alinan tedbirler
ve saglanan hizmetlerdir.

* Fabrikada tlizik sartlarina uygun olarak istihdam edilen igyeri hekimi ve hemsire bulunmaktadir.

* Fabrikada, yonetmelik sartlarina uygun cihaz ve muayene aletleri ile ilk yardim malzemeleri ve ecza
dolaplari bulunan doktor odasi ve revir bulunmaktadir.

* |s kazalarina aninda miidahale etmek amaciyla, isyerinde galisan personel iginden olusturulan ilk yardim
kursu almis ilk yardim ekipleri bulunmaktadir.

* Fabrikada, yeni ise baslayan her personele saglik muayenesi yapilir.

* Fabrikada, yil icerisinde periyodik olarak yaptirilan genel saglik muayeneleri:
- Akciger grafikleri

- Periyodik saglik muayeneleri

- Kan ve idrar tahlilleri

- Kulak odyogramlari

- Portér muayeneleri

Belirtilen saglik hizmetleri Saglik Hizmetleri Talimati (ISIG.IT.21) ile Is Kazalarinda Takip Edilecek
Yontemler Talimati'na (ISIG.IT.08) gdére yuratalar.

4. Calisma Ortaminin Saglik Kurallarina Uygun Olmasi igin Alinan Tedbirler.

Personele ¢alisma esnasinda giymeleri icin, yapilan igin niteligine uygun ve isin gerektirdigi is elbiseleri ve
is guvenligi malzemeleri verilir. S6z konusu is elbiseleri ve is guvenligi malzemelerinin alimi, dagitimi ve
takibi Idari isler-Malzeme Satinalma bdélimindn sorumlulugundadir.

Yemekhane, dus ve tuvaletler ile is¢i soyunma dolaplarinin bulundugu odalarda ilgili isig yonetmelikleri
kapsaminda uygun hijyenik tedbirler alinmistir. Bu tedbirler IK & Idari Igler Bélimuniin gézetiminde
yuratalur.

isletmede aydinlatma ve 1sitma sistemleri ergonomik yapiya gore diizenlenmistir.

5. ig Giivenliginin Saglanmasi igin Alinan Tedbirler.
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Is Saghg: ve Is Givenligi Kapsaminda yénetmelik, talimat ve formlar hazirlanmis ve kullanimi igin ilgili
personellere yayinlanarak uygulamaya gegirilmistir. Glncellikleri, degisen kosullar kapsaminda
saglanmaktadir.

ISIG kapsaminda hazirlanmis ve yayinlanmis kurallar kapsaminda, Isci Saghigi ve is Giivenligi Kitapcig
hazirlanmis ve ise baglayan tim personele Oryantasyon egitimi ile birlikte verilmektedir.

Personel, ziyaretci, malzeme ve arag giris-gikisinda ve isletme gevresinde 24 saat guvenlik kontrolleri
yapilmaktadir.

isyerinde cikabilecek her tiirlii yangina karsi korunma tedbirleri alinmistir.(Dok no: I1SIG.IT.16-Yangin
Sistemi Kontrol & Takip Kurallar , ISIG.IT.22- Yangin Séndirme Tupleri kullanim ve bakim, ISIG.IT.07-
Yangin Sondurmede kullanilan solunum cihazi kullanim talimati)

isletmedeki makina ve tezgahlarda da gerekli glivenlik tedbirleri alinmigtir.

Laboratuarlar igin guvenlik kurallari ayrica diizenlenmis ve "Laboratuarlarda Uygulanacak Guvenlik
Kurallari Talimati'nda (ISIG.IT.11) ayrintilh olarak belirtilmigtir.

Setas Kimya A.S de is yapan taseron firmalar taseron izleme prosedird (PRS.06) paralelinde takip ve
control isig uzmani tarafindan yapilmakta ve kayitlari muhafaza edilmektedir.(Is Emniyet Protokolu

IK.FR.13, Emniyet Sartnamesi,- IK.IT.22, Miiteahhit & Tageron & Hizmet alimi1 yapilacak
Firmalardan Istenen Belgeler-1S1G.FR.78)

6. Isci Saghg: ve 1s Giivenligi Kurulu

isci saghgi ve is glivenligi calismalarini yiriitmek amaciyla 1s¢i Saghgi ve 1s Giivenligi Kurulu kurulmustur.
Kurul galigmalarini 1s¢i Saghgi ve 1s Guvenligi Kurulu Talimati'na (ISIG.IT.15) gére yuratir.

7. ilk Yardim Onlemleri

Her turll is kazasi, elektrik garpmasi, bayilma vs. gibi durumlarda uygulanan ilk yardim énlemleri igin ilk
yardim kurslari diizenlenir.

IK & Egitim bolimu tarafindan, yasal yonetmelikler geregi kadar ilkyardim sertifikali kisilerin olmasi
saglanir. Gerekli Egitim organizasyonundan ve sayinin yeterli oimasinin saglanmasindan IK & Egitim
B&IUmU sorumludur. Bu sertifikalarin birer kopyasi da IK Béliuma tarafindan saklanir. Alinan egitim, egitim
planinda goézukur ve egitim kayitlarina eklenir.

isyeri reviri biinyesinde, personelin acil durumlarda kullanabilmeleri igin bir acil yardim seti bulunur. Ayrica
tum boélimlerde ecza dolaplari bulunmaktadir.

Buralardaki alet ve ilaglarin kontroll ve raf dmur takipleri isyeri hekimi ve hemsgiresi tarafindan "Ecza
Dolabi Kontrol Formu" (ISIG.FR.39) ile yapilir.

Revir blinyesinde Omri dolan ilaglar ve atiklar; Atik Yénetimi prosediriine (Dokiiman no: 4.3.7.7) gore
islem gordr.

Burada acil mudahaleleri yapilan isgilerin gerektigi taktirde ilgili hastanelere sevki IK ve Revir — Doktor
tarafindan saglanir.

Kimyasal maddelere maruz kalma durumunda Uriin Giivenlik Bilgi Formlarina, Kimyasal Maddeleri
Depolama, Tasima Talimati'na, ilgili Eylem Planina , , Kimyasallarin Guvenli Kontrol Tablosuna
(ISIG.FR.002- ISIG.FR.002Y), Acil durumlarda izlenecek yol talimatina (ISIG.IT.03) gére hareket edilir.
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Is Sagligi ve Is Giivenligi Prosediiri

Kimyasal maddenin tipine gére muhtelif yerlerde bulunan géz-viict duslari, géz banyolari ve sollsyonlar ilk
midahale icin kullanilir. 1lk midahalesi yapilan personel gerek duyulursa hastaneye sevk edilir.

8-Yasanan Acil Durumlar

Setas blinyesinde meydana gelebilecek acil durumlarda asagida belirtilen dokiiman ve uygulamalarina
gore hareket edilir.

e Acil Hal Prosediri'ne (4.4.7),

e Setas Kimya San. A.S. Afet ve Acil Durum Mldahale ve Tahliye Plani (ELK.08),
e Acil durumlarda izlenecek yol talimatina (ISIG.1T.03),

e Acil Durumlarda Enerji Kesme Talimati (ISIG.IT.34) ,

e Acil Eylem Planlarina (EYL.PLN.01-08)

¢ Acil Cikis Planlarina

e s Kazalarinda Takip edilecek yontem talimatina (ISIG.IT.08).

9- Galigma izin Sistemi

isyerimizde tehlikeli kimyasallarin bulunmasi ve kullaniimasi sebebiyle olaganiistii bir calisma
yapacak olan ¢alisanlarin bu g¢alismalarda Olusabilecek Muhtemel Tehlikelere Karsi Korumak
Ve Konu lle ilgili Olarak Calisma Siire¢ Ve Sorumluluklarini Belirlemek, Planlamak igin Calisma
izin Sistem Prosediirleri uygulanir. (4.4.6.11) calisma izin sistem prosediriiniin
uygulatiimasindan isig uzmani, Guvenlik ve ilgili stire¢ sorumlulari sorumludur. Kayitlarinin
muhafazasindan isig uzmani sorumludur.

10- Genel is Sagligi Ve Is Giivenligi Risk Degerlendirme

1. Setas Kimya Sanayi A.s’de is Sagli§i ve is Giivenligi Risk Degerlendirme calismalari, Risk
Degerlendirme Proseduriine (Dok. No: 4.4.6.10) gbre yapilir.

2. Risk degerlendirme caligmalari ilgili yasal ydnetmelik kapsaminda yapllir.

3. is Saghg! ve Guvenligi ile ilgili potansiyel Tehlikeler saptanirken (retim proseslerinde kullanilan
makine ve ekipmanlar, tehlikeli madde kapsamina giren maddelerin kontrolQ, 1sci Saghgi ve 1
Guvenligi acisindan etkiler, ilgili mevzuata uygunluk, acil durum olarak saptanan faaliyetler de ele
alinir.

4. Olusturulan ISIG RISK DEGERLENDIRME TABLOSU ISIG Kurulu’nun onayina sunulur ve
gerektiginde revize edilir. Surekli kontrolleri igeren tehlikeler her toplantida ele alinir. Hammaddde,
proses, ekipman, ve ilgili mevzuat degisikliklerinde bu tablo revize edilir.

5. QDMS Risk modiliine isig kurulunun onayi sonrasi riskler aktarilir. Planlanan aksiyonlar risk moduli
tizerinden ilgili kisilere gorev olarak atanir. Takibinden K&C&S Departmanininda iSiG birimi
sorumludur.

11-Proses Tehlike Analizi (HAZOP) ;
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Is Sagligi ve Is Giivenligi Prosediiri

Proses boyutundaki risklerin degerlendiriimesi ve aksiyon planlarinin olusturulmasi, risklerin minimize
edilmesi PRS.04 Dokiiman nolu proses tehlike analizi prosediiriine gére uygulamaya alinir.

12-Kimyasal Maruziyet Risk Analizi (ILO COSHH) ;

Tehlikeli kimyasallarin galisanlar tzerindeki risklerinin analizive dederlendiriimesi PRS.05 Dokiiman nolu
kimyasal maruziyet risk analizi proseduriine gére yapilir.

13- Taseron izleme Kontrol Sistemi;

Taseronlarin kontol ve takibi PRS.06 Dokiman nolu Taseron izleme prosediren goére yapilir.

14-Degisimin Yonetimi Sistemi;

Setas Kimya San.A.S ile tim calisanlari kapsar. Tim proseslerin glivenli ve izlenebilir sekilde
yarutilmesini saglamak igin gerekli ydontem, sorumluluk ve yetkileri ortaya koymaktir. Makine-ekipman
(6lcum ve test cihazlari dahil) yenilemeleri, GrlGin ve Uretim, bina ve tesisler ile personel degisikliklerini
kapsar.Uygulama PRS.07 Dokiiman nolu degisim yonetimi prosediri ne gore yarataldr.

15-1ISG Kapsamindaki Farkindalik yaratmak-giivenlik kiiltiirii olugsturmak adina yapilan Egitimler

ISG Egitimleri; Egitim Prosedurinde tanimlandigi gibi planlanir ve uygulamaya alinir.

Egitim konulari;

*Ise alistirma oryantasyon egitimleri

*Yasal olarak tim galisanlara verilmesi gereken Genel zorunlu isig egitimleri

*Is kazasi-hafif yaralanma-ucuz atlatma sonrasi yapilan isig yenileme egitimleri

*Uzun sireli isden uzak kalindiginde ve tekrar ise donislerde yapilan isig yineleme egitimleri
*Is degisikligi yapildiginda yapilan isig egitimleri

KAYITLAR
Kaydin Cinsi Saklandig! Yer Saklama Siiresi  Sorumlu Kisi
Agir ve Tehlikeli islerde Calisanlara liscinin calistigi siirece  [Siiresiz Firma doktoru
Ait Revirde, daha sonra
Saglik Raporu insan Kaynaklari
béliminde
isci Saghg: ve is Guivenligi kurul Kalite Cevre is 3 sene is Guvenligi Uzmani
kayitlari Guvenligi Bolimu
Kisisel Saglik Fisi isginin galistigi siirece | Siiresiz Firma doktoru
Revirde daha sonra
iK balimiinde
is Kazasi Formu Kalite Cevre is 3 sene is Guvenligi Uzmani
(ISIG.FR.14) Givenligi Bolima
Ecza Dolabi Kontrol Formu Revir 3 ay is yeri Hekimi- Diger
(ISIG.FR.39) Saglik Personeli
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Is Saghgi ve Is Guvenligi Proseduru

Kan ve idrar tahlilleri Personel boélimi-Revir 3 sene Fabrika Personel

Kulak odyogramlari Sorumlusu-

Akciger radyografileri is yeri hekimi

is Emniyet Protokolii ISIG & IK bolimu Taseron firma ISIG & IK bolimi

(IK.FR.13) calistigi slrece

is Saghig ve Is Giivenligi Risk ISIG sirekli ISIG Sorumlusu

Degerlendirme tablosu

Kimyasallarin Givenli Kontrol Revir Suresiz Firma doktoru

Tablosu Hemsire

(ISIG-FR-02)

Yangin Sistem Kontrol Formlari ISIG & IK bolimi 3 sene ISIG Sorumlusu

REFERANSLAR:

Acil Hal Prosediirt (Dok.No: 4.4.7)

Atik Yonetimi Prosediri (Dok no: 4.3.7.7)

Disiplin Prosedirt (Dok no: 17)

Caligma izin Sistem prosediirii (4.4.6.11)

Genel isci Saghgi ve 1s Glvenligi Kurallar Talimati (ISIG.IT.10)

Laboratuvarlarda uygulanacak guvenlik kurallari talimati (ISIG.IT.11)

Saglik Hizmetleri Talimati (ISIG.IT.21)

Yangin Sistem Kontrol & Takip Kurallar & Takvim (ISIG.IT.16)

Yangin Sondirme Tupleri kullanim ve bakim talimati (ISIG.IT.22)

is Kazalarinda izlenecek Yéntem Talimati (ISIG.IT.08)

isci Saghg! ve 1s Guvenligi Kurulu Talimati (ISIG.IT.15)

Koruyucu Malzeme Talimati (ISIG.1T.23)

Eylem Planlari

is Saghg: ve is Givenligi Kitapgigi

Uriin Glvenlik Bilgi Formlari

EKLER: -
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