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Puntos fuertes y areas de mejora

g Medio ambiente Peso o @

Puntos fuertes (12)

Politicas

Politica estandar en la mayoria de las cuestiones medioambientales

Adherida al Pacto Mundial de las Naciones Unidas (United Nations Global Compact, UNGC)

Acciones

Acciones o formacion para aumentar la concienciacién de los empleados en materia de conservacion de la energia/acciones climaticas

Certificacion medioambiental especifica [ie Distintivo ESR (Empresa Socialmente Responsable)]

Medidas implantadas para reciclar cartuchos de téner y tinta

Medidas para reciclar los residuos de papel/cartén

Medidas para reciclar los equipos informaticos

Resultados

Informe sobre el peso total de los residuos.

Verificacion externa de los informes de sostenibilidad. [a nivel de empresa matriz]

La compafiia comunica su progreso con respecto a los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS)

Informes sobre el consumo de energia

Informes estandar sobre cuestiones medioambientales

Areas de mejora (1)

Politicas

No tiene ningln objetivo cuantitativo sobre en temas medioambientales

000 o
() Practicas laboralesy derechos humanos Peso e 0 @ @

Puntos fuertes (27)

Politicas

Politica estandar en la mayoria de las cuestiones laborales o de derechos humanos

Adherida al Pacto Mundial de las Naciones Unidas (United Nations Global Compact, UNGC)



Acciones

Certificado conforme a ISO 45001 (por lo menos una instalacion operativa)

Permiso adicional mas allé de los dias reglamentarios de vacaciones

Encuesta de satisfacciéon del empleado

Subsidio o servicios de guarderia

Sistema de bonificaciones relacionado con el rendimiento empresarial

Organizacion flexible del trabajo disponible para los empleados (p. ej. trabajo remote, horario flexible)

Cobertura sanitaria implementada para los empleados

Procedimiento de denuncias internas sobre cuestiones de discriminacion y/o acoso

Plan de preparacién para emergencias a todos los empleados afectados (p. ej. simulacros de incendio)

Certificacion especifica sobre préacticas laborales o derechos humanos [ie Distintivo ESR (Empresa Socialmente Responsable)]

Provisién de equipos de proteccion a todos los empleados afectados

Medidas para prevenir la discriminaciéon durante la fase de contratacion

Evaluacién periddica (como minimo anual) del desempefio individual

Medidas preventivas activas frente al estrés y el ruido

Revision médica obligatoria de los empleados

Medidas oficiales para prever o reducir los despidos y los impactos negativos asociados (p. ej., indemnizacién econémica o servicio de recolocacion)

Medidas oficiales de promocién de la movilidad profesional

Suministro de formacién de desarrollo de capacidades

Se han implantado medidas especificas para la integracion de las personas con discapacidad

Establecimiento de un plan de carrera individual para todos los empleados

Formacién de los empleados pertinentes sobre los riesgos para la salud y la seguridad y sobre buenas practicas de trabajo

Resultados

Informes sobre el promedio de horas de formacién por empleado

Verificacion externa de los informes de sostenibilidad. [a nivel de empresa matriz]

La compafifa comunica su progreso con respecto a los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS)

Empresa con practicas innovadoras con respecto a temas laborales y de derechos humanos (ver 360°)

Areas de mejora (4)



Politicas

Ningun objetivo cuantitativo en temas laborales y de derechos humanos

Acciones

Declara medidas sobre el didlogo social estructurado (p. ej. convenio colectivo), pero no hay documentacién de apoyo disponible

Resultados

m Reportes disponibles sobre cuestiones relacionadas con las practicas laborales y los derechos humanos, pero no se tratan algunos temas materiales

Declara informar sobre el porcentaje de mujeres en cargos de alta direccion, pero no existen documentos justificativos

Puntos fuertes (13)

Politicas

Mecanismos estructurales para hacer frente a las violaciones de la politica

Responsabilidad especializada para cuestiones de ética empresarial

Politica exhaustiva sobre cuestiones de ética empresarial

Adherida al Pacto Mundial de las Naciones Unidas (United Nations Global Compact, UNGC)

Acciones

Procedimiento de denuncias internas para informar sobre cuestiones de ética empresarial

Formacién de sensibilizacion para prevenir las violaciones de la seguridad de la informacion

Se llevan a cabo evaluaciones de riesgo de corrupcién

Formacién de sensibilizacién realizado para prevenir la corrupciény el soborno

Procedimiento de aprobacion especifico para las transacciones sensibles (p. ej. regalos, viajes)

Certificacion especifica sobre ética empresarial [Distintivo ESR]

Certificado ISO 27001 (certificacion del sistema de gestion de la seguridad de la informacion)

Resultados

Verificacion externa de los informes de sostenibilidad. [a nivel de empresa matriz]

La compafifa comunica su progreso con respecto a los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS)



Areas de mejora (2)

Resultados

m Cantidad insuficiente de indicadores clave de desempefio divulgados sobre cuestiones de ética empresarial

Nuestro cribado 360° ha identificado al menos una controversia significativa, multa o sancién con respecto a temas relacionados con la ética
empresarial (p. €j. corrupcion, practicas anticompetitivas o confidencialidad de los datos) en los Ultimos cinco afios (ver noticias marcadas con una
sefial de advertencia roja en la seccién de 360°) [fraud investigation]

00 Compras sostenibles

Puntos fuertes (7)

Politicas

Politicas de aprovisionamiento sostenible respecto tanto a los factores medioambientales como sociales

Acciones

Los procesos internos de compra de papeleria y articulos relacionados (p.ej. boligrafos, lapices, etc.) toman en cuenta la sostenibilidad
Se aplica el cédigo de conducta de RSE de los proveedores
Evaluacién periddica de los proveedores (p. ej. cuestionario) sobre las practicas medioambientales o sociales

Formacién de los compradores en temas medioambientales dentro de la cadena de suministro

Resultados

Verificacion externa de los informes de sostenibilidad. [a nivel de empresa matriz]

La compafifa comunica su progreso con respecto a los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS)

Areas de mejora (4)

Acciones

[ a2 ] No hay informacién sobre si hay clausulas sociales o ambientales en los contratos de proveedores
m No hay informacién referente a si se realizan analisis de riesgo de RSE (p.ej. antes de las evaluaciones o auditorias del proveedor)

No hay informacién sobre auditorias in situ de los proveedores sobre temas de RSE

Resultados

[ A2 ] Declara tener informes sobre aprovisionamiento sostenible, pero no hay documentacién de apoyo disponible
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