Boletim do Trabalho e Emprego,n.° 18, 15/5/2018

Acordo de empresa entre a Celulose Beira In-
dustrial (CELBI), SA e o Sindicato Nacional dos
Técnicos de Instrumentos de Controle Industrial
- SNTICI e outros - Alteracao salarial e outras e
texto consolidado

A presente alteracdo tem por objeto a revisdo das seguin-
tes clausulas e do anexo 11 do acordo de empresa em vigor,
celebrado entre a Celulose Beira Industrial (CELBI), SA, o
Sindicato Nacional dos Técnicos de Instrumentos de Con-
trole Industrial - SNTICI e outras organizagdes sindicais,
publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 16, de 29
de abril de 2008, de acordo com a tGltima alteragdo publicada
no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 19, de 22 de maio
de 2017:

Clausula 1.2

(Area e Ambito)

A presente convengdo obriga, por um lado, a empresa
Celulose Beira Industrial, (CELBI), SA, que se dedica a fa-
bricagdo e comércio de pasta de celulose e seus derivados,
com sede e estabelecimento na Leirosa, concelho da Figueira
da Foz e, por outro lado, os trabalhadores que se encontrem
ao seu servigo em qualquer ponto do territdrio portugués e
estejam filiados em qualquer dos sindicatos outorgantes da
presente convengao.

O presente acordo visa a sua aplicag@o a totalidade dos
trabalhadores da entidade empregadora (actualmente 250).

Clausula 6.2

(Licenca parental da mie)

A trabalhadora tem direito a uma licenga parental nos ter-

mos previstos na lei.

A trabalhadora tem direito a receber da empresa um com-
plemento do subsidio parental de forma a que nos meses de
licenga o salario liquido da trabalhadora seja equivalente ao
salario que receberia se se mantivesse ao servigo.

Séo ainda assegurados as trabalhadoras os demais direi-
tos de parentalidade previstos na lei.

Clausula 7.2

(Licenca parental do pai)

O trabalhador tem direito a uma licenga parental nos ter-
mos previstos na lei.

O trabalhador tem direito a receber da empresa um com-
plemento do subsidio parental de forma a que nos meses de
licenga o salario liquido do trabalhador seja equivalente ao
salario que receberia se se mantivesse ao servico.

Sédo ainda assegurados aos trabalhadores os demais direi-
tos de parentalidade previstos na lei.

Cléusula 8.*

(Dispensas para consultas, amamentacio e aleita¢io)

A trabalhadora gravida tem direito a dispensa de trabalho
para se deslocar a consultas pré-natais, nos termos previstos
na lei.

A mae que amamenta o filho tem direito a dispensa de
trabalho para o efeito e, no caso de ndo haver amamentagao,
desde que ambos os progenitores exercam atividade profis-
sional, qualquer deles ou ambos, consoante decisdo conjun-
ta, t€m direito a dispensa para aleitagdo, até o filho perfazer
um ano, nos termos previstos na lei.

Sao ainda assegurados aos trabalhadores os demais direi-
tos de parentalidade previstos na lei.

ANEXO II

Tabela salarial

NIVEL DE QUALIFICAGAO DESIGNAGCAO ADMISSAO ADAPTAGCAO MINIMO
T1GO Auxiliares 675,00 900,00 1.124,00
T1G1 Técnicos 932,00 1.117,00 1.256,00
T2G1 Técnicos Qualificados 1.071,00 1.286,00 1.544,00
T3G1 Técnicos Especializados 1.231,00 1.478,00 1.810,00
T2G2 Chefias 1.416,00 1.700,00 2.028,00
T3G2 Quadros Técnicos 1.628,00 1.953,00 2.339,00
T4G2 Quadros Superiores 1.872,00 2.246,00 2.816,00
T4AG3 Quadros Superiores de Gestao 2.153,00 2.583,00 3.635,00

Leirosa, 12 de fevereiro de 2018.

Pela Celulose Beira Industrial (CELBI), SA:

José Antonio Nogueira Santos, administrador.
Carlos Alberto Sousa Van-Zeller Silva, administrador.

Pelo Sindicato Nacional dos Técnicos de Instrumentos de
Controle Industrial - SNTICI:

Nuno Miguel Mariz Ferreira da Cunha, mandatario.

Pela COFESINT - Federagao dos Sindicatos da Induastria
Energia e Transportes, em representacdo das seguintes orga-
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nizagdes sindicais filiadas:

SINDEQ - Sindicato das Industrias e Afins;

SITEMAQ - Sindicato da Mestranga ¢ Marinhagem da
Marinha Mercante, Energia e Fogueiros de Terra;
e pela FE - Federacdo dos Engenheiros que para o efeito a
mandatou:

Lauro da Conceigdo Nogueira, mandatario.
Virgilio Luis Oliveira Santos, mandatario.

Pelo SIFOMATE - Sindicato dos Fogueiros, Energia e
Industrias Transformadoras:

Jorge Manuel Silva Lopes, mandatario.
Antonio Tavares Melo, mandatario.

Texto consolidado

CAPITULO I
Area, Ambito e vigéncia
Clausula 1.#

(Area e Ambito)

1- A presente convengdo obriga, por um lado, a empresa
Celulose Beira Industrial (CELBI), SA, que se dedica a fa-
bricagdo e comércio de pasta de celulose e seus derivados,
com sede e estabelecimento na Leirosa, concelho da Figueira
da Foz e, por outro lado, os trabalhadores que se encontrem
ao seu servigo em qualquer ponto do territdrio portugués e
estejam filiados em qualquer dos sindicatos outorgantes da
presente convengao.

2- O presente acordo visa a sua aplicac@o a totalidade dos
trabalhadores da entidade empregadora (actualmente 250).

Cléusula 2.

(Vigéncia)

1- O presente acordo entra em vigor cinco dias ap6s a sua
publicagdo no Boletim do Trabalho e Emprego e vigora pelo
prazo de seis anos, renovando-se sucessivamente por peri-
odos de um ano, devendo considerar-se em vigor enquanto
nao for substituido por novo instrumento de regulamentacao
colectiva de trabalho, sem prejuizo do disposto no nimero 6
desta clausula.

2- A tabela salarial e demais matéria de expressao pecuni-
aria terdo um prazo de vigéncia de 12 meses, salvo se outra
coisa for acordada entre as partes.

3- A denuncia ou a proposta de revisao parcial da conven-
cdo podem ser feitas, por qualquer das partes, apds ter de-
corrido 2/3 dos prazos de vigéncia previstos nos niimeros
anteriores, devendo ser acompanhada de proposta global ou
parcial de alteracdo e respectiva fundamentagao.

4- A parte que recebe a dentincia ou a proposta de revisao
deve responder no prazo de 30 dias apds a sua recepgao, de-
vendo a resposta, devidamente fundamentada, exprimir pelo
menos uma posi¢ao relativa a todas as clausulas da proposta,
aceitando, recusando ou contra propondo.

5- As negociagdes deverdo ter inicio nos 15 dias subse-
quentes a recepgdo da contraproposta, devendo as partes fi-
xar, por protocolo escrito, o calendario e regras a que obede-
cera o processo negocial.

6- Se alguma das partes tiver denunciado o acordo nos
termos previstos no nimero 3 e se, decorridos pelo menos
8 anos sobre a entrada em vigor desta convengdo e dezoito
meses apos a dentincia, ndo tiver sido concluido um novo
instrumento de regulamentacao colectiva negocial, o presen-
te AE caduca, sem prejuizo dos efeitos por ele produzidos
nos contratos individuais de trabalho, no que respeita a:

a) Retribuigdo do trabalhador;

b) Categoria e respectiva defini¢ao;

¢) Duragdo do tempo de trabalho;

d) Duragao das férias;

e) Direitos e garantias;

f) Contetdo da clausula 26.%

CAPITULO II
Contrato de trabalho

Clausula 3.2

(Admissio)

1- Sem prejuizo de requisitos especificos que possam ser
exigidos para determinadas fun¢des ¢ do cumprimento da-
queles que a lei exige para a celebracao do contrato de traba-
lho sdo condig¢des gerais de admissao:

a) Idade minima de 18 anos;

b) Posse das habilitagdes literarias e profissionais estabele-
cidas para cada fun¢ao e nivel de qualificacao.

2- A admissao sera precedida de um exame médico a re-
alizar nos moldes prescritos na legislacdo sobre seguranca,
higiene e satde no trabalho.

Clausula 4.2

(Direitos de personalidade)

1- A empresa, incluindo as pessoas singulares que a repre-
sentam, e o trabalhador devem respeitar os direitos de perso-
nalidade da contraparte.

2- E reconhecida no 4mbito de empresa a liberdade de ex-
pressdo e de opinido, com respeito pelos direitos de perso-
nalidade do trabalhador e da empresa, bem como do normal
funcionamento da empresa.

3- O direito a reserva da intimidade da vida privada abran-
ge quer o acesso, quer a divulgacdo de aspectos atinentes a
esfera intima e pessoal das partes, nomeadamente os relacio-
nados com a vida familiar, afectiva e sexual, com o estado de
saude e com as convicgdes politicas e religiosas.

4- O trabalhador goza do direito de reserva e confidencia-
lidade relativamente ao contetido das mensagens de natureza
pessoal e acesso a informagdo de caracter nao profissional
que envie, receba ou consulte, nomeadamente através do
correio electronico, com salvaguarda e respeito pelo que a
empresa tiver regulamentado sobre a utilizagdo dos meios
electronicos de informagao.
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Clausula 5.2

(Igualdade e niio discriminacio)

1- Todos os trabalhadores tém direito a igualdade de opor-
tunidades ¢ de tratamento no que se refere ao acesso ao em-
prego, a formacgao profissional e as condi¢des de trabalho.

2- Para cumprimento do disposto do nimero anterior, apli-
cam-se as disposi¢des previstas na lei, devendo a empresa
afixar em local apropriado a informagao relativa aos direitos
e deveres do trabalhador em matéria de igualdade e ndo dis-
criminagdo.

Clausula 6.2

(Licenca parental da mae)

1- A trabalhadora tem direito a uma licenga parental nos
termos previstos na lei.

2- A trabalhadora tem direito a receber da empresa um
complemento do subsidio parental de forma a que nos meses
de licenca o salario liquido da trabalhadora seja equivalente
ao salario que receberia se se mantivesse ao servigo.

3- Séo ainda assegurados as trabalhadoras os demais direi-
tos de parentalidade previstos na lei.

Clausula 7.2

(Licenca parental do pai)

1- O trabalhador tem direito a uma licenga parental nos ter-
mos previstos na lei.

2- O trabalhador tem direito a receber da empresa um com-
plemento do subsidio parental de forma a que nos meses de
licenca o salario liquido do trabalhador seja equivalente ao
salario que receberia se se mantivesse ao servigo.

3- Sao ainda assegurados aos trabalhadores os demais di-
reitos de parentalidade previstos na lei.

Clausula 8.2

(Dispensas para consultas, amamentacio e aleita¢do)

1- A trabalhadora gravida tem direito a dispensa de traba-
lho para se deslocar a consultas pré-natais, nos termos pre-
vistos na lei.

2- A mae que amamenta o filho tem direito a dispensa de
trabalho para o efeito e, no caso de ndo haver amamentagao,
desde que ambos os progenitores exer¢cam atividade profis-
sional, qualquer deles ou ambos, consoante decisdo conjun-
ta, tém direito a dispensa para aleitagdo, até o filho perfazer
um ano, nos termos previstos na lei.

3- S3o ainda assegurados aos trabalhadores os demais di-
reitos de parentalidade previstos na lei.

Clausula 9.2

(Trabalhadores estudantes)

1- O regime dos trabalhadores estudantes ¢ o regime pre-
visto na legislagdo em vigor.

2- Sem prejuizo das disposi¢des legais de caracter impera-
tivo, o trabalhador estudante beneficia dos seguintes direitos
especiais:

a) Dispensa de trabalho até 6 horas semanais, sem perda

de quaisquer direitos;

b) Faltar justificadamente ao trabalho para prestacdo de
provas de avaliagdo nos seguintes termos:

i) Até 2 dias por cada prova de avalia¢do, sendo um o da
realizagdo da prova e o outro o imediatamente anterior, in-
cluindo sabados, domingos ¢ feriados;

ii) No caso de provas em dias consecutivos, ou se houver
mais de uma prova no mesmo dia, os dias anteriores serdo
tantos quantas as provas de avaliacdo a efectuar, ai se in-
cluindo sabados, domingos ¢ feriados;

iii) Os dias de auséncia referidos nos pontos anteriores nao
podem exceder o maximo de 4 por disciplina em cada ano
lectivo.

¢) A marcar as férias de acordo com as suas necessidades
escolares, salvo se dai resultar comprovada incompatibilida-
de com o mapa de férias elaborado pela empresa.

3- Consideram-se igualmente justificadas as faltas dadas
pelos trabalhadores estudantes na estrita medida das necessi-
dades impostas pelas deslocagdes para prestar provas de ava-
liagdo, ndo sendo retribuidas, independentemente do nimero
de disciplinas, mais de 10 faltas.

4- Para além do disposto na alinea @) do numero 2 desta
clausula, a empresa pode ainda dispensar os trabalhadores
estudantes, de acordo com a disponibilidade do servigo, para
a frequéncia das aulas até ao montante maximo de 8 horas
por semana com compensagdo na mesma semana do tempo
gozado para além do minimo legal.

5- O trabalhador estudante que preste servigo em regime
de turnos tem os direitos conferidos na alinea a¢) do nume-
ro 2 desde que o ajustamento dos periodos de trabalho nao
seja totalmente incompativel com o funcionamento daquele
regime.

6- Nos casos em que ndo seja possivel a aplicag@o do dis-
posto no numero anterior, o trabalhador tem direito de prefe-
réncia na ocupagao de postos de trabalho compativeis com a
sua aptiddo profissional e com a possibilidade de participa-
¢do nas aulas que se proponha frequentar.

7- Os direitos do trabalhador estudante em matéria de ho-
rario de trabalho, de férias e de licengas cessam quando o
trabalhador estudante ndo conclua com aproveitamento o
ano escolar ao abrigo de cuja frequéncia beneficiou desses
mesmos direitos.

8- Os restantes direitos conferidos ao trabalhador estudan-
te cessam quando este ndo tenha aproveitamento em 2 anos
consecutivos ou 3 interpolados.

Clausula 10.2

(Informagio)

1- A empresa tem o dever de informar o trabalhador so-
bre os aspectos relevantes do seu contrato de trabalho, bem
como prestar a informagao relativa a outros direitos que dele
decorrem e, ainda, comunicar as alteragdes que se verifi-
quem em qualquer dos elementos referidos.

2- O trabalhador tem o dever de informar a empresa sobre
os aspectos relevantes para a presta¢ao da actividade laboral.

3- A empresa deve, no acto da admissao de qualquer traba-
lhador, proporcionar-lhe uma sess@o de acolhimento na qual

1433



Boletim do Trabalho e Emprego,n.® 18, 15/5/2018

serdo prestados um conjunto de informagdes relativas a em-
presa e aos aspectos relevantes do seu contrato de trabalho,
incluindo eventual regulamentagdo interna aplicavel.

4- A informagao referida no ntimero anterior é completada
com a entrega de um documento de informagéo geral «recep-
¢do e acolhimento» devendo o trabalhador receber obrigato-
riamente informacdo geral sobre aspectos relacionados com
ambiente, qualidade e seguranga.

5- Além da informagdo prestada no acto da admissdo os
trabalhadores sdo informados regularmente sobre assuntos
do seu interesse, sendo esta informagdo, em cada direcgao,
da responsabilidade das hierarquias respectivas.

6- Aos orgaos representativos dos trabalhadores é prestada
informagao regular sobre a actividade da empresa e sobre
aspectos relevantes da organizagao do trabalho na empresa.

7- Para veicular esta informagdo a empresa recorrera a
diversos meios de comunicagdo nomeadamente a meios de
informagao electronica.

Clausula 11.%

(Periodo experimental)

1- O periodo experimental corresponde ao tempo inicial de
execugdo do contrato ¢ a sua duragdo obedece ao fixado na
legislagdo em vigor.

2- A duragdo do periodo experimental pode ser reduzida
ou afastada por acordo escrito entre as partes.

3- Nos contratos de trabalho por tempo indeterminado, o
periodo experimental tem a seguinte duracao:

a) 90 dias para a generalidade dos trabalhadores;

b) 180 dias para os trabalhadores que exergcam cargos de
complexidade técnica, elevado grau de responsabilidade ou
que pressuponham uma especial qualificagdo, bem como
para os que desempenhem fungdes de confianca;

¢) 240 dias para pessoal de direc¢@o e quadros superiores.

4- Durante o periodo experimental qualquer das partes
pode fazer cessar unilateralmente o contrato sem aviso pré-
vio e sem necessidade de invocagdo de um motivo ou alega-
¢do de justa causa, ndo havendo direito a qualquer indemni-
zagdo, salvo acordo escrito em contrario.

5- A antiguidade do trabalhador conta-se desde o inicio do
periodo experimental.

Clausula 12.2

(Contrato a termo)

1- Sem prejuizo do ntimero seguinte desta cldusula, a ce-
lebragdo de contratos de trabalho a termo s6 é admitida nas
situagdes e com as formalidades previstas na lei, para fazer
face a necessidades temporarias da empresa e pelo periodo
correspondente a satisfagdo dessas necessidades.

2- A empresa pode ainda celebrar contratos a termo, sem
necessidade de fundamento, caso se trate de contrato pelo
prazo unico e ndo renovavel de um ano.

3- As normas deste AE sdo aplicaveis aos trabalhadores
contratados a termo, excepto quando expressamente exclui-
das ou se mostrem incompativeis com a duracao do contrato.

Clausula 132

(Objecto do contrato)

1- O trabalhador deve, em principio, exercer fungdes cor-
respondentes a actividade para que foi contratado.

2- A actividade contratada compreende as fungdes que lhe
sejam afins e funcionalmente ligadas, para as quais o traba-
lhador tenha qualificagcdo adequada e desde que ndo impli-
quem desvalorizagao profissional.

Clausula 14.2

(Categorias profissionais e critérios de movimentac¢io nos niveis de

qualificacio)

1- Os trabalhadores abrangidos por esta convengdo serao
classificados, de acordo com as fung¢des desempenhadas, em
categorias profissionais e em niveis de qualificagdo.

2- As categorias profissionais e as fungdes serdo identifica-
das através de uma designagao profissional especifica (anexo
1).

3- Considera-se promogéo a passagem de um trabalhador
a categoria superior, ou ainda a mudanga para fung¢io de na-
tureza diferente a que corresponda um nivel de retribuicdo
mais elevado.

4- As condicdes de admissdo, promogao e acesso estdo re-
gulamentadas no anexo III.

Clausula 15.2

(Direitos, deveres e garantias das partes)

1- Sem prejuizo de outras obrigagdes, a empresa obriga-
-se a:

a) Cumprir integralmente o presente AE e a legislagdo em
vigor;

b) Respeitar e tratar com urbanidade e probidade o traba-
lhador;

¢) Pagar pontualmente a retribuicdo, que deve ser justa e
adequada ao trabalho;

d) Nao exigir do trabalhador tarefas incompativeis com a
sua categoria profissional, salvo nas situagdes previstas neste
AE e na lei;

e) Contribuir para a elevacao do nivel de produtividade do
trabalhador, nomeadamente proporcionando-lhe formacao
profissional;

/) Respeitar a autonomia técnica do trabalhador que exer-
ca actividades cuja regulamentagdo profissional a exija;

g) Proporcionar boas condi¢des de trabalho, tanto do pon-
to de vista fisico como moral;

h) Prevenir riscos e doengas profissionais, tendo em conta
a protec¢do da seguranga e saude dos trabalhadores, devendo
assegurar a todos eles, independentemente do seu local de
trabalho, inspec¢des médicas periodicas, bem como indem-
nizéa-lo dos prejuizos resultantes de acidente de trabalho;

i) Adoptar, no que se refere a higiene, seguranca e sat-
de no trabalho as medidas que decorram, para a empresa,
estabelecimento ou actividade, da aplicagcdo das prescricdes
legais e convencionais vigentes;
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j) Fornecer ao trabalhador a informagao e formagao ade-
quadas a prevengdo de riscos de acidente ¢ doenga;

k) Possibilitar o exercicio de cargos em organizagdes re-
presentativas dos trabalhadores;

[) Prestar aos delegados sindicais, quando pedido, todos
os esclarecimentos relativos ao cumprimento deste AE;

m) Responder por escrito a qualquer reclamagéo ou queixa
formulada pelo trabalhador, por escrito, no mais curto espa-
¢o de tempo;

n) Garantir aos trabalhadores deslocados do seu local habi-
tual de trabalho para participarem em comissodes e grupos de
trabalho criados conjuntamente pela administragao e organi-
zagdes dos trabalhadores o mesmo tratamento que teriam se
a deslocagdo fosse por motivos de servigo;

0) Manter permanentemente actualizado o registo do pes-
soal em cada um dos seus estabelecimentos, com indicagdo
dos nomes, datas de nascimento e admissdo, modalidades
dos contratos, categorias, promogdes, retribui¢des, datas de
inicio e termo das férias e faltas que impliquem perda de
retribui¢do ou diminuig@o dos dias de férias.

2- Sem prejuizo de outras obrigacdes, o trabalhador deve:

a) Respeitar e tratar com urbanidade e probidade a enti-
dade patronal, os superiores hierarquicos, os companheiros
de trabalho e as demais pessoas que estejam ou entrem em
relagdo com a empresa;

b) Comparecer ao servigo com pontualidade e assiduidade;

¢) Realizar o trabalho com zelo e diligéncia;

d) Cumprir as ordens e instrug¢des, emanadas directamen-
te pela direccdo da empresa, ou através dos superiores hie-
rarquicos do trabalhador, dentro dos poderes que lhe estdo
atribuidos, em tudo o que respeite a execugao e disciplina do
trabalho, salvo na medida em que se mostrem contrarias aos
seus direitos ¢ garantias;

e) Guardar lealdade a empresa, nomeadamente nao nego-
ciando por conta propria ou alheia em concorréncia com ela,
nem divulgando informagdes referentes a sua organizagao,
métodos de produgdo ou negocios;

f) Velar pela conservacdo e boa utilizagao dos bens rela-
cionados com o seu trabalho que lhe forem confiados pela
empresa;

g) Promover ou executar todos os actos tendentes a melho-
ria da produtividade da empresa;

h) Cooperar, na empresa, estabelecimento ou servigo, para
a melhoria do sistema de seguranga, higiene e saude no tra-
balho, nomeadamente por intermédio dos representantes dos
trabalhadores eleitos para esse fim;

i) Cumprir as prescrigdes de seguranga, higiene e satde
no trabalho estabelecidas nas disposi¢des legais ou conven-
cionais aplicaveis, bem como as ordens dadas pela empresa;

J) Abster-se de quaisquer actos ou condutas de que pos-
sam resultar afectadas a sua capacidade profissional e a boa
execugdo do contrato de trabalho, designadamente a ingestao
de bebidas alcoodlicas e o consumo de estupefacientes.

3- E proibido a empresa:

a) Opor-se, por qualquer forma, a que o trabalhador exer-
¢a os seus direitos, bem como despedi-lo, aplicar-lhe outras
sangoes, ou trata-lo desfavoravelmente por causa desse exer-
cicio;

b) Obstar, injustificadamente, a presta¢ao efectiva do tra-
balho;

¢) Exercer pressdo sobre o trabalhador para que actue no
sentido de influir desfavoravelmente nas condigdes de traba-
lho dele ou dos companheiros;

d) Diminuir a retribuicdo, baixar a categoria ou modificar
unilateralmente as condigdes de trabalho de qualquer traba-
lhador, salvo se forem requeridas por este e ndo houver opo-
si¢do do Ministério do Trabalho e da Solidariedade ou salvo
0s casos previstos na lei e nesta convengao;

e) Transferir o trabalhador para outro local de trabalho,
salvo nos casos em que haja acordo do trabalhador, ou nos
casos previstos na presente convengao e ainda nos previstos
na lei;

f) Obrigar o trabalhador a adquirir bens ou a utilizar servi-
cos fornecidos pela empresa ou por pessoa por ela indicada;

g) Explorar, com fins lucrativos, quaisquer cantinas, refei-
torios, economatos ou outros estabelecimentos directamente
relacionados com o trabalho, para fornecimento de bens ou
prestagdo de servigos aos trabalhadores;

h) Fazer cessar o contrato de trabalho e readmitir o traba-
lhador, mesmo com o seu acordo, havendo o proposito de o
prejudicar em direitos ou garantias decorrentes da sua anti-
guidade;

i) Obrigar o trabalhador a trabalhar com maquinas que se
comprove ndo possuirem condigdes de seguranca.

Clausula 16.2

(Formacio profissional)

1- No cumprimento do estabelecido na sua politica de re-
cursos humanos, a empresa incentivara a formagao profissio-
nal, no sentido de possibilitar aos trabalhadores a sua adap-
tacdo as novas tecnologias introduzidas ou as reconversdes
efectuadas, por forma a desenvolver as suas competéncias,
valorizando-os pessoal e profissionalmente.

2- Para assegurar o disposto no nimero anterior, a empresa
estabelecera, a expensas suas, meios internos e externos de
formagao e aperfeicoamento profissional, obrigando-se ain-
da ao seguinte:

a) Manter um registo actualizado relativamente a cada tra-
balhador de todas as acgdes de formagdo em que participe;

b) Preparar, no ambito do seu planeamento, um plano anu-
al de formagdo que sera posteriormente acompanhado e mo-
nitorizado pelos servicos adequados;

¢) Proporcionar a cada trabalhador, na sequéncia do seu
contrato de trabalho e da sua entrada ao servigo, um progra-
ma de acolhimento, informacao e formagao geral;

d) Apos o programa geral de acolhimento sera proporcio-
nado ao trabalhador formagao especifica adaptada e orienta-
da para o respectivo posto de trabalho segundo um programa
e calendario previamente definido com a chefia do trabalha-
dor.

3- No ambito da formagdo continua certificada, a empresa
assegurara um minimo de horas anuais de formacdo previs-
tas na lei, sendo ainda garantido ao trabalhador o seguinte:

a) O trabalhador pode utilizar o crédito de horas corres-
pondente ao numero minimo de horas de formagao continua
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anuais, se esta nao for assegurada pela empresa ao longo de
trés anos por motivo que lhe seja imputavel, para a frequén-
cia de acc¢des de formagdo por sua iniciativa, mediante co-
municag@o a empresa com antecedéncia minima de 10 dias;

b) O tempo despendido pelos trabalhadores nas acgdes de
formagao atras referidas sera, para todos os efeitos, conside-
rado como tempo de trabalho;

¢) Cessando o contrato de trabalho, o trabalhador tem di-
reito a receber a retribui¢@o correspondente ao crédito de ho-
ras para a formagao que nao tenha utilizado.

CAPITULO 111

Prestacao do trabalho

Clausula 17.2

(Poder de direcc¢io)

1- Compete a empresa, dentro dos limites do contrato de
trabalho e das normas que o regem, fixar os termos em que
deve ser prestado o trabalho.

2- Independentemente de outro tipo de decisdes e determi-
nagdes, designadamente as comunicadas por via de ordens
de servigo e instru¢des de servigo, a empresa pode elabo-
rar regulamentos internos contendo normas de organizagao
e disciplina do trabalho, com respeito pelo disposto na lei
vigente em matéria de audi¢do dos representantes dos tra-
balhadores.

Clausula 18.?

(Duracio de trabalho)

1- O periodo normal de trabalho dos trabalhadores ao ser-
vico a data da entrada em vigor do presente acordo ndo pode
exceder dez horas de trabalho por dia e trinta e sete horas e
meia de trabalho por semana.

2- O limite semanal das trinta e sete horas e meia fixado
no numero anterior é calculado em termos médios, por refe-
réncia a um periodo de 4 meses, no caso dos trabalhadores
integrados em regime de turnos.

3- A duracgdo do trabalho normal devera ser dividida em
dois periodos entre os quais se verificard um intervalo de
descanso com uma duracgdo entre uma ¢ duas horas, salvo se
outro periodo for acordado entre as partes. O inicio e o fim
deste intervalo sdo fixados de modo a que cada periodo de
trabalho ndo tenha duracdo superior a 5 horas.

4- Os trabalhadores em regime de turnos rotativos tomarao
as suas refeicdes no seu local de trabalho, sendo o tempo da
refeicdo considerado para todos os efeitos como tempo de
trabalho. Durante o tempo da refei¢do, o trabalhador garante
o normal funcionamento do seu servigo, nao podendo aban-
donar o respectivo local.

5- A empresa podera estabelecer regime de horario flexivel
para os trabalhadores de determinados sectores que o solici-
tem, quando as suas condi¢des especificas expressamente o
autorizem.

Clausula 19.2

(Regime de adaptabilidade)

1- Por iniciativa da empresa, a duracdo do trabalho pode
ser definida em termos médios, ndo podendo o limite diario
do periodo normal de trabalho ser ultrapassado em mais de
duas horas e sem que a duragdo do trabalho semanal exceda
as quarenta e oito horas. O periodo normal de trabalho pode
ser alargado até quatro horas se houver acordo dos trabalha-
dores abrangidos.

2- Nao conta para aqueles limites o trabalho suplementar
prestado por motivo de forga maior.

3- Salvo acordo em contrario, o regime de trabalho em
termos médios ndo podera realizar-se nos dias de descanso
semanal.

4- Nas semanas com dura¢do inferior a trinta ¢ sete horas
e trinta minutos de trabalho, podera ocorrer redugdo diaria
ndo superior a duas horas ou, mediante acordo entre o traba-
lhador e a empresa, redugdo da semana de trabalho em dias
ou meios dias, ou ainda, nos mesmos termos, aumento do
periodo de férias, sempre sem prejuizo do direito ao subsidio
de refei¢do, mas também, no ultimo caso, sem aumento do
subsidio de férias.

5- A duragdo média do periodo normal de trabalho nédo po-
dera ultrapassar as 37h30 semanais ¢ ¢ apurada por referén-
cia a um periodo anual. A empresa devera informar trimes-
tralmente o trabalhador sobre o niimero de horas trabalhadas.

6- O trabalho prestado para além dos limites estabelecidos
nesta clausula ¢ considerado para todos os efeitos previstos
neste acordo ¢ na lei como trabalho suplementar.

7- As alteragdes da organizagdo do tempo de trabalho em
termos médios devem ser programadas com o prazo de ante-
cedéncia previsto na lei.

8- Em caso de organizagdo de horarios de trabalho em ter-
mos médios, a empresa obriga-se a assegurar que os traba-
lhadores possam utilizar os mesmos meios de transporte ou
equivalentes.

9- As alteragdes que impliquem acréscimo de despesas
para os trabalhadores conferem o direito a compensacdo
economica.

Clausula 20.2

(Horério de trabalho)

1- Entende-se por horario de trabalho a determinagao das
horas de inicio e do termo do periodo normal de trabalho
diario. Os intervalos de descanso sdo fixados, dentro deste
periodo, obedecendo as normas previstas no numero 3 da
clausula 18.%

2- Compete a empresa definir o horario de trabalho dos
trabalhadores ao seu servico dentro dos condicionalismos
legais.

3- Previamente ao estabelecimento ou modifica¢do de ho-
rarios de trabalho, deverao ser ouvidos os drgaos representa-
tivos dos trabalhadores na empresa (comissao de trabalhado-
res ou comissdo intersindical ou comissao sindical).
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Clausula 21.2

(Trabalho por turnos - Organizacio)

1- Sempre que numa instalagdo ou servigo o periodo nor-
mal de laboragdo ultrapasse os limites maximos do horario
de trabalho, devem ser organizados horarios de trabalho por
turnos.

2- Nos servigos que laborem continua ¢ ininterruptamente
durante 24 horas diarias, incluindo fins-de-semana, a empre-
sa organiza o trabalho em regime de turnos rotativos.

Clausula 22.2

(Trabalho por turnos - Funcionamento)

1- As escalas de turnos rotativos s6 poderdo prever mu-
dancas de turnos apds o periodo de descanso semanal.

2-No inicio de cada ano a empresa entregara ao pessoal
em regime de turnos a respectiva escala para esse ano.

3- Sdo permitidas trocas de turno entre os trabalhadores
desse regime desde que previamente comunicadas pelos
interessados a hierarquia e por esta autorizados. Nao sdo,
porém, permitidas trocas que impliquem a prestagao de tra-
balho em turnos consecutivos. Daquelas trocas ndo advira
qualquer encargo para a empresa nem qualquer beneficio
monetario para o trabalhador.

4- A empresa envidara todos os esfor¢os para que os traba-
lhadores em regime de turnos com mais de 50 anos de idade
ou 25 anos de turno e que assim o desejem, transitem para
o regime de horario normal; nesse sentido, os trabalhadores
nestas circunstancias serdo preferidos, quando em igualdade
de qualificagdo, para o preenchimento de vagas no regime de
horario normal, e, dentro deles, os mais idosos.

5- Os trabalhadores de turnos com idade igual ou superior
a 55 anos terdo direito a cinco dias de licenga, em cada ano,
em consequéncia da efectiva prestacao de trabalho nesse re-
gime, a marcar pela empresa para cada um deles em qualquer
altura desse mesmo ano, mas, em principio, fora do periodo
compreendido entre os dias 1 de maio e 31 de outubro, salvo
se acordarem com a empresa na sua substituicao pelo regime
de remuneragdo contemplado no nimero 3 da clausula 54.7

6- Nenhum trabalhador admitido depois da entrada em vi-
gor deste AE pode ser obrigado a trabalhar em regime de
turnos, salvo se tiver dado o seu acordo por escrito a possibi-
lidade de vir a trabalhar naquele regime e as suas condigdes
fisicas, comprovadas pelo médico da empresa, ndo o impe-
cam de tal.

7- Qualquer trabalhador que comprove com parecer do
médico de trabalho na empresa a impossibilidade de continu-
ar a trabalhar em regime de turnos, passara ao horario normal
logo que possivel. Quando o parecer nao for comprovativo
daquela impossibilidade, podera o trabalhador ou a empresa
recorrer a junta médica constituida por trés médicos, sendo
um da escolha da empresa, outro do trabalhador e o terceiro
por aqueles dois.

8- Sempre que um trabalhador em regime de turnos mude
definitivamente para o horario normal cessam as regalias
do regime de turnos, garantindo a empresa a manutengao
do subsidio de turno por um periodo de tempo variavel em

fun¢@o do numero de anos de trabalho em regime de turnos
rotativos e da idade do trabalhador a data da mudanga para o
horario diurno de acordo com a tabela seguinte:

Antiguidade | Idade <55 Idade 55 a Idade > 60
em turnos anos 60 anos
15 a 20 anos 6 meses 9 meses 12 meses
21 a 30 anos 12 meses 24 meses 24 meses
> 30 anos 18 meses 27 meses Enql.lanto permanecer ao
servico da empresa
Clausula 23.2

(Trabalho por turnos - Alteraciio das escalas de turno)

1- A empresa pode, por conveniéncia de servigo, alterar as
escalas de turnos dos trabalhadores afectos aos horarios de
laboragdo continua. Sempre que tal venha a ocorrer obser-
var-se-a o preceituado nos niimeros seguintes.

2- As alteragdes as escalas de turno devem, em principio,
ter um caracter provisorio e devem ser comunicadas aos tra-
balhadores com uma antecedéncia minima de dez dias de
calendario.

3-Se o periodo de aviso prévio previsto no nimero ante-
rior for respeitado o trabalhador € remunerado com um bo-
nus de 25 % do seu salario base e do seu subsidio de turno
desde o dia do inicio da alteracdo até ao dia em que ocorra a
sua primeira folga apos esta alteragdo.

Se o periodo de aviso prévio ndo for respeitado o nimero
de dias em falta sera igualmente remunerado com este bonus.

4- Nas situa¢des em que ocorrerem alteragdes da escala de
turno e, por esse facto, o trabalhador acumule no ciclo do seu
horario um numero de dias de descanso inferior ao previsto
no seu horério inicial, esses dias ser-lhe-ao creditados como
folgas a gozar, sendo o seu regime idéntico ao previsto na
clausula 31.% desta convengdo.

5-Nao se aplica o disposto no nimero 3 quando a altera-
cdo da escala de turno do trabalhador se destinar a frequéncia
de acgdes de formacdo.

Clausula 24.2

(Prevencio)

1- O funcionamento das equipas de prevencao ¢ decidido
por acordo entre a empresa e os trabalhadores que as inte-
gram, devendo obedecer a escalas que assegurem o principio
da rotatividade entre todos os trabalhadores.

2- As condi¢des minimas de remuneragao dos trabalhado-
res em regime de prevengao sdo as fixadas neste AE.

3- Sempre que um trabalhador deixe de integrar equipas
de prevenc¢do deixara de receber a remuneracao especial que
recebia por esse motivo.

Clausula 25.2

(Trabalho suplementar)

1- Considera-se trabalho suplementar todo aquele trabalho
que ¢ prestado fora do horario de trabalho.

2- Nao se compreende na nogao de trabalho suplementar,
para além das situagdes expressamente excluidas por lei, o
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trabalho prestado pelos trabalhadores isentos de horario de
trabalho, salvo quando tenha sido estipulado que a isencao
ndo prejudica o periodo normal de trabalho diario ou sema-
nal ou quando tenha sido limitada a isen¢do a um determina-
do nimero de horas de trabalho, didrio ou semanal, casos em
que sera considerado trabalho suplementar todo aquele que
seja prestado fora daqueles periodos.

3- O trabalho suplementar s6 pode ser prestado nas cir-
cunstancias previstas na legislagdo em vigor.

4- O trabalho suplementar carece de aprovagdo prévia ou
posterior pela hierarquia de cada trabalhador.

Clausula 26.*

(Condigdes da prestacio do trabalho suplementar)

1- Se o trabalhador de horario rotativo prolongar o seu pe-
riodo de trabalho, tera direito a entrar ao servigo 12 horas
apos ter terminado o periodo suplementar ou a ndo o iniciar
se o prolongamento for superior a sete horas, sem prejuizo
do disposto no nimero 8.

2- Quando o trabalhador de horéario fixo prolongar o seu
periodo normal de trabalho até sete horas suplementares, tera
direito a iniciar o seu periodo normal de trabalho depois de
decorridas dez horas ou a ndo o iniciar, se o prolongamento
for superior.

3- Quando o trabalhador antecipar o seu periodo normal de
trabalho cinco ou mais horas suplementares, ou quando tra-
balhe 16 horas consecutivas, tera direito a um dia de descan-
so, que pode ser gozado nesse periodo normal ou nos termos
do disposto no nimero 1 da clausula 30.?

4- Quando o trabalhador de horario fixo for chamado a fa-
brica e terminar o seu servigo no periodo das 18 as 24 horas,
tera direito a iniciar o seu periodo normal de trabalho decor-
ridas dez horas. Se o fim da chamada ocorrer entre as 0 e as 8
horas, tera direito a iniciar o seu periodo normal de trabalho
decorridas doze horas ou a nao o iniciar, se tiver feito sete ou
mais horas suplementares.

5- O periodo de prestacao de trabalho suplementar por
chamada iniciado a partir das 4 horas sera considerado como
antecipagdo ao horario normal, mantendo o trabalhador o di-
reito ao prémio de chamada.

6- Aos trabalhadores escalados em regime de prevengao
aplica-se o disposto no niimero 3 desta clausula. Nos casos
em que as necessidades inerentes ao servi¢o de prevengao o
permitam, aplicar-se-a igualmente o disposto no numero 4.

7- O periodo mencionado nos numeros 2 ¢ 4 podera ser
alongado se apés dez ou doze horas de intervalo o traba-
lhador ndo vier a prestar mais de duas horas no seu periodo
normal de trabalho.

8- Se o trabalhador, por razdes de servigo, tiver de iniciar o
seu periodo normal de trabalho sem beneficiar totalmente do
disposto nos numeros anteriores, tera direito ao respectivo
crédito de horas, a gozar na altura que considere oportuna,
de acordo com a chefia.

9- Sempre que o trabalho suplementar ndo planeado dos
trabalhadores de horario normal ultrapasse em mais de uma

hora o inicio do periodo normal de servigo de refeicdo na
cantina, a empresa obriga-se a assegurar a refeigdo gratui-
tamente.

10-Para os trabalhadores de turnos em trabalho suplemen-
tar, a empresa obriga-se a assegurar gratuitamente a refeicdo
sempre que o tempo suplementar coincida com o periodo de
refeicdo.

11-O tempo a despender com a refei¢do prevista nos ni-
meros 9 ¢ 10 sera o minimo indispensavel e sera pago como
suplementar.

12-Sempre que haja necessidade de fazer trabalho su-
plementar, a empresa garante o transporte para o local de
trabalho e regresso, excepto quando se trate de trabalho su-
plementar ndo planecado em prolongamento do periodo nor-
mal de trabalho, situagdo em que se garante o transporte de
regresso.

13-Para os efeitos previstos nesta clausula, entende-se por
trabalho suplementar planeado aquele de que os trabalhado-
res sdo informados, pelo menos, no dia anterior.

Clausula 27.2

(Iseng¢do de horario de trabalho)

1- Por acordo escrito podem ser isentos de horario de tra-
balho os trabalhadores que se encontrem nas situagdes pre-
vistas na lei e, os trabalhadores que exercam fungdes com
elevado grau de autonomia, coordenando equipas relativa-
mente as quais tenham poder delegado para aprovarem a re-
alizagdo de trabalho suplementar.

2- Podem ainda ser isentos de horario de trabalho, por
acordo escrito entre a empresa ¢ o trabalhador, e pelo pe-
riodo fixado nesse acordo, os trabalhadores que sejam tem-
porariamente encarregados de ocupar posigdes com grande
autonomia e responsabilidades em projectos especificos ou
com responsabilidades de coordenacédo de equipas.

3- Os trabalhadores com regime de isenc¢do de horario de
trabalho integrados nas alineas @) ou b) do artigo 178.° do
Codigo do Trabalho, tém direito a uma remuneragao especial
correspondente, no minimo a uma hora de trabalho suple-
mentar por dia.

4- Os trabalhadores em regime de isengdo de horario de
trabalho mantém o direito aos dias de descanso semanal e
aos feriados obrigatorios.

Clausula 28.?

(Trabalho nocturno)

1- Considera-se nocturno o trabalho prestado no periodo
que decorre entre as 22 horas de um dia e as 8§ horas do dia
imediato.

2- Sera igualmente remunerado como trabalho nocturno o
trabalho prestado em prolongamento de um turno nocturno
cujo termo devesse ter lugar as 8§ horas.

CAPITULO 1V

Suspensio da prestacdo do trabalho
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Clausula 29.*

(Descanso semanal)

1- Os dias de descanso semanal obrigatorio e complemen-
tar sdo, respectivamente, o domingo ¢ o sabado.

2- O disposto no niimero anterior ndo prejudica a aplica-
¢do de regime diferente, designadamente no caso de trabalho
de laboragdo continua, em que os dias de descanso sdo os
previstos nas respectivas escalas de turno, ou em outras si-
tuagdes em que a natureza do trabalho ou 0 modo como esta
organizado sejam incompativeis com o disposto no numero
anterior.

3- Para efeitos do numero 1, no regime de laboragdo con-
tinua, considera-se:

a) Dia de descanso semanal obrigatdrio, o primeiro dia de
folga verificado entre uma mudanga de escalas de turno com
um maximo de 15 dias no periodo de referéncia de um hora-
rio de turnos rotativos;

b) Dia de descanso semanal complementar, os restantes
dias de folga no periodo de referéncia desse horario.

4- Aos trabalhadores que prestem servigo em regime de
turnos, as respectivas escalas devem ser organizadas em ter-
mos de garantir que em cada quatro semanas os trabalhado-
res descansardo um sabado e um domingo consecutivos.

5- Para todos os efeitos previstos na lei e neste acordo, o
dia de descanso complementar tem um tratamento igual ao
dia de descanso semanal obrigatorio, salvo o disposto no nti-
mero seguinte.

6- A prestagdo de trabalho suplementar em dia de descanso
complementar confere ao trabalhador o direito a um descan-
so compensatorio correspondente a 25 % das horas de traba-
lho realizadas.

Clausula 30.2

(Trabalho no dia de descanso semanal obrigatoério)

1- Todo o trabalhador que preste servico em dia de des-
canso semanal obrigatorio tera direito a um dia de descanso
compensatorio remunerado que, em principio, devera ser
gozado nos trés dias seguintes, excepto se outro prazo for
acordado entre a chefia do servico e o proprio trabalhador.

2- Para efeitos do nimero anterior nao se considera tra-
balho em dia de descanso semanal o trabalho prestado em
prolongamento a um periodo de trabalho que ndo va para
além da meia-noite em mais de uma hora.

3- Quando um trabalhador preste trabalho em dia de des-
canso semanal, a empresa ¢ obrigada a assegurar o transporte
e a alimentacgdo.

Clausula 31.7

(Descanso compensatério)

1- Quando o descanso compensatorio for devido a qual-
quer motivo decorrente da lei ou deste acordo, excepto
quando seja devido por trabalho no dia de descanso semanal
obrigatério, e o direito do trabalhador ao gozo do periodo
do descanso compensatdrio ndo seja efectivado até ao final
do ano civil em que nasceu esse direito, 0 mesmo sera subs-
tituido por uma compensagdo igual ao valor da retribuicao

correspondente ao tempo de descanso ndo gozado, acrescido
de 50 %.

2- A compensagdo substitutiva regulada no numero 1 ape-
nas tem lugar caso o saldo credor do trabalhador exceda 12
dias de descanso compensatorio e so incide na parte exce-
dente.

3- A importancia da compensag@o sera paga simultanea-
mente com a retribui¢do do més de janeiro.

Clausula 32.2

(Feriados)

1- Séo feriados obrigatorios os seguintes:
1 de janeiro;

— Sexta-Feira Santa;

— Domingo de Pascoa;

— 25 de abril;

— 1 de maio;

— Corpo de Deus (festa movel);

— 10 de junho;

— 15 de agosto;

— 5 de outubro;

— 1 de novembro;

— 1 de dezembro;

— 8 de dezembro;

— 25 de dezembro.

2- Séo ainda feriados, o feriado municipal do local de tra-
balho de cada trabalhador abrangido por este AE e o dia 24
de dezembro, ou qualquer outro dia em troca dos previstos
neste nimero que venha a ser acordado entre a empresa e 0s
representantes dos trabalhadores na empresa.

3- O trabalho prestado em dia feriado por trabalhadores
ndo integrados em regime de turno, s6 pode ser realizado nas
condi¢des dos nimeros 3 e 4 da clausula 25.* e os trabalha-
dores que o efectuem tém direito, além da remuneracao es-
pecial prevista na cldusula 51.% desta convengao a transporte
¢ a alimentagao.

Clausula 33.2

(Férias)

1- Todos os trabalhadores abrangidos por este acordo tém
direito a gozar um periodo de férias anual remunerado de 25
dias uteis.

2-No ano da admissao o trabalhador tem direito, apés 6
meses de execuc¢do do contrato a gozar 2 dias de férias por
cada més de durac¢ao do contrato até um maximo de 20 dias
uteis.

3- O trabalhador, no ano da sua admissao, que ndo goze in-
tegralmente os dias de férias a que tem direito nos termos da
lei e deste acordo, deve gozar os dias em falta até 30 de junho
do ano civil subsequente ndo podendo, no entanto, acumular
nesse no civil mais de 30 dias uteis.

4- O periodo de férias sera gozado em dias seguidos. Con-
tudo, se os trabalhadores o solicitarem, poderd, havendo
acordo, ser fraccionado em vérios periodos, mas sempre de
forma a que o trabalhador goze um minimo de 10 dias uteis
consecutivos.

5- O periodo de férias ¢ marcado de comum acordo entre o
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trabalhador ¢ a empresa. Na falta de acordo, compete a em-
presa marcar as férias e elaborar o respectivo mapa, ouvindo
para o efeito os orgdos representativos dos trabalhadores na
empresa. Neste caso a empresa s6 pode marcar as férias entre
os dias 1 de maio e 31 de outubro.

6- Os trabalhadores do mesmo agregado familiar que es-
tejam ao servico da empresa gozardo as férias, sempre que
possivel, simultaneamente, se nisso tiverem conveniéncia e
o solicitarem atempadamente.

7- O periodo de férias devera ser programado para que, no
minimo, se permita o gozo de 10 dias Uteis consecutivos. Os
restantes dias deverdo ser marcados para que sejam gozados
o maior nimero possivel de dias tuteis consecutivos.

8- O objectivo fixado no niimero anterior considera-se rea-
lizado sempre que o trabalhador descanse consecutivamente
20 dias seguidos, incluindo nesses dias os dias de descanso
semanal e as folgas consequentes do regime de turnos.

9- As demais condigdes sobre o gozo de férias ndo previs-
tas nesta clausula, aplica-se o disposto na lei.

Clausula 34.2

(Faltas)

1- Falta ¢ a auséncia do trabalhador no local de trabalho e
durante o periodo em que deveria desempenhar a actividade
a que esta adstrito.

2- Nos casos de auséncia do trabalhador por periodos infe-
riores ao periodo normal de trabalho diario a que esta obri-
gado, os respectivos tempos sdo adicionados para determi-
nagdo dos periodos normais de trabalho diario em falta, ndo
sendo considerados para este efeito periodos inferiores ou
iguais a 15 minutos.

Clausula 35.2

(Tipos de faltas)

1- As faltas podem ser justificadas ou injustificadas.

2- Sao consideradas faltas justificadas:

a) As dadas, durante 15 dias seguidos, por altura do casa-
mento;

b) As motivadas por falecimento do conjuge, parentes ou
afins, nos termos da cldusula seguinte;

¢) As motivadas pela prestacdo de provas em estabeleci-
mento de ensino, nos termos da legislagdo especial;

d) As motivadas por impossibilidade de prestar trabalho
devido a facto que ndo seja imputavel ao trabalhador, nome-
adamente doenca, acidente ou cumprimento de obrigacdes
legais;

e) As motivadas pela necessidade de prestagao de assistén-
cia inadidvel e imprescindivel a membros do seu agregado
familiar, nos termos previstos no Cédigo do Trabalho e em
legislagdo especial;

f) As auséncias ndo superiores a quatro horas e sé pelo
tempo estritamente necessario, justificadas pelo responsavel
pela educacdo de menor, uma vez por trimestre, para deslo-
cacao a escola tendo em vista inteirar-se da situagdo educa-
tiva do filho menor;

g) As dadas pelos trabalhadores eleitos para as estruturas
de representagdo colectiva, nos termos do artigo 455.° do

Codigo do Trabalho;

h) As dadas por candidatos a elei¢des para cargos publicos,
durante o periodo legal da respectiva campanha eleitoral;

i) O cumprimento de missdes urgentes atribuidas aos cor-
pos de Bombeiros Voluntarios, mediante confirmagéo escrita
dos respectivos comandos;

) As resultantes de doacao de sangue a titulo gracioso, no
proprio dia, pelo tempo necessario, e nunca mais de uma vez
por trimestre;

k) As autorizadas ou aprovadas pela empresa;

) As que por lei forem como tal qualificadas;

m) Consideram-se, desde ja, como faltas autorizadas pela
empresa, sem perda de retribuicdo, as seguintes:

n) As auséncias resultantes da necessidade de comparecer,
pelo tempo indispensavel, a consulta médica ou de realizar
exames médicos ou de receber tratamentos, desde que nao
seja possivel a sua efectivagdo fora das horas de servico;

0) As motivadas por casamento de filhos, durante o dia da
respectiva celebragdo.

2- Sao consideradas injustificadas as faltas ndo previstas
no niimero anterior.

Clausula 36.*

(Faltas por motivo de falecimento de parentes e afins)

1- Nos termos da alinea b) do numero 2 da clausula ante-
rior, o trabalhador pode faltar justificadamente:

a) Cinco dias consecutivos por falecimento de conjuge nao
separado de pessoa e bens ou de pais, filhos e enteados, so-
gros, genros ou noras;

b) Dois dias consecutivos por falecimento de avos, bisa-
vo0s, netos, bisnetos, irmaos e cunhados do trabalhador ou do
seu conjuge.

2- Aplica-se o disposto na alinea a¢) do nimero anterior ao
falecimento de pessoa que viva em unido de facto ou eco-
nomia comum com o trabalhador nos termos previstos em
legislag@o especial.

Clausula 37.2

(Comunicacio de falta justificada)

1- As faltas justificadas, quando previsiveis, sdo obrigato-
riamente comunicadas a empresa com a antecedéncia mini-
ma de cinco dias.

2- Quando imprevisiveis, as faltas justificadas sdo obriga-
toriamente comunicadas a empresa logo que possivel.

3- A comunicacao tem de ser reiterada para as faltas justi-
ficadas imediatamente subsequentes as previstas nas comu-
nicacdes indicadas nos nimeros anteriores.

Clausula 38.%

(Prova de falta justificada)

1- A empresa pode, nos 15 dias seguintes & comunicagao
referida na clausula anterior, exigir ao trabalhador prova dos
factos invocados para a justificagdo.

2- A prova da situacdo de doenga prevista na alinea d) do
numero 2 da clausula 34.% ¢ feita por estabelecimento hos-
pitalar, por declaragdo do centro de satde ou por atestado
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médico.

3- A doenga referida no nimero anterior pode ser fiscaliza-
da por médico, mediante requerimento da empresa dirigido
a Seguranga Social.

4-No caso de a Seguranga Social ndo indicar o médico a
que se refere o nimero anterior no prazo de vinte ¢ quatro
horas, a empresa designa o médico para efectuar a fiscaliza-
¢do, ndo podendo este ter qualquer vinculo contratual ante-
rior a empresa.

5- Em caso de desacordo entre os pareceres médicos refe-
ridos nos numeros anteriores, pode ser requerida a interven-
¢do de junta médica.

6- Em caso de incumprimento das obrigagdes previstas na
clausula anterior e nos nimeros 1 ¢ 2 desta clausula, bem como
da oposi¢ao, sem motivo atendivel, a fiscalizagdo referida nos
nameros 3, 4 ¢ 5, as faltas sdo consideradas injustificadas.

7- A apresentagdo a empresa de declaragdo médica com
intuito fraudulento constitui falsa declaracdo para efeitos de
justa causa de despedimento.

Clausula 39.2

(Efeitos das faltas justificadas)

1- As faltas justificadas ndo determinam a perda ou preju-
izo de quaisquer direitos do trabalhador, salvo o disposto no
numero seguinte.

2- Sem prejuizo de outras previsdes legais, determinam a
perda de retribuicdo as seguintes faltas ainda que justifica-
das:

a) Por motivo de doenga, desde que o trabalhador beneficie
de um regime de Seguranga Social de protec¢do na doenga;

b) Por motivo de acidente de trabalho, desde que o traba-
lhador tenha direito a qualquer subsidio ou seguro;

¢) As previstas na alinea /) do nimero 2 da clausula 35.%,
quando superiores a 30 dias por ano;

d) As autorizadas ou aprovadas pela empresa, salvo acor-
do em contrario.

3- O disposto nas alineas a) € ) do nimero 2 ndo prejudica
a aplicacdo do regime das clausulas 75.%, 76.7 ¢ 77.?

4- Nos casos previstos na alinea d) do niimero 2 da clau-
sula 35.% se o impedimento do trabalhador se prolongar efec-
tiva ou previsivelmente para além de um més, aplica-se o
regime de suspensdo da prestagdo do trabalho por impedi-
mento prolongado.

5- No caso previsto na alinea /) do nimero 2 da clausula
35.% as faltas justificadas conferem, no maximo, direito a re-
tribuicdo relativa a um ter¢o do periodo de duragdo da cam-
panha eleitoral, s6 podendo o trabalhador faltar meios dias
ou dias completos com aviso prévio de quarenta e oito horas.

Clausula 40.?

(Efeitos das faltas injustificadas)

1- As faltas injustificadas constituem violagao do dever de
assiduidade e determinam perda da retribuicdo correspon-
dente ao periodo de auséncia, o que serd descontado na anti-
guidade do trabalhador.

2- Tratando-se de faltas injustificadas a um ou meio peri-
odo normal de trabalho diario, imediatamente anteriores ou

posteriores aos dias ou meios dias de descanso ou feriados,
considera-se que o trabalhador praticou uma infrac¢éo grave.

Clausula 41.2

(Efeitos das faltas no direito a férias)

1- As faltas, justificadas ou injustificadas, ndo tém qual-
quer efeito sobre o direito a férias do trabalhador, salvo o
disposto no niimero seguinte.

2- Nos casos em que as faltas determinem perda de retri-
buigao, as auséncias podem ser substituidas, se o trabalhador
expressamente assim o preferir, por dias de férias, na propor-
¢do de um dia de férias por cada dia de falta, desde que seja
salvaguardado o gozo efectivo de 20 dias uteis de férias ou
da correspondente proporcao, se se tratar de férias no ano de
admissao.

Clausula 42.2

(Impedimentos prolongados)

1- Quando o trabalhador esteja temporariamente impedido
de comparecer ao trabalho por facto que nao lhe seja im-
putavel e o impedimento se prolongar por mais de 30 dias,
suspendem-se os direitos, deveres e garantias das partes, na
medida em que pressuponham a efectiva prestagdo de tra-
balho.

2- O tempo de suspensdo conta-se para efeitos de antigui-
dade, conservando o trabalhador o direito ao lugar e a cate-
goria, escaldo, classe ou grau e demais regalias que por este
AE e por iniciativa da empresa lhe estavam atribuidos, des-
de que ndo pressuponham a efectiva prestagao de trabalho e
continuando obrigado a guardar lealdade a empresa.

3- E garantido o lugar ao trabalhador impossibilitado de
prestar servigo por motivo de detencdo preventiva e até ser
proferida sentenca final.

4- Terminado o impedimento prolongado, o trabalhador,
deve dentro do prazo de quinze dias, apresentar-se a empresa
para retomar o servico, sob pena de perder o direito ao lugar,
salvo se o impedimento tiver sido motivado por doenga ou
acidente casos em que deve retomar o servigo logo que ces-
sem tais impedimentos.

Clausula 43.*

(Licenca sem retribui¢ao)
A empresa, nos termos da lei, podera conceder licenga
sem retribuigdo aos trabalhadores que o solicitem.

Clausula 44.2

(Comissio de servigo)

Mediante acordo escrito, podem ser exercidos em comis-
sdo de servigo os cargos de administracdo ou equivalentes,
de direccdo, de chefia, de coordenagdo, de fiscalizagdo, de
assessoria e/ou secretariado aos titulares desses cargos, bem
como os que pressuponham especial relagdo de confianca.

CAPITULO V

Retribuicio do trabalho
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Clausula 452

(Conceito de retribuicio)

1- Considera-se retribuigdo tudo aquilo que nos termos do
presente acordo, nos usos e costumes e nos termos do con-
trato individual o trabalhador tem direito a receber regular e
periodicamente como contrapartida do seu trabalho.

2- A todos os trabalhadores abrangidos por este acordo sdo
garantidas as remuneragdes minimas constantes do anexo 1II,
de acordo com os niveis de qualificagdo em que se enqua-
dram as suas categorias profissionais.

Clausula 46.*

(Calculo das prestacdoes complementares e acessorias)

1- Quando as disposicdes legais ou o texto deste acordo
ndo disponham em contréario entende-se que a base de calcu-
lo para as prestacdes complementares e acessorias estabele-
cidas ¢ constituida apenas pela retribuig¢@o base.

2- Entende-se por retribui¢@o base aquela que, nos termos
do contrato ou da regulamentagao colectiva do trabalho cor-
responder ao exercicio da actividade desempenhada pelo tra-
balhador de acordo com o periodo normal de trabalho que
tenha sido definido.

Clausula 47.2

(Forma e data de pagamento)

1- A empresa obriga-se a proceder ao pagamento da retri-
buigdo até ao ultimo dia util do més em que ¢ devida, proces-
sando-a em principio por crédito na conta bancaria que lhe
for comunicada pelo trabalhador.

2- A empresa remetera ao trabalhador um documento des-
critivo do pagamento efectuado e que obrigatoriamente deve
conter além da identificagdo da empresa, do nome do traba-
lhador e do seu numero de identificacdo na Seguranca Social
também o periodo de trabalho a que corresponde a remune-
racdo, a discriminag¢do da importancia relativa ao trabalho
normal, o numero e o valor das horas trabalhadas em regime
suplementar, o valor total dos subsidios, dos descontos e o
valor liquido a pagar.

Clausula 48.*

(Subsidio de Natal)

1- Os trabalhadores abrangidos por este acordo tém direito
a receber no Natal um subsidio de montante igual ao valor
da sua retribui¢do de base mensal acrescida do subsidio de
turno e da isen¢@o de horario de trabalho nos casos em que
estejam integrados nos regimes respectivos. Este subsidio
sera pago simultaneamente com a remuneracgdo relativa ao
més de novembro.

2- O subsidio de natal é proporcional ao tempo de servigo
prestado no ano civil nas seguintes situagdes:

a) no ano da admissao do trabalhador;

b) no ano da cessag@o do contrato de trabalho;

¢) no caso de suspensdo do contrato de trabalho, salvo se
imputavel a empresa.

Clausula 49.*

(Subsidio de férias)

1- Os trabalhadores abrangidos por este acordo tém direito
a receber um subsidio de férias de montante igual ao valor
da sua retribui¢do de base mensal acrescida do subsidio de
turno e da isen¢@o de horario de trabalho nos casos em que
estejam integrados nos regimes respectivos.

2- Este subsidio beneficiara sempre de qualquer aumento
de retribuicdo que se efectue até ao Gltimo dia do ano em que
as férias sdo gozadas.

3- O subsidio de férias é pago de uma so6 vez juntamen-
te com a retribuigdo do més de maio independentemente de
quando o trabalhador goze as suas férias anuais.

Clausula 50.2

(Retribuicio do trabalho suplementar)

1- a) Em diautil, o trabalho suplementar ¢ pago pelo valor
da retribui¢do horaria com um acréscimo de 75 %.

b) Em dia de descanso semanal, obrigatério ou comple-
mentar, ¢ em feriados, o trabalho suplementar é pago pelo
valor da retribuigdo horaria com um acréscimo de 100 %.

2- A formula a considerar no céalculo da hora simples para
a remuneracao do trabalho suplementar ¢é a seguinte:

(Retribuigdo base + subsidio de turno) *12 / Periodo normal de trabalho *52

Clausula 51.2

(Retribuicio do trabalho normal prestado em feriados obrigatorios)

O trabalho normal prestado em dia feriado obrigatorio
da direito a uma compensagdo correspondente a 150 % da
retribui¢do normal.

Clausula 52.°

(Remuneracio do trabalho nocturno)

1- O trabalho nocturno serd remunerado com um acrésci-
mo de 25 % com relagdo ao trabalho equivalente prestado
durante o dia.

2- Aos trabalhadores cujo horario normal se inicie as 7 ho-
ras ndo ¢ remunerado com aquele acréscimo o periodo com-
preendido entre as 7 e as 8 horas.

3- Aos trabalhadores em regime de turnos so6 sera devida a
remuneragdo por trabalho nocturno: (i) se mensalmente ex-
ceder o valor do respectivo subsidio e na importancia que
resulte da diferenga entre o valor da remuneragao do trabalho
nocturno mensal e a do respectivo subsidio de turno; ou (7i)
se respeitar a trabalho suplementar prestado.

Clausula 532

(Remuneracio por trabalho em feriados especiais)

Os trabalhadores que tiverem que prestar servigo nos dias
de Natal, Pascoa e 1.° de janeiro terdo direito a uma com-
pensagdo correspondente a 250 % da retribui¢do normal ndo
havendo lugar ao pagamento de qualquer outra remuneragao.
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Clausula 54.*

(Subsidio de turno)

1- Aos trabalhadores integrados no regime de trés turnos
rotativos em servigos que laborem continua e ininterrupta-
mente durante 24 horas diarias, incluindo fins-de-semana,
sera pago um subsidio de turno, equivalente a 25 % do ven-
cimento base com um valor minimo de 433,10 €.

2- O valor minimo previsto no nimero anterior ndo se apli-
ca aos trabalhadores das categorias profissionais incluidas
nos niveis de qualificacdo inferiores a T1G1.

3- Para os trabalhadores de turnos com idade igual ou su-
perior a 55 anos que acordarem com a empresa a substituicdo
das licengas previstas no niumero 5 da clausula 22.2, o sub-
sidio de turno superior ao valor minimo referido no ponto 1
desta clausula serd majorado em 2,5 %.

4- Sem prejuizo da manutengdo das praticas em uso na em-
presa para os trabalhadores actualmente ao seu servico 4 data
da publicacdo deste acordo, a remuneragdo do trabalho em
regime de turnos ndo contemplada nos nimeros anteriores
sera estabelecida em fungdo da penosidade de cada situagdo
concreta, apos negociagdes com os representantes sindicais
da empresa.

Clausula 55.2

(Prémio de chamada)

1- O trabalhador que seja chamado a prestar servigo na fa-
brica ou em qualquer outro local durante o seu periodo de
descanso diario ou semanal ¢ ndo faga parte de equipas de
prevengao ou, fazendo, ndo esteja escalado, recebera um pré-
mio por chamada de 1 % da sua retribuigdo base, com um
valor minimo de 17,90 euros independentemente da remune-
racdo do trabalho suplementar prestado.

2- Exceptuam-se os casos em que o trabalhador seja avisa-
do com uma antecedéncia minima de doze horas.

Clausula 56.*

(Remuneraciio do trabalho em regime de prevengio)

1- Aos trabalhadores que estiverem integrados em equipas
de prevencao sera atribuido um prémio por cada dia de pre-
vencao no valor de 2,5 % da respectiva retribuicao base, com
um valor minimo de 53,80 euros.

2- O trabalhador que, estando de prevengao, seja chamado
a fabrica sera remunerado pelo trabalho prestado tal como se
ndo se encontrasse naquela situacao.

Clausula 572

(Alimentacio e subsidio de alimentacio)

1- Aos trabalhadores em servi¢o nas instalagdes da Leirosa
¢ facultada a utilizag@o do refeitorio da empresa onde pode-
rdo tomar as suas refei¢des que caiam dentro do seu periodo
de trabalho pagando o preco estipulado pela empresa.

2- O prego praticado correspondera a uma percentagem do
custo médio da refei¢do devendo, em principio, a empresa
cobrar um valor que cubra, no minimo, os custos variaveis
de cada refeicdo.

3- Os trabalhadores com o local de trabalho na Leirosa tém
direito areceber um subsidio de alimenta¢dono valorde 4,00 €
por cada dia completo de presenca ao servigo da empresa.

4- Os trabalhadores em regime de deslocacdo receberdo,
nos termos da clausula seguinte, o pagamento das despesas
durante o periodo da sua deslocagdo ndo sendo obviamente
pago durante esse periodo o subsidio de alimentagdo previsto
nesta clausula.

Clausula 58.2

(Compensacio por deslocacdes)

1- Aos trabalhadores que se desloquem em viagem de ser-
vigo serdo pagas as despesas de deslocagdo, alimentagdo e
alojamento contra a apresentag@o dos respectivos documen-
tos justificativos.

2- Nas deslocagdes ao estrangeiro, aos trabalhadores sera
pago um montante de ajudas de custo de acordo com as re-
gras constantes de regulamento proprio em vigor na empresa.

3- Os trabalhadores que utilizem viatura propria ao servigo
da empresa terdo direito a receber uma compensagdo pecu-
nidria igual a que ¢ praticada pelo regime oficial do funcio-
nalismo publico.

4- As compensagdes previstas no nimero anterior pressu-
pdem o pagamento pela empresa de um seguro de responsa-
bilidade civil de danos proprios nos termos de regulamenta-
¢do interna.

Clausula 59.°

(Subsidio de bombeiros)

Aos trabalhadores seleccionados para fazer parte da bri-
gada de incéndios do servi¢o de proteccdo contra incéndios
da empresa sera processado um subsidio mensal do seguinte
valor:

Bombeiros: 35,00 €.

Aspirantes: 20,00 €.

Clausula 60.*

(Exercicio de funcdes melhor remuneradas)

1- O trabalhador que temporariamente seja colocado em
exercicio de fungdes a que corresponda uma melhor remune-
racdo recebera a diferenga nos termos seguintes:

a) Substitui¢do temporaria - Quando o trabalhador desem-
penha totalmente a funcado substituida com o abandono com-
pleto da que ¢ titular, serd remunerado com o salario base da
fun¢do a que corresponde uma melhor remuneragdo. O peri-
odo minimo em que o trabalhador deve estar naquela situa-
¢do para que aquele pagamento tenha lugar sera de um dia;

b) Acumulagdo de chefia - Quando o trabalhador, além do
desempenho das suas fungdes de chefia, desempenha tempo-
rariamente fun¢des de outra chefia ndo tem direito a remune-
racdo complementar. Neste caso entende-se que o salario que
aufere ja contém o acréscimo de responsabilidade.

2- A classificagdo do tipo de substitui¢ao de acordo com as
alineas a) e b) do niimero anterior ¢ da competéncia do chefe
de servigos do local onde a mesma se verifique.

3- Ao trabalhador que for contratado ou promovido para
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o exercicio de uma func¢do que inequivocamente contenha a
tarefa de substituir nas suas auséncias outro trabalhador que
exerca uma fungdo mais bem remunerada ndo se aplica o
disposto nesta clausula.

4- Se a substituigdo tiver caracter reiterado e recorrente,
ocupando mais de cento ¢ oitenta dias por ano, o substitu-
to tera direito a manter a remuneragdo base da fungdo mais
elevada do substituido, sem prejuizo de continuar adstrito a
actividade com ele contratada. Esta regra nao tem aplicagdo
nos casos de substitui¢do em virtude de acidente ou doenga.

Clausula 61.2

(Actualizagio de valores minimos do subsidio de turno, prémio de
chamada e prémio de prevencio)

Os valores minimos fixados para o subsidio de turno
(clausula 54.%), prémio de chamada (clausula 55.%) e prémio
de prevencao (clausula 56.%), serdo actualizados na mesma
propor¢do que a tabela salarial.

CAPITULO VI
Cessac¢ao do contrato de trabalho

Clausula 62.7

(Principios gerais)

1- O regime de cessagdo do contrato de trabalho ¢ aquele
que consta da legislacdo em vigor e no disposto nas clausulas
deste capitulo.

2- O contrato de trabalho pode cessar por:

a) Rescisdo por qualquer das partes durante o periodo ex-
perimental;

b) Caducidade;

¢) Revogacdo por acordo das partes;

d) Despedimento por facto imputavel ao trabalhador;

e) Despedimento colectivo;

f) Despedimento por extingdo do posto de trabalho;

g) Despedimento por inadaptacao;

h) Resolugdao com justa causa, promovida pelo trabalha-
dor;

i) Denuncia por iniciativa do trabalhador.

3- Cessando o contrato de trabalho, por qualquer forma, o
trabalhador tem direito a receber:

a) O subsidio de Natal proporcional aos meses de trabalho
prestado no ano da cessagao;

b) A retribuicdo correspondente as férias vencidas e nao
gozadas, bem como o respectivo subsidio;

¢) A retribuicdo correspondente a um periodo de férias
proporcional ao tempo de servico prestado no ano da cessa-
¢do, bem como o respectivo subsidio.

Clausula 63 .2

(Documento a entregar ao trabalhador)

1- Quando cesse o contrato de trabalho por qualquer das
formas previstas neste capitulo, a empresa é obrigada a en-
tregar ao trabalhador um certificado de trabalho, indicando
as datas de admissdo e de saida, bem como o cargo, ou car-

gos, que desempenhou.

2- O certificado nao pode conter quaisquer outras referén-
cias, salvo pedido do trabalhador nesse sentido.

3- Além do certificado de trabalho, a empresa é obrigada a
entregar ao trabalhador outros documentos destinados a fins
oficiais, que por aquele devam ser emitidos e que este solici-
te, designadamente os previstos na legislacdo de Seguranga
Social.

CAPITULO VII
Disciplina
Clausula 64.2

(Poder disciplinar)

1- O regime sobre disciplina ¢ aquele que consta da legis-
lagdo em vigor e no disposto neste capitulo.

2- A empresa tem poder disciplinar, directamente ou atra-
vés dos superiores hierarquicos sob a sua direc¢ao e respon-
sabilidade, sobre o trabalhador que se encontre ao seu servi-
¢o enquanto durar o contrato de trabalho.

Clausula 65.7

(Sancdes disciplinares)

A empresa pode aplicar, dentro dos limites fixados na
clausula seguinte, as seguintes sanc¢des disciplinares, sem
prejuizo dos direitos e garantias gerais do trabalhador:

a) Repreensao;

b) Repreensao registada;

¢) Sang¢ao pecunidaria;

d) Perda de dias de férias;

e) Suspensao do trabalho com perda de retribuicao e de
antiguidade;

f) Despedimento sem qualquer indemnizacao ou compen-
sacao.

Clausula 66.*

(Limites as san¢des disciplinares)

1- As sangdes pecuniarias aplicadas a um trabalhador por
infracgdes praticadas no mesmo dia ndo podem exceder um
tergo da retribuicdo diaria, e, em cada ano civil, a retribui¢do
correspondente a 30 dias.

2- A perda de dias de férias ndo pode por em causa o gozo
de 20 dias tuteis de férias.

3- A suspensdo do trabalho nao pode exceder por cada in-
fracgdo 30 dias e, em cada ano civil, o total de 90 dias.

Clausula 67.2

(Exercicio da acc¢io disciplinar)

1- A sang@o disciplinar ndo pode ser aplicada sem a audi-
éncia prévia do trabalhador.

2- O procedimento disciplinar deve exercer-se nos 60 dias
subsequentes aquele em que a empresa, ou o superior hie-
rarquico com competéncia disciplinar, teve conhecimento da
infracgao.
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3- A aplicacdo da infracg@o s6 pode ter lugar nos trés me-
ses subsequentes a decisdo.

4- A infrac¢do disciplinar prescreve ao fim de um ano a
contar do momento que teve lugar, salvo se os factos consti-
tuirem igualmente crime, caso em que sao aplicaveis os pra-
z0s prescricionais da lei penal.

CAPITULO VIII

Seguranca, higiene e satde no trabalho

Clausula 68.*

(Principios gerais)

1- O trabalhador tem direito a prestagdo do trabalho em
condi¢des de seguranga, higiene e saude asseguradas pela
empresa.

2- Para efeitos do nimero anterior, a empresa observara as
prescri¢des legais relativas a seguranca, higiene e saude em
todos os aspectos relacionados com o trabalho, e organizara
as actividades que visem a prevengao de riscos profissionais
e a promogao da saude dos trabalhadores.

3- Os principios gerais de gestdo da seguranca e da promo-
¢do da saude estdo definidos nas politicas da empresa, publi-
cadas e amplamente divulgadas na empresa, sendo revistos
periodicamente em sede do grupo de revisdo dos sistemas de
gestdo, ou doutro 6rgao equivalente que venha a ser criado,
em ordem a acolher alteragdes legislativas, mudangas tecno-
logicas e as recomendagdes da comissdao de ambiente, segu-
ranga e saude no trabalho.

4- A empresa promovera a formagao especifica aos traba-
lhadores no dominio da seguranga, higiene e saide no tra-
balho, tendo em ateng@o o posto de trabalho respectivo, e
fornecer-lhes-a as instru¢des adequadas sobre todos os as-
pectos relativos a prevengdo dos riscos profissionais.

5- A empresa deverd promover ainda o acolhimento dos
novos trabalhadores, no momento em que forem admitidos,
fornecendo-lhes um exemplar das normas e procedimentos
aplicaveis em matéria de saide e seguranga no trabalho,
explicando-lhes o seu significado e os objectivos a alcangar.

Clausula 69.?

(Representantes dos trabalhadores para a seguranca, higiene e satide
no trabalho)

1- Os trabalhadores tém direito a elegerem e a serem elei-
tos representantes para a seguranca, higiene e saude no tra-
balho, nos termos da lei.

2- As fungdes, as actividades, os direitos e as obrigagdes
dos representantes para a seguranca, higiene e saude no tra-
balho sdo as decorrentes da lei.

3- O crédito individual mensal para o exercicio de fungdes
dos representantes para a seguranca, higiene e saude no tra-
balho €, também, o previsto na lei.

4- A empresa proporcionara condi¢des para que os repre-
sentantes para a seguranca, higiene e saude no trabalho rece-
bam formacao adequada, concedendo, se necessario, licenga
com retribui¢do ou sem retribuicdo nos casos em que outra

entidade atribua aos trabalhadores um subsidio especifico.

Clausula 70.2

(Comissio de ambiente, seguranca e satide no trabalho)

1- A comissdo de ambiente, seguranga e saude no trabalho
(CASST), constituida nos termos previstos na lei, tem como
finalidade funcionar como 6rgao consultivo da empresa em
matéria de seguranga, higiene e satde no trabalho.

2- As atribuig¢des, formas de funcionamento e outros as-
pectos relacionados com a actividade da CASST constam do
regulamento geral da organizacdo da prevengdo da seguran-
¢a e saude no trabalho.

3- A empresa suporta os encargos com o funcionamento
da CASST.

CAPITULO IX

Estruturas de representacio colectiva dos
trabalhadores

Clausula 71.2

(Proteccio especial dos representantes dos trabalhadores)

1- Para defesa e preservacao colectiva dos seus direitos e
interesses, podem os trabalhadores constituir as estruturas de
representacao colectiva que a lei prevé e em conformidade
com o que ela regula.

2- Os membros das seccoes sindicais, das comissdes sin-
dicais, das comissdes intersindicais constituidas na empresa
tém direito a reunir e a utilizar para o desempenho das suas
fungdes o nimero de horas estabelecido neste acordo.

3- A empresa pora a disposicao dos representantes dos tra-
balhadores, a titulo permanente, um local situado no interior
da empresa ou nas suas proximidades que seja apropriado
para o exercicio das suas fungoes.

4- Nos termos estabelecidos na politica de recursos huma-
nos da empresa, esta compromete-se a manter um didlogo
institucional com as organizacdes representativas dos traba-
lhadores baseado na transparéncia e no respeito mutuo.

Clausula 72.2

(Crédito de horas)

1- Cada delegado sindical dispde, para o exercicio das suas
fungdes, de um crédito de horas nao inferior a oito horas por
més, quer se trate ou ndo de delegado que faga parte da co-
missdo intersindical.

2- Os membros da direc¢do de sindicatos dispdem, para
o exercicio das suas fungdes, de um crédito de quatro dias
por més.

3- O crédito de horas estabelecido nos nimeros anteriores,
respeita ao periodo normal de trabalho e conta, para todos os
efeitos, como tempo de servigo efectivo.

4- Os delegados sindicais ¢ os membros da direcgdo dos
sindicatos comunicardo a empresa que pretendem utilizar o
crédito de horas, por escrito ¢ com a antecedéncia minima de
um dia, ou, em caso de impossibilidade, nos dois dias uteis
imediatos ao primeiro dia em que faltarem.
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Clausula 73.#

(Quotizacao sindical)

A empresa obriga-se, nos termos da lei, a proceder a co-
branca e a enviar aos sindicatos outorgantes até ao dia 20 do
més seguinte aquele que respeita, em numerario, cheque ou
vale do correio, o produto das quotizagdes dos trabalhadores
sindicalizados acompanhado do respectivo mapa.

Clausula 74.2

(Direito a greve)

Nos termos da lei, é assegurado aos trabalhadores o di-
reito a greve.

CAPITULO X
Proteccao social

Clausula 75.2

(Complemento do subsidio de doenga)

1- Durante o periodo de doenga, com baixa ndo superior
a noventa dias, seguidos ou interpolados, em cada ano ci-
vil, a empresa pagard aos trabalhadores abrangidos por esta
convengdo um complemento destinado a repor o vencimento
do trabalhador a nivel igual ao que teria se estivesse normal-
mente ao servigo.

2- O subsidio de doenca recebido da Previdéncia, somado
com o complemento pago pela empresa, ndo pode ultrapas-
sar a retribuicdo liquida mensal.

3- Aos trabalhadores que no dia 31 de dezembro de cada
ano se encontrem na situacdo de baixa a caixa sem direito
ao complemento previsto no niimero | desta clausula nao
sera processado automaticamente novo complemento com o
inicio de um novo ano civil, relativamente a mesma situacao.

Clausula 76.*

(Complemento das prestagdes por incapacidade provocada por
acidente de trabalho durante o periodo de incapacidade temporaria)
Em caso de acidente de trabalho ou doenga profissio-
nal ao servico da empresa, esta assegurara, ao trabalhador
afectado de les@o que o incapacite por forma temporaria, o
pagamento da sua retribuicdo liquida durante o periodo da
incapacidade temporaria.

Clausula 77.2

(Protecciio em caso de acidente de trabalho ou doenca profissional de
que resulte incapacidade parcial permanente)

1- O trabalhador que tenha contraido qualquer deficién-
cia fisica ou motora ao servi¢o da empresa devera, sempre
que tal seja possivel, ser mantido no lugar que ocupava e, na
impossibilidade de o desempenhar deve a empresa procurar,
dentro das possibilidades existentes, a sua reconversao para
fungdo compativel com as deficiéncias verificadas.

2- O trabalhador reconvertido, ou sujeito a reconversao,
transitara para a nova fungdo com o mesmo vencimento que
auferia na fung¢@o que desempenhava, devendo, no entanto,

no futuro, a evolugdo do seu salario processar-se de acordo
com a evolugdo da fungdo para que for transferido.

3- Caso a reconversdo nao seja possivel o trabalhador de-
vera iniciar um processo de reforma por invalidez.

CAPITULO XI

Disposic¢oes finais e transitorias

Clausula 78.2

(Comissio paritaria)

1- Com a entrada em vigor do presente AE , criada uma
comissdo paritaria composta por 2 representantes da empre-
sa e 2 representantes dos sindicatos outorgantes, que deverao
ser indicados até 30 dias contados da data da sua publicagao.

2- Compete a comissao paritaria interpretar as disposi¢des
do presente AE.

3- A comissao paritaria reunira sempre que seja convocada
por uma das partes, com a antecedéncia minima de trés dias,
constando da convocagdo a ordem de trabalhos.

4- As reunides terdo lugar na empresa e dentro das horas
normais de trabalho.

5- As deliberagdes tomadas por unanimidade consideram-
-se como regulamentagdo do presente AE e serdo deposita-
das e publicadas nos mesmos termos.

6- As deliberacgdes deverdo constar da acta lavrada logo no
dia da reunido e assinada por todos os presentes.

7- A pedido de qualquer das partes, podera participar nas
reunides sem direito a voto, um representante do Ministério
do Trabalho.

Clausula 79.?

(Caracter globalmente mais favoravel)

1- Com a entrada em vigor do presente acordo de empresa
¢ revogado o AE celebrado entre as entidades também agora
outorgantes, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego,
n.° 16, de 29 de abril de 2008, bem como as suas posteriores
alteracdes, com ultima publicacdo no Boletim do Trabalho e
Emprego, n.° 19, de 22 de maio de 2017.

2- As partes afirmam que a presente convencao ¢ global-
mente mais favoravel que o regime resultante da convencao
revogada.

Declaraciao

A publicacdo do texto consolidado visa apenas dar exe-
cugdo ao disposto no artigo 494.°, nimero 2 do Cddigo do
Trabalho, ocorrendo sob a reserva expressamente formulada
pelas partes no sentido de que ndo exprime a renovagao ou
ratificag@o do acordado quando as clausulas (designadamen-
te, a 2.%) que ndo foram objecto de revisdo, mas tdo s6 o0 mero
cumprimento de uma formalidade que lhes estd imposta por
lei.

Leirosa, 12 de fevereiro de 2018.
Pela Celulose Beira Industrial (CELBI), SA:
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José Anténio Nogueira Santos, administrador.

Carlos Alberto Sousa Van-Zeller Silva, administrador.

Pelo Sindicato Nacional dos Técnicos de Instrumentos de

Controle Industrial - SNTICI:

Nuno Miguel Mariz Ferreira da Cunha, mandatario.

Pela COFESINT - Confederagdo dos Sindicatos da In-
dustria, Energia e Transportes, em representagdo das seguin-
tes organizagoes sindicais filiadas:

SINDEQ - Sindicato das Industrias e Afins:

SITEMAQ - Sindicato da Mestranca e Marinhagem da
Marinha Mercante, Energia e Fogueiros de Terra;

Pelo SIFOMATE - Sindicato dos Fogueiros, Energia ¢
Industrias Transformadoras:

E pela FE - Federagao dos Engenheiros, que para o efeito

a mandatou:

Jorge Manuel Silva Lopes, mandatario.
Antonio Tavares Melo, mandatario.

ANEXO I

Lauro da Conceig¢do Nogueira, mandatario.
Virgilio Luis Oliveira Santos, mandatario.

(Definicio de niveis de qualificacio, categorias profissionais e funcdes)

Nivel de qualificacdo T1GO: Auxiliar
Descrigao:

Poderao estar aqui compreendidas as situagdes de estagio/aprendizagem.

Agrupa as fung¢des caracterizadas pela execugdo de tarefas de natureza repetitiva, exercidas sob a orientagdo de outros técnicos.

Este nivel de qualificag@o agrupa as seguintes fungdes e categorias profissionais:

Categorias profissionais

Funcdes

Auxiliares

Sob a orientag@o de outros técnicos, executam tarefas simples, diversas e auxiliares,
normalmente ndo especificadas, que exigem uma compreensao limitada das mesmas
e pouca iniciativa.

Servente fabril

Ajudante da equipa movel
Auxiliares

Continuo

Auxiliar de operagao
Auxiliar administrativo
Auxiliar manutengao

Nivel de qualificagdo T1G1: Técnico
Descrigao:

Agrupa as fungdes caracterizadas pela execugdo de tarefas de natureza repetitiva ou pela analise de informagdes com vista a resolu¢do de problemas
correntes, requerendo conhecimentos basicos numa determinada area, os quais podem ser rapidamente adquiridos.

Este nivel de qualifica¢@o agrupa as seguintes funcdes e categorias profissionais:

Categorias profissionais

Funcdes

Fiel armazém

Efectua a recepgdo quantitativa e qualitativa dos trabalhos e/ou materiais, acondiciona
os materiais em condigdes que respeitem a sua conservagdo e seguranga, faz a entrega
do material requisitado e procede aos seus registos no sistema de informagdes.

Fiel armazém

Assistente de logistica

Executa tarefas administrativas necessarias a preparagdo ou execucao dos trabalhos.

Assistente de logistica

Recepcionista de armazém

Efectua a recepgdo quantitativa e qualitativa dos trabalhos e/ou materiais, identifica e
codifica os materiais em armazém e regista no sistema de informag¢des os movimentos
de entrada e saida dos materiais.

Recepcionista de armazém

Medidor de madeiras

Realiza operagdes de medicdo de material lenhoso de forma a quantificar e controlar
a qualidade de madeira existente na area de sua actuagdo, procedendo ao registo das
medigdes efectuadas e elaborando relatorios de balango das actividades efectuadas.

Medidor de madeiras

Arquivista

Conduz automoveis ligeiros para o transporte de passageiros, tendo em atengdo a
seguranga da viatura e as normas de transito, providenciando pelo bom estado de
funcionamento da viatura.

Executa tarefas relacionadas com o arquivo e economato da empresa de acordo com Arquivista
as regras e procedimentos estabelecidos.
Motorista

Motorista
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Nivel de qualificacdo T2G1: Técnico qualificado
Descrigao:

Inclui as fungdes onde se exercem actividades com alguma complexidade técnica exigindo a andlise de informagdes diversificadas e de natureza
aleatoria para a resolucéo de problemas por vezes ndo previstos, as quais requerem uma qualificag@o profissional especifica para o seu exercicio.

Este nivel de qualificag@o agrupa as seguintes fungdes e categorias profissionais:

Categorias profissionais

Funcdes

Assistente administrativo

Executa trabalhos de natureza técnico-administrativa necessarios ao funcionamento
da area da empresa em que presta servico, seguindo procedimentos estabelecidos.

Assistente administrativo

Agente administrativo

Efectua o registo e tratamento de operagdes contabilisticas, financeiras e/ou de
pessoal nas aplica¢des informaticas respectivas, organizando classificando e
arquivando os documentos processados de acordos com as normas e procedimentos
aplicaveis.

Agente administrativo (contabilidade, tesouraria, pessoal)

Analista de laboratorio

Efectua analises ao produto final, produto em curso e aguas residuais, controlando a
sua qualidade e registando e informando os responsaveis operacionais dos resultados
das analises efectuadas e dos desvios detectados, podendo efectuar operagdes de
aferi¢do segundo o plano de calibragao.

Analista de laboratorio

Técnico de qualidade, ambiente e/ou seguranga

Sob orientagdo de um técnico superior, apoia, participa e executa actividades no
ambito da qualidade, ambiente e/ou seguranga que visam a aplicac@o da politica e
dos procedimentos definidos pela empresa no cumprimento da legislagdo vigente das
respectivas areas.

Técnico de seguranca
Técnico de qualidade
Técnico de ambiente

Técnico de informatica

Efectua a instalacdo, a configuragdo e manutengao de redes informaticas e dos
equipamentos de apoio a estrutura de redes, procedendo a implementac@o dos niveis
de seguranga agequados, assegurando a optimizagdo do seu funcionamento, prestando
apoio aos utilizadores.

Técnico de apoio ao utilizador

Prospector de madeiras

Recolhe, processa e sistematiza informagao sobre fornecedores de madeira (actuais
e potenciais), sobre a actividade dos outros agentes/concorrentes que intervém no
mercado e sobre o fluxo de entregas de madeira por parte dos fornecedores.

Prospector de madeiras

Categorias profissionais

Funcdes

Técnico qualificado de manutengao

Executa, no quadro da sua competéncia técnica, trabalhos de instalagdo, manutengao e
reparacdo de equipamentos em actividades de manutencéo curativa, repara ou
reconstroi em oficina pegas ou componentes de equipamentos, recolhe a
documentag@o e materiais necessarios a interveng@o e controla os parametros de
funcionamento dos equipamentos apos as intervengdes, reportando as anomalias
detectadas.

Electronico
Instrumentista
Electricista
Serralheiro mecénico
Electromecénico
Soldador

Técnico métodos

Assistente preparacdo programagao

Executa as tarefas técnico-administrativas de apoio a preparagao/programagio dos
trabalhos de manutengdo, quer ao nivel da documentagao técnica e materiais
necessarios a manutengao, quer ao nivel dos interfaces com as equipas de intervencao
local e/ou das oficinas, constituindo ¢ mantendo actualizados os dados da actividade
(imputac¢do de mao-de-obra, histérico de intervengdes, consumos, entre outros).

Assistente prepara¢do programagao

Técnico manutengdo condicionada

Executa acgdes programadas de inspecgao e lubrificagdo de equipamentos, controla
os parametros de funcionamento dos equipamentos apos as intervengdes e reporta as
anomalias detectadas durante a execugdo de trabalhos e/ou inspecgdes.

Técnico manutengdo condicionada

TCP - Técnico de controlo e poténcia

Executa trabalhos de instalagdo, manutengao e reparagdo de equipamentos em
actividades de manutengao curativa no quadro da sua competéncia técnica, reporta as
anomalias detectadas e controla os parametros de funcionamento dos equipamentos
apos as intervengdes.

Técnico de controlo e poténcia
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Categorias profissionais

Fungdes

Operador de processo C

Realiza operagdes de fabricagdo conduzindo a instalagdo a partir de comandos locais,
vigiando regularmente o funcionamento dos equipamentos a partir de indicadores de
processo, seguranga ¢ ambiente pré definidos para a sua area.

Operador de processo C
- Op. destrocador

Operador de processo B

Realiza operagdes de fabricacdo em unidades de produgdo de variaveis multiplas com
controlo central por consola, vigiando regularmente o funcionamento dos
equipamentos a partir de indicadores de processo, seguranca e ambiente pré definidos
para a sua area, efectuando analises expeditas, diagnosticando disfuncionamentos nos
equipamentos e adoptando as acgdes correctivas no quadro das suas responsabilidades;
quantifica e optimiza os consumos especificos.

Operador de processo B:

- Op. linha acabamento e armazenagem
- Op. caustificagdo e forno

- Op. aguas e efluentes

Operador de processo A

Realiza operagdes de fabricacdo em unidades de produgdo de variaveis multiplas com
controlo central por consola, vigiando regularmente o funcionamento dos
equipamentos a partir de indicadores de processo, seguranga e ambiente pré definidos
para a sua area, efectuando analises expeditas, diagnosticando disfuncionamentos nos
equipamentos e adoptando as acgdes correctivas no quadro das suas responsabilidades,
quantifica e optimiza os consumos especificos.

Operador de processo A:

- Op. branqueamento

- Op. caldeira auxiliar (Casca)
- Op. digestor

- Op. caldeira de recuperagao
- Op. magq. secagem

Categorias profissionais

Fungdes

Operador extra

Realiza operagdes de fabricacdo em unidades de produgdo de variaveis multiplas com
controlo central por consola, vigiando regularmente o funcionamento dos equipa-
mentos a partir de indicadores de processo, seguranga e ambiente pré definidos para

a sua area, efectuando analises expeditas, diagnosticando disfuncionamentos nos
equipamentos e adoptando as acgdes correctivas no quadro das suas responsabilidades;
quantifica e optimiza os consumos especificos; coordena o arranque ou paragem das
instalagdes.

Operador extra (maq. secagem, parque e preparagao de
madeiras)

Operador coordenador

Realiza e supervisiona operagdes de fabricagdo conduzindo as instalagdes da sua area
de actuagdo de modo a garantir a qualidade de produto pretendida nas melhores condi-
¢oOes de segurancga e preservacdo ambiental, vigiando o funcionamento dos equipamen-
tos e reportando a sua chefia as informagdes sobre as anomalias de funcionamento dos
equipamentos.

Operador coordenador (parque e preparagdo de madeiras)

Desenhador

Elaboram desenhos técnicos, de conjunto ou de detalhe, ou a sua alteragdo segundo
especificagdes dadas, utilizando materiais e equipamentos adequados.

Desenhador
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Nivel de qualificacdo T3G1: Técnico especializado
Descrigao:

Agrupa as fungdes onde se exercem actividades de forma autonoma que requerem o dominio de métodos e processos de natureza técnica numa das
areas funcionais da empresa, exigem formagao técnica pds-secundaria ou experiéncia profissional considerada equivalente.

Este nivel de qualificag¢@o agrupa as seguintes fungdes e categorias profissionais:

Categorias profissionais

Fungdes

Secretaria

Assegura a organizagdo e execuco de actividades de secretariado no apoio a
administragdo/direc¢do da empresa, designadamente agendando, secretariando e
elaborando actas de reunides e constituindo e actualizando dossiers administrativos
de acordo com procedimentos definidos.

Secretaria
Téc. secretariado

Analista especializado

Efectua analises ao produto final, produto em curso, aguas residuais ¢ do meio
receptor e efluentes gasosos, controlando a sua qualidade; realiza ensaios de indole
tecnologica para estudos de investigacdo aplicada; regista e informa os responsaveis
operacionais dos resultados das analises efectuadas e dos desvios detectados; efectua
operagdes de afericdo segundo o plano de calibragdo; assegura a disponibilidade dos
materiais necessarios a execugdo das analises e ensaios.

Analista especializado

Comprador

Negociar e adjudicar a aquisi¢do de materiais ou servigos necessarios ao normal
funcionamento da empresa.

Comprador

Técnico de sistemas

Desenha e implementa solugdes informaticas que potenciem a utilizagdo/exploragao
dos sistemas de informagéo da empresa pelos seus utilizadores.

Técnico de sistemas
Analista organico
Analista de suporte aplicacional

Desenhador projectista

Estuda, analisa e concebe projectos e anteprojectos de melhoria e de aquisigao de
equipamentos ou upgrading tecnoldgico, na area da sua especialidade e dentro dos
limites de competéncias definido, orienta a sua concretizagdo em obras
interpretando directivas e desenha, utilizando conhecimentos dos materiais, dos
processos de execugdo e experiéncia acumulada.

Desenhador especializado

Técnico especializado de manutengao

Executa tarefas de manutengdo curativa numa area de especializagdo técnica que
exigem um elevado grau de proficiéncia e autonomia de actuagao.

Instrumentista especializado
Soldador especializado
Electronico especializado

Assistente administrativo especializado

Efectua o registo e tratamento de operagdes contabilisticas, financeiras e/ou de
pessoal que exigem um elevado grau de proficiéncia e autonomia de actuagao,
organizando, classificando e arquivando os documentos processados de acordos com
as normas e procedimentos aplicaveis.

Escriturario especializado
Assistente informagao gestao

Controlador de trabalhos

Controlar a execugdo técnica de trabalhos subcontratados de uma area a sua
responsabilidade de forma a assegurar a qualidade técnica e o cumprimento dos
programas estabelecidos.

Controlador de trabalhos

Operador chefe

Realizar e supervisionar operagdes de fabricagao na area/sector em que se insere

- assegurando a sua conformidade com as especificagdes e instrugdes predefinidas -
de forma a cumprir os programas de produg¢ao definidos, quer em volume quer em
qualidade.

Operador chefe (maquina secagem, pasta humida,
recuperagao e energia)

Técnico assistente

Apoia os técnicos de processo na analise e optimizagdo de métodos e processos do
sector, na implementac@o e acompanhamento de projectos de melhoria, contribuindo
para o desempenho eficiente das instalagdes e equipamentos e para o aumento da
produtividade e redugdo de custos da empresa.

Técnico assistente de processo

Coordenador de armazém e logistica

Coordenar e orientar as actividades do armazém da pasta de forma a garantir a
armazenagem e expedicdo da pasta produzida nas condi¢des e nos prazos
pré-definidos.

Chefe de armazém da pasta
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Nivel de qualificagdo T2G2: Chefia
Descrigao:

Inclui as fungdes de enquadramento directo, onde se exercem actividades de coordenagdo e orientagdo de equipas de trabalho, segundo directrizes

pré-estabelecidas, exigindo o dominio dos processos que se controla.

Este nivel de qualifica¢@o agrupa as seguintes funcdes e categorias profissionais:

Categorias profissionais

Funcgdes

Chefe de equipa manutengao

Coordenar e orientar as actividades da sua equipa de trabalho de forma a minimizar
os tempos de paragem dos equipamentos e instalagdes, assegurando o cumprimento
das normas e procedimentos nas intervengoes.

Chefe de equipa manutengao

Chefe de equipa

Chefe equipa reparagdes equipamentos
Chefe de equipa mecanica

Chefe de equipa gestao de materiais

Coordenar e orientar as actividades da sua equipa de trabalho de forma a assegurar os
niveis de stocks de materiais em conformidade com os critérios de gestao definidos.

Chefe de equipa armazém geral

Chefe de equipa parque e preparagao madeiras

Assegura o desempenho dos turnos mediante a organiza¢ao dos recursos necessarios as
actividades da sua area e a adopgdo de medidas que garantam a operacionalidade dos
equipamentos, coordenando com a manutengao as acgdes correctivas as
disfuncionalidades dos equipamentos.

Chefe equipa R. parque e preparagdo madeiras

Nivel de qualificacdo T3G2: Quadro técnico
Descrigao:

Exerce actividades que requerem conhecimentos aprofundados na totalidade do dominio a que respeitam e uma experiéncia significativa; os problemas
com que € confrontado implicam uma analise e avaliagdo alargada de forma a conduzir a solugdes novas. Coordena as operagdes e optimiza os meios
para atingir os objectivos, assegurando a integragdo das suas actividades com as de outras unidades de trabalho. Constitui o culminar de evolugao
técnica para os profissionais qualificados e especializados, ou o inicio de uma carreira como quadro superior.

Este nivel de qualifica¢@o agrupa as seguintes func¢des e categorias profissionais:

Categorias profissionais

Fungdes

Técnico superior jinior
Desenvolve, sob a orientagdo de um quadro superior, estudos técnicos e outras

actividades no ambito da sua especialidade de forma a produzir as melhores solugdes
para os problemas colocados.

Técnico superior junior

Técnico gestao aplicacional

Desenvolve, no quadro de competéncias que lhe sdo delegadas, as acgdoes mecessarias
de suporte as aplicagdes e sistemas de informagao sob a sua responsabilidade. Prepara
e implementa planos de acgdo conducentes a melhorias nas aplicagdes. Regista,
delega ou soluciona os problemas aplicacionais que lhe sejam reportados.

Técnico de gestdo de aplicagdes IT
Técnico de suporte aplicacional IT

Técnico de contabilidade

Executa, fiscaliza e verifica a exactidao dos documentos de natureza contabilistica
e fiscal, num quadro de procedimentos definido, de forma a reflectir fielmente a
contabilidade da empresa e proporcionar a informagao necessaria e atempada para a
realizagdo das contas e balangos.

Técnico de contabilidade

Técnico de preparagdo/programacao

Prepara os trabalhos de manutengdo correctiva ou programada, seleccionando os
métodos de intervengdo a utilizar, planeia as intervengdes, tendo em ateng@o os
constrangimentos da produg¢do, de modo a optimizar os meios a utilizar e apoia
tecnicamente a equipa de realizagdo no decurso da intervengéo. Estabelece e/ou actu-
aliza os planos, procedimentos e tempos de interveng@o para os diversos
equipamentos.

Técnico de preparagao/programagao
Encarregado

Técnico do processo

Apoia o técnico de producdo do departamento no exercicio das suas fungdes,
contribuindo para garantir a sustentabilidade e o desempenho optimizado do
departamento através da avaliacdo da eficiéncia dos equipamentos, da promogao
da melhoria ou adaptagdo dos métodos e processos ¢ da orientagdo da formagao de
operadores.

Técnico do processo

Coordenador da fabrica

Coordena durante o periodo de turno o funcionamento das diferentes instalagdes
fabris de forma a assegurar uma condugéo optimizada dos processos de produgao, em
termos de quantidade e qualidade do produto, do ambiente e de eficiéncia econdomica
do processo, garantindo o cumprimento dos planos de producao.

Coordenador de fabrica
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Técnico de produgio

Assegura a sustentabilidade do desempenho dos turnos mediante o treino e disponibi-
lidade dos recursos necessarios a operagdo e a melhoria ou adaptagdo dos parametros
de condugdo do processo.

Técnico de producdo

Técnico de prevencao e seguranga

Executa, orienta e coordena as actividades do servigo de seguranga, nomeadamente
no respeitante a distribuigdo, controle de funcionamento e conservagdo do material
de seguranga. Executa inspecgdes as condi¢des de seguranga das instalagdes ou de
trabalho do pessoal e elabora relatérios e apuramentos estatisticos sobre
sinistralidade; Colabora nos processos de informagao e formagao dos trabalhadores e
demais intervenientes nos locais de trabalho nas areas de prevengao e seguranca.

Encarregado do servigo de prevengao e seguranga

Coordenador de trabalhos

Controla a realizagdo dos trabalhos subcontratados na area de sua intervengéo nos
termos acordados (prazo, qualidade e custos), preparando a documentacao técnica
necessaria e garantindo a observagao das normas de seguranga ¢ de preservagao
ambiental.

Coordenador de trabalhos

Coordenador logistica de expedigao

Gere a actividade operacional e administrativa das encomendas de pasta recebidas

da central de vendas, programando a distribuigdo e logistica da expedi¢do de forma a
assegurar o cumprimento dos prazos de entrega. Responsavel pelas vendas de pasta
no mercado nacional. Controla a execugao das tarefas e formalidades administrativas
e a fiabilidade das informagdes resultantes. Elabora a informagao estatistica relevante
no ambito das suas fungdes e alerta para reclamagdes de clientes, assegurando uma
resposta atempada.

Coordenador admin. vendas

Técnico de automagao

Executa tarefas de caracter técnico na area da automacao industrial, coordena
actividades relativas a novos estudos, controla a realizagdo de trabalhos
subcontratados na area da sua intervengao e nos termos contratados (prazo, qualidade
e custos), garantindo a observagao das regras da arte, de seguranca e de preservagao
ambiental.

Técnico de automagao
encarregado

Técnico de formagao

Garante a realiza¢ao e qualidade da formagdo em areas da sua responsabilidade e
prepara, desenvolve e avalia as ac¢des de formagdo em que esta envolvido.

Técnico de formagao

Nivel de qualificacdo T4G2: Quadro superior
Descrigao:

Abrange as fungdes em que se diagnostica, concebe, adapta e aplica, métodos e processos, exigindo um dominio profundo da respectiva area de
especializagdo; coordena-se operagdes e apoia-se a execugdo com estudos e aconselhamento; optimiza-se os meios afectados para a prossecucdo dos

objectivos, dispondo-se de consideravel autonomia sobre os recursos a disposigao.

Este nivel de qualifica¢@o agrupa as seguintes funcdes e categorias profissionais:

Categorias profissionais

Funcdes

Chefe de area operacional

Gere as actividades operacionais da sua area e os recursos sob a sua responsabilidade
de forma a cumprir os objectivos definidos, no respeito pelas normas e procedimentos
em vigor na empresa; Gere o desempenho dos seus colaboradores e implementa ac¢des
que promovam a motivag¢ao e empenho da sua equipa de trabalho; Promove altera¢des
e melhorias nos modos operatorios na sua area.

Chefe de sector
Chefe de servigos

Técnico superior

Agrupa as fun¢des com responsabilidade de apoio a gestdo da empresa sem
responsabilidades hierarquicas de unidade organica. Desenvolve estudos e emite
pareceres de natureza cientifico-técnica no ambito da sua especialidade de forma
a produzir e operacionalizar solugdes de natureza técnica e/ou organizativa que se
traduzam em melhorias de eficiéncia global dos processos e contribuam para a
concretizag@o dos objectivos definidos para a sua area.

Assessor de direcgdo
Chefe de sector

Chefe de servigos
Técnico superior
Engenheiro de projectos
Engenheiro do processo
Analista funcional
Meédico do trabalho

Nivel de qualificagdo T4G3: Quadro superior de gestio
Descrigao:

Abrange as fungdes com responsabilidade pela implementacédo das politicas e orientagdes definidas pela direc¢@o, na area operacional da empresa que
chefiam, consolidando as actividades e assegurando a sua integragdo com outras areas operacionais; podem ser chamados a liderar projectos

multidisciplinares.
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Este nivel de qualificag¢@o agrupa as seguintes fungdes e categorias profissionais:

Categorias profissionais Fungdes

Gestor de departamento

Responsavel pela implementacao das politicas e orientagdes no seu departamento,

consolidando as diversas actividades e assegurando a sua integragdo com outras 4reas | pofo de departamento

operacionais de forma a garantir os objectivos (quantitativos, qualitativos e

econdmicos) definidos para o seu departamento. Garante a sustentabilidade e

melhoria do desempenho da sua organizagao.

ANEXO II
Tabela salarial
. . ~ . ~ Nivel Nivel Nivel
Nivel de qualificagdo Designacdo admissio adaptagdo minimo

T1GO Auxiliares 675,00 900,00 1124,00
TIGI Técnicos 932,00 1 117,00 1256,00
T2G1 Técnicos qualificados 1 071,00 1 286,00 1544,00
T3Gl1 Técnicos especializados 1231,00 1 478,00 1 810,00
T2G2 Chefias 1 416,00 1 700,00 2 028,00
T3G2 Quadros técnicos 1 628,00 1 953,00 2 339,00
T4G2 Quadros superiores 1 872,00 2 246,00 2 816,00
T4G3 Quadros superiores de gestdo 2 153,00 2 583,00 3 635,00

ANEXO III

Critérios de movimentacao nos niveis de
qualificacao

1- Ambito de aplicagio

Estdo abrangidos neste ponto os colaboradores que per-
tencem ao quadro permanente da empresa desempenhando
fungdes em categorias profissionais incluidas nos diferentes
niveis de qualifica¢@o definidos no anexo 1 deste acordo.

2- Operadores do processo

2.1- Ambito de aplicagio

Estdo abrangidos neste ponto os colaboradores que inde-
pendentemente da sua designagdo, operam, ainda que em
formagdo, qualquer das instalagdes fabris e cujas fungdes se
enquadrem no nivel de qualificagdo T2Gl.

2.2- Admissdo de novos colaboradores

2.2.1- Os colaboradores que sejam contratados para opera-
dores do processo iniciam, por principio, 0 seu percurso pro-
fissional como operador do processo estagiario com o salario
de admissdo correspondente ao nivel de qualificacdo T2G1.
O periodo de estagio tem a duragdo de 24 meses, durante o
qual a remuneragdo base sera ajustada de tal modo que no
final do periodo corresponda ao salario do fim do periodo de
adaptag@o do nivel de qualificagdo T2Gl.

2.2.2- No final do periodo de estagio, o colaborador ¢ qua-
lificado como operador do processo C e inicia um periodo de
formagdo vocacional. Este periodo de formagdo tem a du-
racdo de 18 meses, findo o qual a sua remuneracdo de base
¢ actualizada para um valor correspondente a média entre o
salario do fim do periodo de adaptagdo e o salario minimo do

nivel de qualifica¢do T2Gl1.

2.2.3- Apos este periodo os operadores do processo C ini-
ciam um periodo de formag@o especifica para operar uma
instalagdo, cuja duragdo depende do nivel de complexidade
da instalagao:

Nivel de N Remuneragao
Meses . Instalagdes
complexidade base
~ . Valor minimo
6 C Preparagdo de madeiras de T2G1
12 B . gN valor minimo
Caustificac@o e forno
. de T2G1
Aguas e efluentes
Digestor 15 %
Caldeira de recuperagio acima do
18 A . .
Caldeira de casca valor minimo
Branqueamento de T2G1

2.2.3.1- A designagdo do operador passa a corresponder ao
nivel de complexidade da instalacao.

2.2.3.2- Apos o periodo de formagao especifica numa ins-
talacdo, a colocacdo de um operador do processo depende
da validag@o pela chefia e da existéncia de vaga a preencher.

2.2.3.3- Se o operador tiver sido validado pela chefia e
ainda ndo exista vaga para ocupar, mantera a designacao de
operador do processo C, B ou A consoante o nivel de com-
plexidade da instalacdo para que foi formado.

2.2.3.4- Durante o periodo de formacao especifica havera
uma avaliag@o por parte da chefia apos 6 meses de trabalho
que, em caso de ser positiva, correspondera a uma actualiza-
¢ao do valor da remuneragdo base conforme quadro seguinte
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Op. processo Periodo de avaliacao Actualizacao

C,BeA Apds 6 meses de trabalho Valor minimo de T2G1

BeA Apos 12 meses de trabalho 5 % acima do minimo de T2G1
A Apos 18 meses de trabalho 15 % acima do minimo de T2G1

2.3- Transferéncia internas

2.3.1- Aos colaboradores que sejam transferidos de outras
areas da empresa:

2.3.1.1- Sera garantida uma remuneracao base igual ao va-
lor de admissao do nivel de qualificagdo T2G1.

2.3.1.2- Mantém a sua remuneracao base se esta for supe-
rior ao respectivo valor de admissao.

2.3.1.3- Aplicam-se as regras correspondentes aos pontos
2.2 consoante a situacdo das novas fungdes a desempenhar.

2.3.2- Os operadores que operam uma instalagdo e que vao
ser formados para operar outra instalacdo poderao ter um pe-
riodo de formagao inferior em fun¢ao das diferencas de com-
plexidade das instalagdes e da sua experiéncia individual.

3- Outros colaboradores

3.1- Ambito de aplicagio

Estdo abrangidos neste ponto os restantes colaboradores
ndo incluidos no ponto 2.

3.2- Admissao de novos colaboradores

3.2.1- Os colaboradores que iniciam a sua actividade na
CELBI sao admitidos com a remuneragdo base correspon-
dente ao valor de admissdo do nivel de qualificacdo em que
se insere a categoria profissional que vao exercer.

3.2.2- Cada nivel de qualificacdo tem associado um perio-
do de adaptacao de acordo com a tabela seguinte:

T1GO0, T1G1 12 meses
T2G1 24 meses
T3G1, T2G2, T3G2 30 meses
T4G2, T4G3 36 meses

3.2.3- Durante o periodo de adaptacdo, a remuneracdo
base pode ser ajustada ap6s cada 6 meses de trabalho, de tal
forma que no final do periodo de adaptacao atinja o valor
correspondente ao do fim de adaptagdo.

3.2.4- Atingido o valor correspondente ao final do periodo
de adaptacao, a remuneracgao base do colaborador vai evoluir
progressivamente para o minimo do seu nivel de qualificagdo
de forma a atingir esse valor no termo de um periodo idénti-
co ao do periodo de adaptacao referido no ponto 3.2.2.

3.3- Progressao salarial por mérito

Os colaboradores que atinjam o saldrio minimo do nivel de
qualifica¢@o poderao ter uma progressao salarial baseada no
mérito tendo em conta o nivel de desempenho demonstrado.
O nivel de desempenho ¢ medido pelos resultados do sistema
de gestdo de desempenho que estiver em vigor na empresa.

4- Mudanga de nivel de qualificacao

4.1- Os colaboradores que evoluam para uma categoria
profissional incluida num nivel de qualificacdo superior sdo
integrados numa nova banda salarial com uma remuneragao
base:

4.1.1- Igual ao valor de admissdo da nova banda salarial se

a remuneracao base actual for inferior

4.1.2- Tgual a sua situacdo anterior se a remuneracao base
for superior ao valor de admissdo da nova banda salarial,
aplicando-se entdo as regras de evolugdo previstas neste ane-
x0 consoante o intervalo da banda em que se situar o seu
nivel de remuneragao.

4.1.3- No caso previsto no paragrafo anterior pode haver

uma actualizacdo salarial imediata.

5- Situagdes especiais

O periodo necessario para atingir a remuneracdo minima
prevista nos numeros anteriores podera ser aumentado nas
situagdes em que o trabalhador obtenha no sistema de gestao
de desempenho uma classificacdo abaixo da média da sua di-
rec¢do ou do seu departamento, ou diminuido, nas situagdes
em que o trabalhador obtenha no sistema de gestdo de de-
sempenho uma classificacdo acima da média da sua direccao
ou do seu departamento.

Depositado em 2 de maio de 2018, a fl. 54 do livro n.° 12,
com o n.° 79/2018, nos termos do artigo 494.° do Cddigo do
Trabalho aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.

Acordo de empresa entre a Morais Matias, SA e a

Federacdo Portuguesa dos Sindicatos da Constru-

¢a0, Ceramica e Vidro - FEVICCOM - Alteracao
salarial e outras e texto consolidado

Clausula prévia

A presente revisdo altera as convengdes publicadas nos
Boletins do Trabalho e Emprego, n.** 18, de 15 de maio de
2015, n.° 23, de 22 de junho de 2016 ¢ n.° 16, de 29 de abril
de 2017, apenas nas matérias agora revistas.

Clausula 1.2

Area e Ambito

1- O presente AE obriga, por um lado, a empresa Morais
Matias, SA, cuja actividade principal ¢ a fabricacdo de am-
polas de vidro neutro e, por outro, todos os trabalhadores
filiados na associagdo sindical outorgante que se encontrem
ao servigo da empresa, bem como os trabalhadores que se
filiem durante o periodo de vigéncia do AE.

2- O presente AE ¢ aplicavel na area geografica abrangida
pelo distrito de Leiria.

3- O ambito profissional ¢ o constante do anexo II.

4- O presente AE abrange 1 empregador e 12 trabalhado-
res.

1454



