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ERAMINE SUDAMERICA S.A



Eramine Sudamérica S.A. es una subsidiaria argentina de 
Eramet, una empresa minera-metalúrgica con sede en 

París, Francia y adhiere plenamente a los siguientes 
principios: 

1. Asegurar la salud y seguridad de sus empleados y contratistas. 
2. Mejorar las habilidades, talentos y desarrollo de carrera. 
3. Reforzar el compromiso de sus empleados 
4. Incorporar y fomentar la diversidad como un valor agregado 
5. Ser valorado como miembro activo en las comunidades vecinas 
6. Promover e incentivar un trabajo seguro y responsable, libre 
de todo tipo de discriminación

Estamos convencidos que la clave del Desarrollo Sostenible está 
fundada en las personas, la cultura organizacional, el desempe-
ño económico sustentable, el trabajo seguro libre de accidentes 
y la gestión socialmente responsable. 

Eramine Sudamérica S.A. gestiona sus operaciones en base a la 
confiabilidad de los procesos, a los más altos estándares de 
Calidad y a la provisión de un entorno laboral que respete las 
normas y estándares internacionales de Salud, Seguridad, Segu-
ridad de Procesos, Seguridad General, Conservación del Medio 
Ambiente, y respeto por las personas y las Comunidades 

A tal fin, Eramine Sudamérica S.A se compromete a: 

Aplicar las mejores prácticas gerenciales y operativas que 
permitan lograr una "Producción de Clase Mundial" en un 
ámbito de trabajo seguro para las personas y todos los activos de 
la compañía. 

Valorar la diversidad, tratando a todos los empleados y 
contratistas de manera justa, proporcionando iguales 
oportunidades en todos los niveles de la organización; 

Priorizar la Seguridad y la Salud Laboral, la Seguridad de 
Procesos, la Seguridad General, y la preservación del Medio 
Ambiente. Planificando las actividades relacionadas a todos sus 
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productos y procesos, realizando esfuerzos para que su trasporte, 
uso y disposición final, que eviten poner en riesgo la salud de las 
personas o que afecte al Medio Ambiente; asegurando al 
empleado condiciones laborales adecuadas; todo bajo los 
preceptos de máxima Calidad y Confiabilidad. 

Prevenir accidentes de cualquier naturaleza mediante la 
planificación, implementación y seguimiento de programas de 
Seguridad, Medicina Laboral, Seguridad de Procesos, Seguridad 
General y conservación del Medio Ambiente, así como la 
determinación y control de riesgos, y la implementación del 
mecanismo para medir en forma regular el desempeño en todas 
estas áreas incluyendo Calidad y Confiabilidad. 

Proporcionar actividades de formación que potencien el 
desarrollo personal, la integración de los equipos de trabajo y el 
alineamiento con los desafíos organizacionales. 

Cumplir los requerimientos legales municipales, provinciales y 
nacionales aplicables en materia de Higiene, Seguridad y 
preservación del Medio Ambiente a través de un proceso de 
mejora continua. 

Reconocer y responder a las preocupaciones y sugerencias de sus 
empleados y de la comunidad acerca de los productos químicos 
que utiliza y de sus operaciones específicas. 

Sin embargo, es responsabilidad de todos, y cada uno, desarrollar sus 
tareas de manera segura, cuidando su integridad y la de sus 
compañeros de trabajo. 

Para nuestra empresa un excelente desempeño en higiene y 
Seguridad, Seguridad de Procesos, Seguridad General y preservación 
del Medio Ambiente es tan importante como el cumplimiento de 
nuestros objetivos de producción, confiabilidad y calidad, y por lo tanto 
constituye un principio fundamental de nuestro negocio. 

El renovado compromiso individual y organizacional con esta 
Política es el fundamento del desarrollo personal y profesional de 

cada persona en Eramine Sudamérica S.A.
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