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Ayrimciligin Onlenmesi Prosediiri

1. Amag

Setas Kimya A.S. nin ise alimda, 6demede, egitime erisimde, terfide, is feshinde veya emekliye ayriimada
irka, ulusal veya bolgesel veya sosyal kdkene, sinifa, doguma, dine, engellilije, cinsiyete, cinsel egilime, aile
sorumluluklarina, medeni duruma, siyasi goéruslere, yasa veya ayrimcilia yol acgabilecek baska sarta
dayanarak ayrimcilik yapmamasi veya ayrimciligi desteklememesini saglamaktir.

2.Kapsam
Setas Kimya San. A.S. tim bolimlerini ve alt isverenlerini kapsar.
3. Tanimlar

Ayrimcilik: Ayrimcinin tutum ve davranigi, ayrimcinin tuttugu yol
ise alim: Acik pozisyonlara uygun adaylarin yerlestiriimesi
Terfi: Calisanin kurulus hiyerarsi sistemindeki pozisyonunun ilerlemesi

is Akdi Feshi: Calisan ve isverenden birinin is iliskisini bitirdigini yazili ya da sézlii olarak beyani
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Ozel is ve is¢i bulma biirosu: Asagidaki isgiicii piyasasi hizmetlerinden birini ve daha fazlasini
saglayan, resmi makamlardan bagimsiz herhangi bir kurulus:

Yasanabilecek istihdam iliskisinin (iligkilerinin) bir tarafi olmadan, istihdam icin teklifleri veya basvurulari
eslestirme;

Gorevlerini devreden ve bu gorevlerin gergeklestiriimesini denetleyen bir Gg¢lnci taraf kurulusu igin isgileri

hazir bulundurma amaciyla bu iscileri galigtirma.

4, Gorev ve Sorumluluklar

insan Kaynaklar:

Amagta belirtilen tim slreglerde ayrimcilik olugsmasini engelleyecek uygulamalar yapiimasini saglamak

Tum galisanlar:

Amacta belirtilen tim sureglerde ayrimcilik yapmamak ve ayrimciligi kolaylastirmamak ve o©nlenmesi
konusunda destek olmak

Ust Yonetim:

Ayrimcilik ile ilgili geri bildirim yapilabilecek iletisim kanali saglamak.
(PRS.01_S06z Sende Sistemi Uygulama Prosedliri)

5. Uygulama

Setas ise alimda, 6demede, egitime erisimde, terfide, is feshinde veya emekliye ayrilmada irkla, ulusal veya
sosyal kokenle, dinle, engellilikle, cinsiyetle, cinsel egilimle, aile sorumluluklariyla, sendika Uyeligiyle, siyasi
goruslerle veya ayrimciliga yol acabilecek bagka sartla ilgili olarak personelin 6gretileri veya uygulamalari
yerine getirme veya ihtiyacglari karsilama hakkini kullanmasina engel olmayacak ibadethane saglar.

Setas isyerinde ve isyeri tarafindan saglanan tim mudlklerde tehdit edici, kotlleyici, istismar edici veya el
hareketleri, dil ve fiziksel temas da dahil olmak Uzere cinsel olarak baskilayici hi¢bir davraniga izin vermez.
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iletisim kanallari ile takip eder.

Setas Kimya insan Kaynaklari personeli hicbir sart altinda gebelik veya bakirelik testlerine tabi tutmaz.

6. Kayitlar

Kaydin Cinsi Saklandig: Yer Saklama Siresi Sorumlu Boéliim
S6z Sende iletisim bildirimleri Ortak Siresiz insan kaynaklari
is Bagvuru Formu (IK.FR.34) OzIiik dosyasi Siiresiz insan Kaynaklari

7. Referanslar

— SA8000 El Kitabi (ELK.04)
— Ise Alma-Basglatma Talimati (IK.IT.07)
— 806z Sende Sistemi Uygulama Prosediirt (PRS.01)
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