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Zorunlu veya Zorla Calistirmanin Onlenmesi Proseduru

1. Amag

Bu prosediriin amaci Setas Kimya A.$’ nin zorla veya zorunlu galismayi énleyerek etkisi altindaki tim
personeli guglendirip korumayi saglamaktir.

2.Kapsam
Setas Kimya San. A.S. tim bolimlerini ve tedarikgileri, alt ylklenicileri, alt tedarikgilerini kapsar.
3. Tanimlar

Zorla galistirma veya zorunlu ¢alisma: Bir kisinin gonulli olarak yapmay teklif etmedidi ve cezayla veya
O¢le tehdit altinda yapilmis yahut borcun édenmesinin bir araci olarak talep edilmis tim igler ve hizmetlerdir.
Ev Iggisi: Organizasyon tarafindan veya bunun tedarikgisi, alt tedarikgisi veya alt yiiklenicisi tarafindan
kendisiyle s6zlesme yapilan fakat bu anilanlarin isyerlerinde galismayan bir kisi.
insan kagakgih@i: Kétilye kullanma amaciyla tehdit, zor, aldatma veya baskinin diger bigimleri kullanilarak
kisilerin ise alinmasi, transferi, barindiriimasi veya alinmasi
Ozel is ve isci bulma biirosu: Asagidaki isgiicii piyasasi hizmetlerinden birini ve daha fazlasini saglayan,
resmi makamlardan bagimsiz herhangi bir kurulus:
* Yasanabilecek istihdam iligkisinin (iligskilerinin) bir tarafi olmadan, istihdam igin teklifleri veya
basvurulari eslestirme;
» Gorevlerini devreden ve bu gorevlerin gerceklestiriimesini denetleyen bir tglinci taraf kurulusu igin
iscileri hazir bulundurma amaciyla bu isgileri ¢alistirma
Tedarikg¢i/Alt yuklenici: Organizasyona ait Urunlerin veya hizmetlerin Uretilmesinin pargasi olan, bu
uretimde yahut Uretim icin kullanilan Urtnleri ve hizmetleri organizasyona dogrudan saglayan tedarik
zincirindeki herhangi kurulus veya birey(ler).
Alt tedarikgi: Tedarikgiye veya organizasyona ait urlinlerin veya hizmetlerin Uretilmesinin pargasi olan, bu
Uretimde yahut Uretim icin kullanilan Urdnleri ve/veya hizmetleri tedarik¢iye saglayan tedarik zincirindeki

herhangi kurulug veya birey(ler).
4. Gorev ve Sorumluluklar

insan Kaynaklar:

Zorla veya zorunlu galismayi onleyecek calismalar yapar. Alt isveren calisanlarin ise alim sireci ve
o6demelerini takip eder.

Tum galisanlar:
Tum sireclerde Zorla veya zorunlu ¢galismanin 6nlenmesini destekler.
Ust Yonetim:

Zorla veya zorunlu ¢alismanin énlenmesi ile ilgili geri bildirim yapilabilecek iletisim kanali saglamak (PRS.01)
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5. Uygulama

Setas Kimya zorla galistirma veya zorunlu c¢alismanin kullanilmasinda yer almayacak veya kullaniimasini
desteklemeyecek, istihdamin baslamasiyla birlikte personelden firmaya "depozitolar" édemesini istemez.
Setas istihdam iicreti almaz. Calisma diizeni 4857 sayili is kanunu ve SA 8000 Sosyal Sorumluluk
Standartlarina goére belirlenir. Pandemi ve dogal afetler nedeni ile ¢galisma dizeni degismesi durumunda
yayinlanan yénetmeliklere uygun planlama yapilir.

Setas Kimya veya firmaya isglcu tedarik eden herhangi bir kurulus, herhangi bir personeli firma igin
calismaya devam etmesine zorlamak amaciyla bu personelin maasini, sosyal yardimlarini, mulkiyetini veya
belgelerini alikoyamaz. Firma her ay duzenli olarak maas édemelerini kisisel banka hesaplarina yatirarak
tum verilerin agikga paylasildigi bordroyu c¢alisana verir ve geri bildirim durumunda acgiklama yapar.
Borglandirarak zorla galistirma yapilmaz. Fazla mesai goniilliilik esasina dayalidir. igme suyu ve tuvalete
erisimde galisanlar 6zgurdur.

Calisanlar standart isgiiniinii tamamladiktan sonra isyerlerini dzgiirce terk eder ve is kanunu kapsaminda
calistinimalarini sonlandirmakta 6zgurdur.

Setas Kimya veya firmaya isglcl tedarik eden herhangi bir kurulus, insan kagakgiliginda yer almaz ve
desteklemez. Tedarikgi, degerlendirme soru formu ile tedarikgi kontroli saglar. Is kanunu ilgili maddeleri
kapsaminda 6zgurce imzalanmis is s6zlesmesi ile ise bagslatir ve sigortasiz is¢i ¢alistirmaz.

6. Kayitlar

Kaydin Cinsi Saklandig: Yer Saklama Siresi Sorumlu Boéliim
S6z Sende iletisim bildirimleri Ortak Siresiz insan Kaynaklari
SA 8000 temsilcisi yazili bildirimleri

is sdzlesmesi OzIiik dosyasi Siiresiz insan Kaynaklari

7. Referanslar

— SA8000 El Kitabi (ELK.04)

— Is Sozlesmesi (IK.SZL.02)

— So6z Sende Sistemi Uygulama Proseduri (PRS.01)
— Fazla Mesai Talimati (IK.IT.02)

— Tedarik¢i Degerlendirme Soru Formu (SAP.FR.30)
— 4857.sayill is Kanunu

— Isbasi evrak listesi
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