Setas

COLORCENTER

Calisma Duzeni Talimati

1. Caligma Saatleri

Personelin haftalik calisma siiresi 45 saattir. Calisma diizeninde 4857.sayili is Kanunu ve SA 8000 Sosyal
Standart esaslari baz alinir.

Pandemi déneminde devlet tarafindan yayimlanan genelgelere goére galisma sekli belirlenir.

Vardiyali calisma saatleri:

Vardiyalar Setas-1 Setas-2 Setas-3
Pazartesi-Cuma

1. Vardiya 08:30 - 16:30 08:10-16:30 08:10-16:30

2. Vardiya 16:30 - 24:30 16:10-00:30 16:10-00:30

3. Vardiya 00:30 - 08:30 00:10-08:30 00:10-08:30

Vardiyalar Setas-1 Setas-2 Setas-3
Cumartesi

1. Vardiya 08:30 - 16:30 08:10-15:00 08:10-15:00

2. Vardiya 16:30 - 24:30 14:40-21:30 14:40-21:30

3. Vardiya 00:30 - 08:30 21:10-04:00 21:10-04:00

Birimlere ve bdlgelere gore personelin gunlik ise baslama, dinlenme ve isi bitirme saatleri isveren tarafindan
saptanir.

Haftalik calisma slresinin is gunlerine bdlinmesi, gunlik ise baglama, ara dinlenmesi ve isi bitirme
zamanlari hakkinda igverence yapilacak degisiklikler, uygulamaya baslamadan en az bir glin 6nce personele
duyurulur. Isin niteligine gore isin baslama ve bitis saatleri isciler icin farkli sekilde dizenlenebilir.

2. Personelin Vardiyasinda Degisiklik

Personelin ¢alistigl vardiya gindiz veya gece donemine giren sekilde degistirilebilir. Vardiya degisimlerinde
dinlenme konusunda yasa hikimler uygulanir.(4857/46.-63.md.)

3. Calisma Saatlerine Uyma Ve ise Devamin izlenmesi

Calisanlarin ise devam durumlari kart okutma sistemi ile takip edilir. Haftallk hazirlanan is planina gére
vardiya formu dizenlenir ve galisanlara panolara asilarak duyurulur. Bélim yoneticileri ve insan kaynaklari
bodlimi calisanlarin devam durumunu takip eder. insan Kaynaklari giinlik devam durumunu gésterir bir
rapor hazirlayarak ilgili bolim yoneticilerine ve st yonetime gonderir

4. Fazla Calisma

Setas kisa vadeli is talebinin kargilanmasi i¢in fazla mesaili calisma gerekliyse toplu is s6zlesmesine uygun
olarak bu fazla mesaili calismay! talep edebilir; haricinde istege bagl olacak, haftada 12 saati gegmeyecek
ve duzenli araliklarla istenmeyecektir.

Pandemi déneminde Covid + gibi zorunlu nedenlerden dolayi olusacak fazla mesailer génullik esasina goére
dayali yapilr.
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Fazla Calisma ile ilgili yontem ve esaslar “Fazla Calisma Talimati" nda (IK.IT.02) belirtiimistir
5.Ara Dinlenmesi

Glnluk caligma stresi iginde personele is Kanunu Hikimleri uyarinca ara dinlenmesi verilir. Kapsam igi
personelde TIS maddeleri dikkate alinir.

Kapsam ici personel ile kapsam disi personel ve alt isveren personeli igin c¢alistiklari vardiyalara gore
doénUsumll olarak ara dinlenmesi verilir.

Ara dinlenmeleri, isin gerekleri ve personelin ihtiyaglarina gére yapilabilir. Bu slreler, ¢alisma surelerinden
saylimaz.

6. Hafta Tatili

Haftalik 45 saat galisma siresini tamamlayan personel, takip eden gin caligmaz. BOylelikle personele
haftada 1 glin hafta tatili yaptiriimis olur. Isyerinde hafta tatili kural olarak pazar ginudiir.

Ancak vardiya sistemine goOre calisan personelin hafta tatili, haftalik ¢alisma siresini tamamladigi ginu
izleyen gindir. Hafta iginde tatil yapan personel igin o gin tatil glini, Pazar giini ise isgiini niteligindedir.

7. Ulusal Bayram ve Genel Tatiller
Yasalarla belirlenen ulusal bayram ve genel tatil gtnleri, galisanlar igin tatil ginidur.

Kapsam igi personel Toplu s6zlesme hikimlerine tabidir.

Yilbasi 1 Ocak

Ulusal Egemenlik ve Cocuk Bayrami 23 Nisan

isci bayrami 1 Mayis

Ataturk' Anma ve Genglik Bayrami 19 Mayis

Demokrasi ve Milli Birlik Bayrami 15 Temmuz

Zafer Bayrami 30 Agustos

Cumbhuriyet Bayrami 28 Ekim 13:00’den sonra ve 29 Ekim
Ramazan Bayrami 3,5 guin (Arife gind 13:00°de baglar)
Kurban Bayrami 4,5 gin (Arife gind 13:00'de baglar)

isletme yénetimi, isin geregi veya zorunlu nedenlerle isyerinde galismanin devamini gerekli gérdigiinde,
Yukarida belirtilen tatil glinlerinde de ¢alisma yaptirabilir. Yapilan ¢calismalarda hafta tatili hakki sakhdir.
8. Galisma Diizenine Uygulanmasi ve izlenmesi

Calisanlarin ¢calisma dizeni talimatinda dizenlenen kurallar ve kurulus is etigi ilkelerine uyumlari, ilgili birim
amirleri ve insan kaynaklari béliimi tarafindan izlenir. is etigi ve sorumluluklarina uymama hallerinde bélim
yoneticisi tespit ederek insan kaynaklari bélimiine bildirir. insan kaynaklari bélimii personelin yazil
savunmasini alir ve disiplin prosediri kapsaminda degerlendirir.
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