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Se establecen las vacaciones de acuerdo
con la Ley Federal de Trabajo, y se adjudica
el periodo al cumplimiento de aniversario
de ingreso del empleado. La empresa
asigna como parte de las vacaciones el
periodo de fiestas decembrinas anunciado
al comenzar el ano. Por parte de la empresa
se otorgan los dias Jueves y Viernes Santos.

. Se pretendera celebrar la Posada anual de
la empresa el dia 12 diciembre

.Acto de Robo o Acto de deshonestidad
generara el despido del colaborador.

En caso de enfermedad se debera de
anunciar al Director General acompanado
de justificante médico. Solo en el

de que esta se prolongue por mas
de 2 dias, es indispensable acudir al
centro de salud por justificante médico,
siendo responsabilidad del colaborador
presentarlo para evitar el descuento de los
dias de ausencia por enfermedad.

POLITICA DE TRABAJO Y CULTURA DE EMPRESA
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El Director General, junto con el
colaborador de Administracion, coordinara
la realizacion de wuna actividad de
integracién, motivacion o capacitacion al
personal segin él vea conveniente, esta
actividad sera fuera de oficina entre el
mes de Enero y Junio y asignara como
responsable para la coordinacion y
organizacion de la actividad al colaborador
de Administracion.

."Bono Trimestral y Bono Anual”. Se paga

a los colaboradores y calcula en base
a la Utilidad de Operacion Trimestral o
Anual y la diferencia con respecto a la
Utilidad de Operacion Trimestral o Anual
del Presupuesto del ano en curso. El valor
que salga de esta diferencia se paga 5%
al Director General y 5% dividido entre
los colaboradores de Contabilidad,
Operaciones, Compras, Ventas y
Administracion. Si no hay diferencia
positiva no se paga Bono Trimestral de ese
trimestre o Bono Anual de ese ano.
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s Restringidas”. Hay 100 acciones
A los colaboradores que
cumplan cinco anos en la empresa se
les otorga por su lealtad una accion
restringida que tiene un valor del 1% sobre
la diferencia de la utilidad de operacion de
los Gltimos tres anos en promedio menos la
Utilidad de Operacion del afno que termina.
Solo se paga si es positiva la diferencia.
Se paga en el mes de Enero de cada ano.
Estas Acciones Restringidas pierden su
derecho cuando el colabor
laborar en la empres

. La empresa en sus valores no permite de
ninguna forma o variante el acoso sexual,
por lo que debe de ser penalizado con el
despido del colaborador que infrinja este
acto, de tal forma que le empresa permita
que exista la seguridad y armonia en el
desempeno de sus activiades laborales.

. Eliminamos todo tipo de trabajo forzado o
bajo coaccion.
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% Somos una empresa adherida al
% Pacto Mundial de las Naciones Unidas




