Etik Degerler El Kitabi sectoas

Degerlerimiz

+ Dogruluk

Firmamiz tim faaliyetlerinde musterileri, ¢alisanlari, hissedarlari, grup sirketleri ve diger kurum
ve kuruluslar ile olan iligkilerinde dogruluk ilkesine baghdir.

+ Esitlik
Firmamiz is iliskilerinde yas, cinsiyet, etnik koken, siyasal duslince, felsefiinang, din, cinsel tercih,
fiziksel gorinim, saglik, sendika Uyeligi ve benzeri sebeplere dayali ayrim yapmaz.

* Giivenilirlik
Firmamiz tim hizmet ve islemlerinde, musterilere ve paydaslarina karsilikh glven anlayisi
icerisinde agik, anlagilir ve dogru bilgi vermeyi benimser.

* Cevreye kargi Sorumluluk
Firmamiz ¢evrenin korunmasi konusunda duyarlidir, ¢evrenin korunmasinin tesvik edilmesine
yonelik galismalara aktif olarak katilir ve toplumda gevresel konulardaki duyarliligin gelismesini
amaglar. Tim slreglerinde Urlin ve hizmetlerin gevre Gizerindeki etkilerini gz 6ninde bulundurur.
Dogal kaynaklarin verimli kullaniimasi ve sureclerimizden kaynaklanan atiklarimizin mimkin
olabilecek en az duzeye indirilebilmesi icin ¢alismalar yuratar.

* Yasalara ve Mevzuata Uygunluk

Firmamiz g¢alismalarini Turkiye Cumhuriyeti’'nin tUm yasa, tizik ve yonetmeliklere uygun olarak
yaratar. Firmamiz mevzuat ve yasalari yakindan takip ederek uyum icin gerekli tedbirleri alir.

SA 8000:2014 Sosyal Sorumluluk standart maddelerini ve UN Global Compactin 10 ilkesini
referans alir.
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Etik Degerler El Kitabi sectoas

Firmamiz, en 6nemli basari anahtarinin insan oldugunu kabul eder.

« Tum galisanlarina karsi yasal yuktumlGliklerini yerine getirir.

+ Ise alma, terfi ve gorev degisimlerinde, insan kaynaklari is sireglerinde yer alan nitelik ve
yetkinlik metotlari gézeterek firsat esitligini uygular.

* Calsanlarin yasam kalite ve standardini firmanin olanaklari élglstiinde gelistirmeye 6zen
gOstererek dengeli ve adil lGcret ve yan haklarin uygulanmasini saglar.

* Calisanlarla ilgili tim insan kaynaklari uygulamalarinda din, dil, cinsiyet, irk, bedensel engel ve
yas gibi 6zellikleri sebebi ile ayrimcilik yapmaz.

* Yoneticilerimiz ve g¢alisanlarimiz, ahlaken ve kanunen kisiler arasinda ayirim yapmamasi
gerektigini bilir ve insana sayginin basarinin temeli oldugunu unutmaz. Firmamiz galisanlarinin
yakinlari, akrabalari ise alinabilir, ancak bulunduklari gérevlerin birbirini etkiiememesine 6zen
gosterilir. Evli galisanlar ayni departmanda galisamaz.

* Calisanlarinin is ve kisisel gelisimin saglayacak konularda egitim ve gelisim faaliyetleri dizenler
ve kariyerlerini planlamalarina yardimci olacak ortam hazirlar.

* Yoneticiler calisanlarin performanslariyla yakindan ilgilenir, personelin gelisimi igin kendilerine
diseni yapar, tim galisanlarina esit egitim imkani saglar. Performanslari hakkinda galisanlarina
geri bildirimde bulunur.

* Calisanlara ait 6zlik dosyalarinda yer alan bilgiler basta olmak tGzere her tirlt bilgiyi 6zel olan
ve olmaksizin sakh tutar, calisanlarin 6zel yasantisina midahale etmez.

*  Firmamiz is yeri guvenligini ve galisanlarinin sagligini korumak amaci ile gereken énlemleri alir

Firmamiz Kaynaklarinin Kullanimi

Tum c¢alisanlarimiz patent, mesleki bilgi, ticari sir, Grtiin ézellikleri kullanimi konusunda azami 6zen
gOsterir. Bu kaynaklari kisisel amaclarla ve kendi adina yardim, harcama, hediye verme, bagis ve politik
yardim yapma gibi islerde kullanmaz.

Firmamiza ait bilgisayar, yazilim ve donanimi kullanirken firmamizin yararini gozetir, bilgisayarlara
lisanssiz programlar yliklemez, programlari yetkileri disinda kullanmaz ve kopyalamaz.

Calisanlarimiz firmamiza ait olan her turll Urtin, malzeme, ara¢ ve gerecleri kigisel isleri icin kullanmaz,
isin gerektirdigi haller diginda firma digina gikarmaz. Firma icinde kullaniminda tasarruf ilkelerine 6zen
gosterir. Firmamiza ait Grtin, malzeme, ara¢ ve gereglerini is geredi firma disina ¢ikarmasi gerekirse
ybneticisinden izin alir.

Calisanlarimiz kisisel harcamalarini sirket kredi karti ile yapmaz. Sirket harcamasi yaptigi zaman fatura
alarak masraf formu doldurur. Sirket kredi kartini kaybettigi zaman ilgili birimlere hemen bildirir.

Sirket mali olan ve kisiye tahsis edilen malzemelerin uygun olmayan kullanimi olursa disiplin proseduru
uygulanir.

Calisanlarimiz diger firmalarin da parasal ve parasal olmayan varliklarina karsi saygilidir, bu varlklari
kendisine veya yakinlarina menfaat saglamak amaciyla kullanmaz.

Hazirlayan: Kontrol Eden: Onaylayan:
Melike Aydin Nevruz Kirca Birgul Oflazca

ELK.11
09.11.20215
1/12.04.2021
Sayfa2/8



Etik Degerler El Kitabi sectoas

Calisma Alaninin Kullanimi

Calisma alanlarimiz her zaman temiz ve dizgln bir sekilde kullanima hazir tutulur, daginik ve pis
birakiimaz. Insan Kaynaklari tarafindan belirlenenler disinda isyerlerimizde afis, ilan, el yazisi
hazirlanmis notlar vb. asiimaz.

Politik kampanyalar yapiimaz, bu kampanyalar igin fon toplanmaz. isyerimizde yasadigi ve firmamiz
politikalarina aykiri yayinlar daditiimaz, dagitiimasina yardimci olunmaz; uyusturucu, alkol, silah vb. gibi
zarar verici maddeler bulundurulmaz, kullaniimaz.

Firmamizda belirlenen sigara igme alanlarinda sigara igilebilir.

iletisim Araglarinin Kullanimi

Calisanlarimiz gerek interneti gerekse de kendilerine tahsis edilen cep telefonu veya bilgisayar gibi
iletisim araglarini o6ncelikle gérev ve sorumluluklariyla ilgili konularin hizli ve etkin sekilde yerine
getirilebilmesi ve isle ilgili haberlesme amaciyla kullanir. Bunun disindaki kullanimlarin mesai saatleri
disinda ve isleri aksatmayacak sekilde ve kisa sureli olmasina 6zen gdsterir.

Firma i¢i yazismalarda, kullandidi dil ve Usluba 6zen gdstererek muhatabi incitici séylem ve ifadelerden
kaginir.

Bagkalarina iletilen elektronik mesaijlarin igerigini dikkatli bicimde kontrol eder ve yazisma silsilesi
icindeki bilgi ve ifadelerin paylasilan kisilerce bilinmesinin uygunlugunu degerlendirir.

Telefonlari, 6zel amagh isler icin uzun siire mesgul etmez. Mimkin oldugunca, telefon yerine e-posta
kullanilmasina 6zen gosterir.

Faks, fotokopi, internet, kargo ve benzeri araglari 6zel igler icin kullanmaz. Acil ve 6zel nedenlerle
kullanimi gerektiginde yoneticisinden onay alinir.

Ulagsim Araglarinin Kullanimi
Kendilerine otomobil tahsis edilen ¢alisanlarimiz, otomobillerin kullaniminda gerekli 6zeni gosterir.

Kendi dikkatsizlikleri ve kusurlari nedeniyle meydana gelen hasarlar ve trafik kurallarini ihlal nedeniyle
kesilen trafik cezalar igin firmamizdan 6deme talebinde bulunmaz.

Calisanlarimiz 6zel nedenlerle firma araci kullaniimasi gerekli olursa ydneticisinden izin alir.

Calisanlarimiz kendilerine tahsis edilen otomobillerin firmamiz personelinden baskalari tarafindan
kullaniimasina izin vermez.

Servis kullanan galisanlarimiz servis araglarinin diizgiin ve temiz kullaniimasina 6zen gosterir.

Firma Adina Hediye Alma-Verme / Davet ,Bagis, Yardim Kabul Etme
Musterilerimize verilebilecek hediyeler, bagislar ve yardimlar st yonetim tarafindan belirlenir.

Calisanlarimiz ve yoneticilerimiz (birinci derece yakinlari dahil) G¢lncl taraflardan kurulusun tercih ve

kararlarina etki edecek veya bu sekilde algilanabilecek nitelikteki maddi degeri yiksek hediyeler vermez,
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bu gibi hediyeleri kabul etmez. Calisanin bilgisi diginda sirkete ulasan hediyeler yonetimin belirledigi
sekilde kullanilir.

Her tlrli yol ve konaklama Uicretinin, isle ilintisi olmayan sosyal, kiiltlrel, sportif etkinliklerle katilimin
taraflarca ustlenilmesi uygun gérilmez.

is gérismesi ve ortak calisma niteliginde olan faaliyetlerde; bir toplantinin saatleri dahilindeki dgle
yemegi, sonrasinda tertip edilmis kokteyl veya birka¢ giin stren etkinlikler ydneticinin onay! ile kabul
edilebilir.

Firma Disinda is Yapmamak, Gérev Almamak

Calisanlarimiz mevcut isinde calistigi sire iginde bagska bir is yerinde calismaz, adina is kurmaz.
Calisma saatleri iginde gorev taniminda yer alan yetki ve sorumlulugun disinda baskasinin adina islem
yapmaz, gorev ve sorumlulugu disinda bireysel is yapmaz. Genel midir onayi ve bilgisi haricinde
menfaat karsili§i denetim yapmaz, danismanlik vermez.

Politik Faaliyetler
Calisanlarimiz siyasi partiler, dernek ve teskilatlarla ilgili firma iginde propaganda yapmaz.

Sosyal Medya / Basinla iligkiler

Calisanlarimiz web tabanli sosyal medya araclarinin profesyonel ve 6zel amagh kullaniminda
firmamizin imaj ve itibarinin korunmasina énem verir. Sosyal medyayi kullanirken kelime secimlerine
dikkat eder. Hakaret etmekten veya siyasi, dini, cinsel veya irk¢i séylem iceren yorumlar yapmaktan
kacinir. Calisma arkadaslariyla ilgili paylasacagi konularda sahislardan izin alir ve firma imajini gézetir.

Yetkili kigiler sirketimiz veya Urinlerimiz hakkinda firmamiz adina konusabilir.

Zorunlu Bildirimler

Calisanlarimiz gerek firmamizdaki goérevleri nedeniyle gerekse bu goérevlerinin disinda baska bir
nedenle haklarinda Cumhuriyet Savciliklar tarafindan baslatilan sorusturmayi, Gzerine agilan davalari
yoneticilerine ve Insan Kaynaklar yetkililerine bildirir.

Calisma Saatlerine Uyum

Calisanlarimiz mesai saatlerine uyum konusunda azami 6zen gosterir. Zorunlu durumlarda mesai
icerisinde calistigi yeri terk etmesi gerektiginde birlikte ¢alistidi kisileri bilgilendirir ve ydneticisinden izin
alr.

Borglanma

Calisanlarimiz, mali gicunun Uzerinde borglanmaz, harcamalarinin geliri ile orantih olmasini saglar.
Firmamiz iginde dider galiganlarla borglu- alacakl iligkisine girmez .

Giyim ve Kisisel Bakim

Firmamiz galisanlari, firmamizin imaji ile buttinlesecek sekilde giyinmeye, kullanilan model, renk, kumas
ve aksesuarlarin uyum icinde olmasina 6zen gosterir. Calisanlarimiz her zaman temiz ve bakimhdir.

Kumar ve Bahis

Firmamiz calisanlari tarafindan mesai saatleri icerisinde sans oyunlari ve bahis oynanamaz,
dagitilamaz, satilamaz.
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is Giivenligi

Calisanlarimiz gorev yaptiklari igyerlerimizde uyulmasi gereken fiziki givenlik kurallarini 6grenerek
bunlara uygun hareket eder, koruyucu malzemelerini kullanir, kullanmayanlari uyarir veya ydneticisine
bildirir. Firmamizin acil durum planini, acil durumlarda uygulanacak prosedirleri ve bu durumlardaki
g6revlerini bilir.

Kayitlar

Calisanlarimiz, kayitlari dogru, tam ve guvenli bir bigcimde tutarlar. Bu kayitlar Gzerinde degisiklik
yapmaz, kayitlari imha etmezler. Kaydedilmemis ya da yanhs kaydedilmis bilgilerin duzeltimesini
saglayarak bir Uist yoneticisine bilgi verirler. Misterilerimize veya firmamiza ait kayitlarda yer alan bilgiler
hakkinda hi¢ kimseye yanlis ve yaniltici agiklamalarda bulunmaz, bu bilgileri gerekmedikge agiklamaz
ve kisisel ¢ikarlari igin kullanmazlar.

Bunlarin disinda tiim galisanlarimizdan ilgili el kitaplar, yénetmelik prosediir ve talimatlara uyulmasi
istenir.

Firmamiz tim ¢alisanlarina karsi yasal yikimlulUklerini yerine getirir.

Kurum igi Gizlilik

Musterilerimizin, tedarikgilerimizin, galisanlarimizin sahsi ve mali bilgilerinin yetkisiz ve is amaci diginda
kullaniimasi yasaktir. Calisanlarimiz, isleri geregi 6grendikleri bilgileri ve haiz olduklari belgeleri (proje,
teknik altyapi, yonetmelik, prosedir ,talimat 6zlik haklari vb. dahil) kurum igindeki ve disindaki yetkisiz
kisi ve mercilerle paylasamazlar, spekilatif amagh kullanamazlar.

Firmamizin paydaslari ile ilgili kamuya acik olmayan tim bilgileri firmamiz mulkiyetindedir.

Calisanlarimiz musterilerimiz ile firmamiz arasindaki firma-musteri iliskisi ¢cergevesinde temin edilmis
her tirld bilgi ve belgenin (ticaret sirlari, islemleri, bilgisayar yazilimlari, teknik bilgileri, materyalleri,
kayitlari, dosyalari, evraklari, programlari, raporlari, bildirileri, duyurulari, incelemeleri, verileri, musteri
listelerinin) her ne amagla olursa olsun, yetkisiz 3. kisiler ile paylagsiilmamasina 6zen gdsterir. Firmamizin
ve paydaslarimizin bilgilerini is haricinde kullanmaz.

Personel, firmamizdaki gérevinden herhangi bir nedenle ayrilsa dahi, bu yakimlilugl devam eder.

Kisisel Bilgilerdeki Gizlilik

Calisanlarimiza ait kisisel bilgiler gizlidir ve yetkililer disinda kimseye agiklanmaz. Firmamiz kisisel
verileri koruma kanunu kapsaminda kisisel verilerin islenmesinde basta 6zel hayatin gizliligi olmak Uzere
kisilerin temel hak ve o6zgurliklerini korumak ve kisisel verileri isleyen gercek ve tuzel kisilerin
yukumldlikleri ile uyacaklari usul ve esaslari gore isleyisini strdarUr.

Calisanlarimiz, ucret ve performans gibi kisiye 6zel gizli bilgilerini firmamizda bu bilgileri 6grenmeye
yetkili kisiler disinda kalan c¢alisanlarca 6grenilmesini engelleyecek sekilde dikkat ve 6zen iginde
davranir.

Sifreleri ve kullanici kodlarini gizli tutar, kimseye agiklamaz. Calisanlarimiza, kendilerine ait bilgiler
"Kisiye Ozel" olarak gonderilir,
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“Kisiye Ozel" bilgiyi alan ¢alisanimiz kendine ait bu bilgileri okuduktan sonra kimsenin eline gegmeyecek
sekilde saklar ve hi¢ kimseye agiklamaz.

Gorevi geregi firmamizin galisanlarina ait maas, performans, saglik problemleri gibi kisisel bilgilere sahip
olanlar bu bilgilerin gizli kalmasina azami 6zen gdsterir.

Bilgiyi Saklama

Calisanlarimiz gdrevlerini yerine getirirken firmamiza veya mdusterilere ait edindikleri bilgileri gizlilik
politikasina uygun olarak, guivenli bicimde muhafaza eder ve sakl tutar. Gérevleri nedeniyle ulastiklari
gizli bilgilerin, agiga ¢ikmasina sebep olabilecek dikkatsizlikler yapmaz.

Gizli bilgilerin agiga ¢ikmasi halinde firmamiz aleyhine sonug dodurabilecek nitelikteki gizli dokiimanlari,
ortak kullanimda olan yazici, faks makinesi, masa Ust, fotokopi makinesi gibi yerlerde birakmaz.

Mdusterilerden gelecek ve onlara ait gizli bilgileri icerecek yazili veya elektronik mesajlarin, ortak kullanim
alanlarina veya makinelerine gelebilecegini ve bu bilgilere, bilgileri edinme yetkisi olmayan kimselerin
de erigebilecegdini dikkate alir.

Bilgisayarlarinin herhangi bir sekilde musterilerce ya da yetkisiz dider kigilerce kullaniimasina engel
olacak oénlemleri alir, kisisel sifreler yazilirken musterilerce veya diger kisilerce gériilmemesine dikkat
eder.

Elektronik postanin formal haberlesme araci oldugunun bilinci icinde, firmamiz digina gonderilmek tizere
hazirlanan elektronik postada sirket sirri olarak degerlendirilebilecek bilgilerin bulundurulmamasina
6zen gosterir.

Calisma bitiminde gizli bilgilerin kilitli dolaplarda muhafaza edildiginden emin olur, bilgisayarlari kapatir,
gorev yerinin kisa sureli terk edilmesi halinde bilgisayarlari kilitli birakir.

Gizli bilgileri gérevin yerine getiriimesinin gerekli oldugu haller disinda firmamiz digina ¢ikarmaz, umuma
acik yerlerde, diger kigilerin duyabilecegi bicimde konusmaz, ginlik konusmalarda ve sohbetlerde,
Uzerinde caligilan ise 6zel konular ve gizlilik igeren gelismeleri tartisma konusu yapmaz.

isin gerekliligi disinda, dijital ortamdaki igle ilgili bilgileri taginabilir veri saklama ortamlarina (cd, flashdisk
vb.) aktarmaz.

Yetkili calisanlar harici kisiler, hangi amagcla olursa olsun firmamiz i¢inde gizli bilgilere ulagilabilecek
bdlimlere girmez, gdrev alanlarina girmeyen konulardaki gizli bilgileri 8grenmeye ¢alismaz.

Etik ilkelere Uygun Galigma Ortami Yaratmak

Firmamiz etik ilkelerin hem firmanin basarisi hem de kisisel basari agisindan énemli bir unsur oldugunu
benimser, bu amagla yoneticilerinin tim isyerlerimizde etk ilkelere uygun bir ortam yaratma
sorumluluguna énem verir.
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Bu cergevede Yoneticilerimiz,

Etik ilkelere Baghhk

Firmamizin tim galisanlarinin etik ilkelerin &nemini kabul edip her kosulda bu ilkelere uygun davranmayi
ictenlikle benimsemesi i¢in gayret gdsterir.

Ornek Olma

Davranig ve duslnceleriyle calisanlarina 6rnek olur. Etik ilkelerin firmamiza yerlestiriimesi ve
yasatilmasinin kendi sorumlulugunda oldugunu kabul eder. Firma kiltirdntn yerlestiriimesi, calisanlara
uymak zorunda olduklari norm ve degerlerin, ilkelerin benimsetilmesi yéniinde ¢alisir.

Acik iletisim
Firmamiz etik sorunlar hakkinda agik iletisim kurabilecekleri bir ortam yaratir.

Tutarh Olmak

Davranis ve kararlarinda her zaman tutarli davranir. Yonetici ve Sorumlular, etik ilkelere uygun bir
calisma ortami yaratiimasinda sorumluluk ustlenir ve gerekli 6zeni gosterir.

Etik ilkelere aykiri bir davranis gézlediginde yoneticisine bildirir. Bu bildirime ragmen, yoneticinin ilgisiz
kalmasi veya tavrinda degisiklik olmamasi durumunda Insan Kaynaklarina iletir.

Setas Kimya Ust yonetimi; is Etigi Kurallar® nin etkin bir sekilde uygulanmasindan ve bunun
desteklendigi bir kilttirin olusturulmasindan sorumludur.

insan kaynaklari bolimii Etik Kurul’'un gézden gegirip yeniledigi her tiirlii politikayi kurum icinde duyurur.

Sirketimiz ise girenlerin etik kurallari 6grenmesini saglar. Tim g¢alisanlarin etik davraniglar konusunda
farkindalik olusturulmasi ve yolsuzlukla mucadele edebilmesi Etik Kurallara istediginde ulagabilmesi igin
firmanin iletisim kanallarinda surekli yayinlar.

Setas Kimya Etik Kurulu asagida belirtilen sorumluluklari tasir:

* Calganlarin is yasaminda karsilastiklar tim paydaslarla ilgili her tirli soru degerlendirerek,
degerlendirme yapilir.

« Etik Kurallar gercevesinde yapilan sikayet ve bildirimlerin gizliligini garanti etmek ve bireyleri
bildirimleri sonrasinda korumak,

* Bildirimde bulunan galisanlarin is glivencesini saglamak,

+ Sikayet ve bildirimlerin zamaninda, adil, tutarli ve duyarli bir sekilde sorusturulmasini garanti
etmek ve ihlaller sonucunda gerekli aksiyonlari almak,

is Etigi Kurallarini ve/veya sirket politikalarini ve prosedirlerini ihlal edenler gerekirse isten
ayrilmalarinin istenmesi derecesine varabilecek ¢esgitli disiplin yaptirimlarina tabi olacaklardir. Disiplin
yaptirimlari, uygunsuz davraniglari ve kurallari bozmaya neden olan fiilleri onaylayan, yénlendiren veya
bu konularda bilgi sahibi olup gerekli bildirimi uygun sekilde yapmayan kisilere de uygulanacaktir.

1. Etik Kurulu

Setas Kimya Etik Kurulu, Setas is Etigi Kurallari kapsaminda etik kurallarin ve bagl politikalarin ihlal
edildigine dair sikayet ve bildirimleri sorusturmak ve ¢éziimlemek ile sorumludur.

Etik kurul tyeleri yonetim kurulunca segilen asagidaki ¢alisanlardan olusur ;
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Etik Kurul Bagkani
Genel Mudur

Etik Kurul Sekreteri
insan Kaynaklari Miduiri

Etik Kurul Uyesi
Tedarik Zinciri, Dig iligkiler ve Yatinmdan Sorumlu GMY

Etik Kurul Uyesi
Ar-Ge & Teknik Pazarlama Direktori

Etik Kurul Uyesi

2. Etik Kurul Galigma ilkeleri
Etik Kurul, galismalarini asagida belirlenen ilkeler gergevesinde yurutir:

+ Bildirim ve sikayetler ile, bildirim veya sikayette bulunanlarin kimligini gizli tutar.
*  Sorusturmayi mimkun oldugu kadar gizli kurallar iginde yurutur, ayrimcilik yapmaz.

+ Sorusturma ile ilgili bilgi, belge ve delili dogrudan dogruya mevcut olan birimden talep yetkisine
sahiptir. Elde ettigi her tlrli bilgi ve belgeyi sadece sorusturma konusu ile sinirli olarak
inceleyebilir.

+ Sorusturma sureci bastan itibaren yazili tutanaga baglanir. Bilgi delil ve belgeler tutanaga
eklenir.

+ Tutanak Baskan ve Etik Kurulu dyeleri tarafindan imzalanir.

*  Sorusturma ivedi ydntemle ele alinir ve sonuca mimkuin olan en seri sekilde ulagilir.
*  Kurulun aldigi kararlar derhal uygulamaya konulur.

*  Sonug hakkinda ilgili kisi, bolimler ve mercilere bilgi verilir.

»  Etik Kurul ve Etik Kurul Baskani ve Uyeleri bu konu hakkindaki gérevlerini yerine getirirken bagli
olduklari bolim yoneticileri ve organizasyonun igindeki hiyerarsiden badimsiz olarak ve
etkilenmeden hareket ederler. Kendilerine konu hakkinda baski ve telkin yapilamaz.

« Etik Kurul gerekli gérdigu takdirde uzman gérisiune basvurabilir ve sorusturma esnasinda
gizlilik prensiplerini ihlal etmeyecek tedbirleri alarak uzmanlardan faydalanabilir.

Etik Kurul iletisim Bilgileri

Adres : Etik Kurul dikkatine Setas Kimya San. A.S.

COSB Karaagag Mah. Cad.9.sok no:3 59520 Kapakli - Tekirdag
Telefon : + 90 282 758 18 23 ( 150)

Calisma saatleri :Hafta i¢i 08:30-18:00

e-mail : etik@setas.com.tr

Hazirlayan: Kontrol Eden: Onaylayan:
Melike Aydin Nevruz Kirca Birgul Oflazca
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