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Contrataciones

Generalista de Contrataciones/Supervisor(a) de Valor Humano Candidato(a) seleccionado

P
ro

ce
so

 d
e

 C
o

n
tr

at
ac

io
n

e
s

Inicio

Solicitar a el(la) candidato(a) seleccionado(a) la documentación para 
la contratación vía telefónica, correo electrónico y/o presencial.

Enviar al candidato liga de censo de necesidades  https://

docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSd-

2QPczJrLPx0MnqJHRfbV3JwEXkDIkxBMmktZuJMmQfTD8Q/

viewform  el cual debe ser respondido como máximo el día de su 
contrato. (Ver Anexo A)

Nota: En caso de que el candidato no tenga acceso a una 
computadora, se le entregará el formato impreso el día de su 

contratación (Ver Anexo B).

Entregar los 
documentos 

solicitados por parte 
de el(la) Generalista 
de Contrataciones / 

Supervisor(a) de Valor 
Humano.

¿Entregó todos sus 
documentos?

Elaborar el contrato de el(la) 
nuevo(a) asociado(a).

Otorgar un día más para 
entregar el(los) documento(s) 

faltante(s). 

Explicar a el(la) nuevo(a) 
asociado(a) sus beneficios y 
prestaciones (Ver Anexo C).

Firmar el contrato.

Indicar a el(la) nuevo(a) 
asociado(a): nombre de su jefe 

directo y lugar y hora donde 
deberá presentarse su primer 

día de labores.

Fin

Si No
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