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‘O desenvolvimento sustentavel é o desenvolvimento que encontra as
NECESSIDADES ATUAIS sem comprometer a habilidade das FUTURAS
GERACOES de atender suas proprias necessidades.” - ONU

Acreditamos que PODEMOS FAZER MAIS PELAS PESSOAS E PELA SOCIEDADE.
Colocamos em pratica acOes de transformacao e responsabilidade sociais para
promover um IMPACTO POSITIVO NA VIDA DAS PESSOAS e uma troca constante

de experiéncias em meio aos N0SS0s negocios € em todas nossas formas de atuar..
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ESG — NAVA - 10 PRINCIPIOS — 17 ODS

Nossa estratégia de sustentabilidade apoia 0 PACTO GLOBAL e seus 10 PRINCIPIOS UNIVERSAIS e esté alinhada aos
17 OBJETIVOS DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL

Materializamos nossa estratégia em agdes organizadas em trés pilares de afinidade: GESTAO RESPONSAVEL, IMPACTO
SOCIAL E MEIO AMBIENTE
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e apoiar a protecdo ando participacdo da a liberdade de todas as formas de todas as formas de
de direitos humanos empresa em associacaoe o trabalho forgado ou trabalho infantil da
reconhecidos violacdes dos direitos reconhecimento compulsério. cadeia produtiva.
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ESG — NAVA — ACOES DOS PILARES DE AFINIDADE
GESTAO RESPONSAVEL - DIVERSIDADE E INCLUSAO - IGUALDADE DE GENERO

Ter.hmh:gy for
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21 de marco
Dia Internacional contra
a Discriminacdo Racial.
Essa € uma luta de todos nés.

Ana, tude bam?

Um dos abjetivas do da 21 de marco & promover a refiexdo sobre
temas assodados 20 racsmo institucional @ suas consequincas para
a5 PESS0AS ¢ @ socedade como um jodo

Porisse, a NAVA aproveta esla data emblemdtca pam reafrmar sed
COMITOMISS0 CONra 0 preconoeto racky. N&o imperta qual a sua
odgem, cor, ideoogia, religdo cu orentacdo sexual O que a NAVA
deseia ¢ promover um ambiente saudivel e respeiioso onde vool
pode se realzar como profissional @ Como pessca.

Vakrzar vook & 0 nosso objetvo

Acabar com a decrminagdo racal ¢ uma responsabildade de todos
nés

Pecple Office

NAVA | busmess

Na NAVA nbs acreditamos
que podemos fazer mais

por mais
mulheres

Ajude a NAVA a
escolher uma instituicao
que apoia mulheres

Ana,

Vote até o meio-dia de hoje para escolher uma mshtuu;ao que
cuida de mulheres e apoia proj de emp para
receber uma doago da NAVA.

Cligue no botdo abaixo, conhega as sete instituigdes selecionadas
e vote até s 12h de hoje na sua preferida. A instituico mais
votada bera o valor dos pi que ajudara na continuidade
de seus projetos de apoio 35 mulheres.

A sua participacdo € muito imp para fi avida de
c3da vez mais mulheres.

NAVA | Techroloator

Uma data que simboliza
a luta pela inclusao e pelo
respeito de pessoas trans.

A,

Arui na MAVA, temas o cbijetivo de fazer com que odas &= pESE0as
ee gintam acolhidas e respeltadas. Mo importa a ongem, raga,
refigifio, ideclogia, oientagda sexual ou géners, todas as pessoas
B30 bam-vindas.

Por izgo, aproveitamas o Dla Internaclonal da Vislblildade Trang
para refarcar o passo compramissa de praporcisnar um amblente
Incluslve & aumentar a conscientizacho scbre @ necessaria
particlpagho de peasnas frans no mercado de rabakho & am odos
a% satores da sociedade.

Agara, corvidamas vood a visitar o nossa Linkedin, Faceboak ou

Instagram & conhecer um dos nossos @akenios, que repressnia tude o
ques & gcreditamos & pelo gue itamos todes os diss.

Eiga a NAVA nas redes sooats
in f @

W NAVA - Technology for Business
20.292 =egu\dore=

1m » Editado »

Apoiar as mulheres em seus projetos, sonhos e conquistas € um dos objetivos da
NAVA. Por isso, as nossas Colaboradoras se uniram em um gesto muito nobre:
doaram todo o valor que seria usado pela NAVA para comprar seus presentes do
Dia Internacional da Mulher para uma instituicdo escolhida por elas, a
Organizacao Social de Satde Casa de Isabel, que oferece apoio & mulher, &
crianga e ao adolescente vitimas de violéncia doméstica e familiar em situacao de
risco.

Muito obrigado a todas pelo carinho, pelo engajamento e
pela atitude. Seguimos juntos apoiando a luta das mulheres por mais equidade e

oportunidades.

Se vocé quiser conhecer mais sobre o trabalho da Casa de Isabel e fazer a sua
doacdo, basta acessar https://Inkd.in/edZKfCM

#nava25anos #wewriteourowncode #8M #propésito #navasocioambiental

Aqui na NAVA acreditamos
que podemos fazer mais

por mais
mulheres
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ESG — NAVA — ACOES DOS PILARES DE AFINIDADE

GESTAO RESPONSAVEL - DIVERSIDADE E INCLUSAO - IGUALDADE DE GENERO
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Aqui na NAVA socmos contra toda & qualquer forma de preconceito,

Comoe uma emprasa de tecnologiz apaixonada por pesscas & inova
Por isso, aproveitamos o D favordst :Ja'-rr*a de amar. Afinal, amor & ;~=‘ parzto

'*a:ic"a do Orgulho 587 par
respaito & da promogio de squidade sod
" ’- -t

IEXU3lE, QUEsr InterIenuais & aszenuais T
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mento contra toda & qualquer forma de discriminacio, qua d

ona
combatids para qus tenhamos uma sociedads justa igualitana & bassa
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Se voce tambam acredita que 0 amor move 0 mundo, junte-s2anosno D
nternacional do Orgulho LG2T & celebre a diversidade.

#NAVA25anos #WeWriteOQurOwnCode #ValorizacaoHumana

224

#DiversidadeEInciusao #EssalutaEDeTodosNos #3delulho #NaoAoRacismo
#CombateADiscriminagaoRacial

25anos #wewriteourowncode #orgulhoempertencer #pridemonth
#loveislove #Pride2021 #diversidade
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O combate a
discriminagdo
racial € uma luta
de todos nos

NAVA
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Queremos agradecer a todas as mulheres pela participacdo e pelo engajamento nas
acdes do Més das Mulheres NAVA. Viocés inspiraram e protagonizaram a
transformacdo em nossos encontros, programas especiais e acdes, Margo terminou,
mas o papel das mulheres na NAVA, na tecnologia € no mercado de trabalho cresce
3 ca0a dia. £ figuem de olho nas proximas iniciativas feitas so para eas.

Se vocé quer fazer parte de uma empresa que da espaco e oportunidades para as
mulheres brilharem cada vez mais, acesse https://Inkd.in/evPp3FH e confira as
nossas oporiunidades de camreira, Vocé também pode enviar o seu curricuio

para vemserincrivel@nava.com.br

#nava #wewriteourowncode #MésdasMulheresNAVA #womenwritetheirowncode
#diainternacionaldasmulheres #codelikeagirl #navaporelas

Més das

Mulheres NAVA

MAVA - Technology for Business e
20444 s=quidores

Im- @
Amanhd, 29 de janeiro, celebra-se a luta da populacdo trans e travesti, pois fol nesse
dia, em 2004, que liderancas do movimento pelos direitos de pessoas travestis e
transexuais se reuniram no Congresso Macicnal para lancar a campanha “Travesti &
Respeito”, com o objetiva incentivar a inclusdo social desse grupo. Para nos, da
MAMA, essa luta € sobre respeito, diversidade e oportunidades. Por isso, firmamaos
uma parceria com a Transempregos, o maior e mais completo banco de talentos
para pessoas Trans do Brasil, que vai nos ajudar a promover vagas para profissionais
trarsaéneros, Assim, estamos de portas abertas 3 pessoas travestis & transexuais
gue queiram transformar o mundo em um [ugar melhor.

Sevoce quer fazer parte de uma companhia gue respeita e inspira pessoas & serem
0 que elas quiserem, conheca as nossas vagas em https//inkd.in/evPp3FH ou envie
0 seu curmioulo para vemserincrivel @nava.com.br

#nava Fwewriteourowncode Fwewriteourownfuture #navaactnow
#diadavisibilidadetrans #travestiérespeito #diversidade #inclusio #transempregos

29 de janeiro

AcOes para incentivo e suporte a inclusao e diversidade

https://www.linkedin.com/company/nava-technology

NAVA
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ESG — NAVA — ACOES DOS PILARES DE AFINIDADE

IMPACTO SOCIAL - RESPONSABILIDADE SOCIAL

m NAVA - Technology for Business b
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O Dia das Maes esta chegando. Para celebrar, reunimos alguns depoimentos e
preparamos um video com muito carinho para homenagear essas mulheres
guerreiras, incansaveis e incomparéveis. E por acreditar que as maes sdo o maior
exemplo de que sempre podemos fazer mais por mais pessoas, também
presenteamos as maes da NAVA e 129 mées assistidas pelo IAME - Instituto de
Apoio as Maes de Especiais, que mantém diversos projetos com foco na inclusao
de criancas deficientes de todos os diagnosticos e oferece apoio emocional para
suas mées. Se vocé quiser conhecer o trabalho do IAME, acesse
http://www.iame.ong.br

A NAVA deseja um Dia das Méaes repleto de bons momentos.

#NAVA25anos #WeWriteOurOwnCode #propdsito #NAVAsocioambiental
#DiadasMées

NAVA | Zeree™

Ajudamos a fazer a Pascoa da esperanca
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Junte-se a NAVA
no Junho Vermelho
e doe esperanca

#CadaGotaConta

. YICAVI AT 9}11
o
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Ver o sorriso e a alegria de uma crianca € o maior dos
presentes que poderiamos ganhar nesta Péscoa. E ndo
foi apenas um, foram muitos sorrisos de felicidade e de
esperanca entre as 180 criancas do projeto CCA Padre
Pio em Parque de Taipas. Nossa acdo de distribuicdo de
ovos de Pascoa da Dengo Chocolates foi um sucesso. E
a prova de que todos nés podemos fazer sempre a
diferenca para ajudar o préximo a renovar suas
esperancas e a vida de quem mais precisa

Veja as palavras carinhosas da propria ONG:

'Gostariamos de agradecer & empresa NAVA em nome
da Associacdo Alianca de Misericérdia, familias, criancas
e adolescentes pela doacdo que tanto nos al¢ ...ver mais

(o X v i3

Mossa missdo como empresa vai além de levar os melhaores senvicos e solugdes
para nossos clientes e parceirgs. Acreditamos que praticar o bem cria uma cascata
de boas agdes que beneficia a todos. Inserida nesse ambiente, nossa lideranca
apoiou corn doagdes a organizacdo social Gerando Falcoes e, para fortalecer a
&Cao, a companhia dobrou a quantidade doada pelos nossos lideres. Nossa
colaboracio fez parte do combate a forne, terma tdo sensivel e importante em
nosso [pals £ que merece uma atencdo ainda mais espedal durante a pandemia.
DOE

MAVA - Technology for Business v

#nava25anos Fwewriteourowncode #gerandofalcdes #Fresponsabilidadesocial

https://inkd.in/dgQkgiU

Edu Lyra @
7P @edulyragf

Milhoes de pessoas passam
fome. Porem a fome nao
mata apenas 0s mais pobres.

NAVA | GEhee™



Nossa pagina no LinkedlIn

AVA - Technology for Business ooe
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Gracas a mais uma iniciativa do Grupo Impacto Social, do NAVA | Act Now, e a0
envolvimento das nossas pessoas incriveis, a festa de fim de ano da ONG Alianca de
Misericordia foi emocionante! As 181 criancas e adolescentes da ONG brincaram, se
divertiram e receberam com muita alegria os kits com lanchinhos super gostosos
que a NAVA enviou e os kits com material escolar que as nossas pessoas ajudaram a
tornar realidade, e que com certeza véo fazer a diferenca na educacio e no
desenvolvimento de cada jovem no préximo ano letivo. Parabéns a todos os que
doaram, se engajaram € gjudaram a transformar o Natal das criangas € adolescentes
da ONG.

Se vocE quer fazer parie de uma companiia que INsSpira Pessoas & empresas a
transformarem o0 mundo, conhega as nossas vagas em https://inkd.in/evPp3FH ou
envie o seu curriculo para vemserincrivel@nava.com.br

#nava25anos #wewriteourowncode #wewriteourownfuture #navaactnow

s

. NAVA - Technology for Business
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Para celebrar o Més das Criancas, o grupo Impacto Sodial, do MAVA | Act Mow,
apadrinhou criancas assistidas pela Associacio Comunitaria Eugénio Goes — ACEG e
amecadou doagdes de brinquedos, 3 MAVA também enviou kits com doces para as
criancas, além de bringuedes doados pelas pessoas da MAVA a0 longo deste més, A
MAVA e 3 ACEG agradecem a todos os que se mobilizaram e ajudaram a fazer a
alegria das criangas. O MNAWVA | Act Mow segue em frente, reuninde pessoas
engajadas para agirem juntas em beneficio da socedade como um todo,

Sevace guer fazer parie de uma emprasa que inspira pess0as & empresas 3
transformarem o mundo para melhor, confira as mossas vagas em
https://nkd.in/evPp3FH. Se preferir, envie o seu curmculo para
vermnserincrivel @nava.com.br

#navaz5anos #Fwewriteourowncode #mésdascriancas #diadascriancas Faceg
#TalentAwards

NAVAeACEG 7%
juntas pelas ¢
criancas

AcOes para suporte a sociedade

_‘

NAVA
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ESG — NAVA — ACOES DOS PILARES DE AFINIDADE
MEIO AMBIENTE - RESPONSABILIDADE AMBIENTAL

CERTIFICADO

EMPRESA COM CONSCIENCIA AMBIENTAL
NA DESTINACAO ADEQUADA

Certificamos que a Empresa EDIFCIO FRANCISCO MELAO
inscrita no CNPJ: 04.236.306/0001-00, situada a Rua Funchal, 263 —
CEP: 04551-070 — Sdo Paulo / SP
lizou a di izagdo e d §0 com a destinaca logi correta de:

* 97 Lampadas tubulares até 1,21 m;
* 62 Lampadas compactas;
® 172 Kg de Vidros.

Inserviveis no dia 27.02.20 de acordo com a 0.5 n" 5.163 e N.F. 4.535
islaga b | vigente ibuindo com o d Ivi avel da dade a qual faz parte.

conforme |

A Green Company parabeniza esta empresa pela atitude
sustentdvel na preservagdo do meio ambiente.
S&o Paulo, 28 de Fevereiro de 2020.

RODOLFO
mn/afon Ry
- tGreen| =z

COMPANY

Labaratdrio 7
Anélises de Agua  RELATORIO DE ENSAIO  A20/AM3341

€ LTOA ME

5P

Chuve
Aparéncia: ( X ) Lirgsdo

| RESULTADOS DOS ENSAIOS MEDIDOS EM CAMPO
a

| Parametros. Resutados. me Unidade Método Analitico Data do ensaio
p o eocss S0 cameaon
o i T TR TR
Tt 2 ;A suzs- 2508 comszos
RESULTADOS FISICO-QUIMICOS E ORGANOLEPTICOS
B i R T R T
= i Tences | s0 | e e
‘ Repecto Trankacid snzs 2110 w2ve2020
‘ o : T i —— T consams
s smonies ez
| RESULTADOS MICROBIOLOGICOS
| s oo | vae | mieie | Lo | e hes [ Dedetds
s g g S -52238 woteas
| Auséncia Auséncia PIA SM23-9223 8 02/0672020

INTERPRETAGAO DOS RESULTADOS
De acordo com os ensaios realizados, todos 0s parémetros analisados atendem aos padrdes estabelecidos
no Anexo XX da Portaria de Consolidaglo n°5 de 03/10/2017 do MS-GM.

PResultados,

Parabéns,
Francisco Mellao

lugar
entre os
. condominios
& ~-com menor taxa
de rejeito do ano!

1%
de rejeito

Parabéns!

Contamos com sua colaboragdo

O Instituto Muda é uma empresa de consultoria e

assessoria ambiental especialigada em prédios
residenciais da cidade de Sa0 Paulo '
www.institutomuda.com.br

Parabens!

0 Condominio Francisco MellGo apresentou resultados
satisfatorios.

Esse estudo visa analisar o que estd sendo coletado e o quanto estd sendo
aprouveitado pelas cooperativas.

NAVA | GEhee™



Nossos Valores expostos no Site

Cultura

Pessoas Exceléncia Pensar grande

Somos exigentes. Valorizamos pessoas Entregamos exceléncia para ajudar clientes a E o que nos faz evoluir, sair da zona de conforto
ambiciosas, apaixonadas, alinhadas ao nosso congquistar resultados. Fazemos isso com e abracar novos desafios, sempre com atitudes
propoésito e que trabalham em equipe. simplicidade, eficiéncia, ética e foco para ter transformadoras, ousadia e energia.

ndo apenas sua preferéncia, mas também a

sua confianga e o seu reconhecimento.

Empreendedorismo Sustentabilidade Social

Ter novas ideias € bom. Ter capacidade Acreditamos que podemos fazer mais pelas
vontade de transforma-las em realidade é o pessoas e pela sociedade. Colocamos em
que realmente conta. Aprendemos isso na pratica agdes de transformacéo e

pratica e incentivamos todos que tém esse responsabilidade sociais para promover um
brilho nos olhos a buscar sempre mais. impacto positivo na vida das pessoas e uma

troca constante de experiéncias em meio aos

nossos negdécios e em todas nossas formas de
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Nossa pagina aberta do Glassdoor

© 286 65 194 108 61 24
Visdogeral Avaliagbes Vagas Saldrios Entrevistas Beneficios Fotos

Programas e iniciativas de diversidade

Aquina NAVA, a Sustentabilidade Socio Ambiental é um dos valores que colocamos em prética, pois acreditamos que
podemos fazer mais pelas pessoas, pela sociedade e pelo planeta. E sabemos que é hora de agir. Por isso, aproveitamos que
junho é o més do Dia Mundial do Meio Ambiente para langar o NAVA | Act Now. Mais que um programa, o NAVA | Act Now é
um movimento para conectar as nossas pessoas a entidades e causas, a fim de agirmos juntos nas questdes mais urgentes que
o mundo e a sociedade enfrentam hoje.

O NAVA | Act Now estd estruturado em trés pilares:
Gestéo Responsavel, que promove a diversidade e a inclusio.
Responsabilidade Social, que faz mais por mais pessoas.
Meio Ambiente, que coloca em pratica atitudes sustentaveis.

Assim, o NAVA | Act Now promove uma série de agdes de transformagéo e responsabilidade sociais para gerar um impacto
positivo e uma troca constante de experiéncias em meio aos nossos negdécios e em todas as nossas formas de atuar.

Se 0 bem-estar das pessoas e a protegdo do meio ambiente também importam para vocé, junte-se a nds nesse movimento.

Link para nossa pagina

Notas e tendéncias da NAVA Technology for Business

Sobre as classificagées do Glassdoor
As classificagbes podem variar de acordo com os filtros aplicados. No entanto, sempre incluirdo avaliagtes
em todos os idiomas. Saiba mais

Geral b B & &) A5
Recomendam a um amigo

Cultura e valores L 4.4

Diversidade e incluséo L 4.4 Perspectiva positiva da empresa
Qualidade de vida LR s 4.2

Altalideranga * % koK 4.3

Remuneracioe L s 4.2

beneficios

NAVA | GEhee™



https://www.glassdoor.com.br/Vis%C3%A3o-geral/Trabalhar-na-NAVA-Technology-for-Business-EI_IE2843216.13,41.htm

