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“O desenvolvimento sustentável é o desenvolvimento que encontra as

NECESSIDADES ATUAIS sem comprometer a habilidade das FUTURAS

GERAÇÕES de atender suas próprias necessidades.” - ONU

Acreditamos que PODEMOS FAZER MAIS PELAS PESSOAS E PELA SOCIEDADE.

Colocamos em prática ações de transformação e responsabilidade sociais para

promover um IMPACTO POSITIVO NA VIDA DAS PESSOAS e uma troca constante

de experiências em meio aos nossos negócios e em todas nossas formas de atuar..





ESG – NAVA – 10 PRINCIPIOS – 17 ODS

Nossa estratégia de sustentabilidade apoia o PACTO GLOBAL e seus 10 PRINCÍPIOS UNIVERSAIS e está alinhada aos 

17 OBJETIVOS DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTÁVEL

Materializamos nossa estratégia em ações organizadas em três pilares de afinidade: GESTÃO RESPONSÁVEL, IMPACTO 

SOCIAL E MEIO AMBIENTE





ESG – NAVA – AÇÕES DOS PILARES DE AFINIDADE
GESTÃO RESPONSÁVEL - DIVERSIDADE E INCLUSÃO - IGUALDADE DE GÊNERO



ESG – NAVA – AÇÕES DOS PILARES DE AFINIDADE
GESTÃO RESPONSÁVEL - DIVERSIDADE E INCLUSÃO - IGUALDADE DE GÊNERO



Ações para incentivo e suporte à inclusão e diversidade

https://www.linkedin.com/company/nava-technology

https://www.linkedin.com/company/nava-technology




ESG – NAVA – AÇÕES DOS PILARES DE AFINIDADE
IMPACTO SOCIAL - RESPONSABILIDADE SOCIAL



Nossa página no LinkedIn

Ações para suporte à sociedade





ESG – NAVA – AÇÕES DOS PILARES DE AFINIDADE
MEIO AMBIENTE - RESPONSABILIDADE AMBIENTAL



Nossos Valores expostos no Site



Nossa página aberta do Glassdoor

Link para nossa página

https://www.glassdoor.com.br/Vis%C3%A3o-geral/Trabalhar-na-NAVA-Technology-for-Business-EI_IE2843216.13,41.htm

