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Toplu Sézlesme ve Sendikalasma Ozgiirliigi Prosediir
1. Amag

Bu prosedir Setas Kimya A.$.’de galisanlarin SA 8000 standartinin ilgili maddesini de igeren drgutlenme
6zgurlaga, toplu sézlesme haklarinin uygulama usul ve yéntemlerinin belirlenmesini amaglar.

2. Kapsam
Uretim ve bagli birimlerde ¢alisan isgileri kapsamaktadir.
3. Tanimlar

isci Sendikasi: Lastik-is Sendikasi

isverenler Sendikasi: KIPLAS

isveren: Setas Kimya San. A.S.

Uye: isyerinde calisan ve taraf sendika lyesi isciler

Sézlesme: isci Sendikasi ile isveren arasinda yapilan toplu is sézlesmesi

4. Gorev Ve Sorumluluklar

Ust Yénetim:

[ggilerini ayrimciliga maruz birakmadan sendikalagsmasina izin vermek.

Isciler:

Hur iradeleri ile sendika Uyesi olmaya/olmamaya karar vererek hareket etmek.

Sendika Temsilcisi:

iscilerin dileklerini dinlemek ve sikayetlerini ¢dziimlemek, isgi ve isveren arasindaki is birligi ve calisma
ahengi ile calisma barisini devam ettirmek, iscilerin hak ve menfaatlerini gozetmek, is yasalari ve toplu is
sdzlesmesinde 6ngoérilen galisma sartlarini uygulanmasina yardimci olmak.

5. Uygulama
5.1. Sendika Uyeligi

Setas Kimya A.S'de galisan isciler, sendikal haklar agisindan yasada (6356 Sayili Sendikalar ve Toplu Is
Sozlesmesi Kanunu) belirtilen tim imkanlardan yararlanir. Bu baglamda isgiler; deneme suresi bitiminden
itibaren, calistigi strece kendi hir irade ve istekleri ile sendikaya Uye olma ve olmama 6zgurlagine sahiptir.
Hicbir personel sendikaya Uye oldugu veya olmadigi veya temsilci oldugu igin herhangi bir ayrimciliya veya
yaptirima maruz birakilamaz.

5.1.1. isyeri Sendika Temsilcisi
isyerimizde galisan sendika lyeleri arasindan bir isgi isyeri sendika temsilcisi olarak segilir.
isyeri sendika temsilcilik segimleri 4 yilda 1 is¢i sendikas! tarafindan yapilir.

15 glin 6ncesinden aday olmak isteyen Uyelere igyeri sendika ilan panosunda yazi ile duyurulur. Aday olmak
isteyen Uyeler en ge¢ 1 giin dnceden aksam saat 17.00’a kadar sendika subesine sahsen, yazili dilekge ile
basvurur. Bagvuran Uyelerin isimleri isyeri sendika ilan panosunda duyurulur.

Belirtilen tarihte kapali oy - ac¢ik sandik sayimi usuline goére secim yaplilir. Oy ¢okluguna sahip adayin isyeri
temsilcisi olarak atanmasi sendika genel merkezi tarafindan yapilir. isverene yazili olarak bildirir ve isyeri
sendika panosunda Uyelerine duyurur.

5.1.2. igyeri Sendika Temsilci Galigma izinleri;

Toplu is s6zlesmesinin uygulanmasinda veya calisma ile ilgili bir olay dogmasi halinde sendika temsilcisi
calisma saatleri iginde konu ile ilgilenme yetkisine sahiptir. Temsilci, gorevlerinin gerektirdigi sureler iginde
Ucretli izinli sayilir. Bu izin suresi haftada 10 saati gegemez ve temsilci bu gdrevlerini, islerini aksatmamak ve
i disiplinine aykiri olmamak kosuluyla yerine getirir.
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Sendika temsilcilerine, sendika tarafindan dizenlenen kongre, konferans, genel kurul ve temsilciler meclisine
katilmak icin, sendikanin yazili talebi Gzerine, s6zlesme yil iginde toplam 30 gtin Ucretli izin verilebilir.

5.1.3. isyeri Sendika Temsilci Odasi;

isyerinde, isci temsilcisine gorevlerini, toplantilarini yapmalar icin uygun bir oda ayrilir, gerekli biiro
malzemeleri ve kurumsal e-posta adresi temin edilir.

5.1.4. Galisanlarin istek ve Sikayetlerinin Degerlendirilmesi

Calisanlar rahatsizliklarini, sikayetlerini, istek ve o&nerilerini Ust yonetime iletebilmek amaciyla kendi
aralarindan segtikleri temsilci ile kendine ayrilmis odasinda goérusebilirler. Sendika temsilcisi ¢alisanlarin
sikayet ve Onerilerini dinleyerek calisanlarla sirekli iletisim halinde olur.

Aylik olarak diizenlenen isci Sagligi ve Giivenligi Kurulu toplantilarinda, sendika temsilcisi ¢alisanlarin sorun
ve isteklerini dile getirerek yénetim Temsilcisine sunar. (iletisim Prosedirii 4.4.3). SA 8000 Séz Sende
prosedlrti uygulamasi ile 6neri kutulari ve sézll talepler degerlendirilerek duyuru panolari araciligiyla,
iscilere duyurulur. Ozel sorun ve istekler var ise o kisiye cevap yazili bir sekilde bildirilir.

5.2. Toplu is Sézlesmesi

Setas Kimya A.S.’de calisanlari gatisi altinda toplayan bir toplu is s6zlesmesi vardir. Bu sézlesme 2 yilda bir
yenilenir. Gerek duyuldugunda taraflarin kabull ile sire uzatilabilir.
Toplu Is So6zlesmesi siireci asagdidaki gibidir;

- lisci sendikasi yeni dénem sdzlesme yetkisi igin, mevcut sézlesmenin bitimine 4 ay kala, Calisma ve
Sosyal Givenlik Bakanligi'na bagvurur,

- Bakanlik yaptigi inceleme sonunda durumu yetki tespit yazisi ile is¢i sendikasina ve isveren tarafina
bildirir,

— Taraflar varsa tespit yazisina 6 isgunu igerisinde itiraz edebilirler.

— ltirazin olmamasi veya yapilan itiraz ile ilgili mahkeme kararinin kesinlesmesi ile Bakanlik isci sendikasina
yetki belgesi verir,

— lsgi ve isveren Sendikalar birbirlerini 15 giin igerisinde toplu gérismeye cagirir,

— Gorismeler 30 gun icerisinde baslar,

— Toplu goéruasmelerin bagladigi tarihten itibaren 60 gin ge¢cmesine ragmen anlasma saglanamamasi
durumunda resmi arabuluculuk baslar,

— Toplu gérismede veya arabuluculuk safhasinda ya da daha sonra taraflar anlagsmaya varirsa, toplu is
sdzlesmesine ulasiimis olur.

6. Kayitlar
Kaydin cinsi Saklandigi yer Saklama siiresi Sorumlu kisi
Toplu s6zlesme i.K departmani Soézlesme slresince insan Kaynaklari
anlasmasi

7. Referanslar

iletisim Prosed(irii (4.4.3)

iletisim Talimati (IK.IT.08)

SA 8000 S6z Sende Sistemi Uygulama Proseduru (SA.PRS.02)
SA8000 SOSYAL SORUMLULUK STANDART_TRK SA8000_SAI_TRK
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